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w Zespole Szkol Nr 2 im. Ks. Warcistawa I'V w Szczecinku

Rozdzial 1. Informacje o ogélne

§1

1. Nazwa szkoly: Branzowa Szkota I stopnia z Oddziatlami Integracyjnymi.
2. Siedziba szkoly: Szkota ma siedzibe w Szczecinku 78-400, ul. 1-go Maja 22.

3. Pelna nazwa szkoly brzmi: Branzowa Szkola I stopnia Nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi
ul.1-go Maja 22, 78-400 Szczecinek.

4. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajgcego
kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze
ksztatcenie w Branzowej Szkole II stopnia lub w liceum ogdlnoksztalcacym dla dorostych.

5. Szkota prowadzi oddzialy jedno i wielozawodowe dla uczniow i milodocianych
pracownikow, miedzy innymi w zawodach :

1) fryzjer

2) piekarz

3) cukiernik

4y sprzedawca

5) kucharz, oraz w kazdym innym zawodzie pod warunkiem znalezienia miejsca praktyk.

6. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi
ksztalcenie 1 przygotowuje do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

§2
1. Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Szczecinecki.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

3. Szkola jest jednostkg organizacyjng samorzadu terytorialnego oraz jednostkg budzetows
w rozumieniu przepisow o finansach publicznych.

4. Obsluge finansowo-ksiegows prowadzi ksiegowos¢ szkoty.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie.

2. Zadania szkoly:

1) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspdlezesnego Swiata,
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2) wyposazenie uczniéw w odpowiedni zasdéb wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w Branzowej Szkole I stopnia,
a nastepnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,

3) przygotowanie ucznidw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spolecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnodé, wytrwalosc,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$c,
przedsiebiorczo$é, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej,

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe],
religijnej oraz nauke wilasnej historii 1 kultury,

6) umozliwianie rozwijania przynaleznosci do grupy rodzinnej, spotecznosci lokalnej, narodu,
panstwa, spotecznosdci europejskiej 1 Swiatowej,

7) wpajanie milosci do ojczyzny, poszanowanie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, godia
i symboli narodowych, realizujac edukacj¢ regionalng na godzinach do dyspozycji
wychowawecy, lekcjach jezyka polskiego, historii, wiedzy o spoleczenstwie,

8) wychowanie w duchu humanizmu, sprawiedliwosci, réwnosci, wolnosci demokrac,
przyjazni 1 szacunku do innych narodéw, realizujac zadania zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoly,

9) ksztaltowanie postawy zaangazowania, tolerancji i zyczliwosci w kontaktach z IudZmi,
wrazliwo$ci na sprawy innych,

10) przygotowanie do zycia w rodzinie, szkole, $rodowisku, pomoc w nabywaniu
umiejetnodei  spetnienia powinnosci wzorowego ucznia, dobrego kolegi, odpowiedniego
czionka rodziny,

11) wychowanie przez prace, ukazanie jej wartosci, ksztaltowanie szacunku do pracy 1 ludzi
ja wykonujacych, poprzez dbato$¢ o sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne i $rodki
audiowizualne,

12) wiaczanie uczniéw do dziatan stuzacych ochronie srodowiska,

13) rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, odpornosci i wytrzymatosci oraz dbalos¢
o aktywny wypoczynek przez udzial ucznidéw w zawodach sportowych, systematyczny
1 aktywny udzial w lekcjach wychowania fizycznego.

3. Szkola realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoly 1 kwalifikacji zawodowych,

2) stwarza optymalne warunki nauki 1 pracy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

3) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosdci uczniow, organizujge zajecia pozalekcyine
z rdznych dziedzin, organizowanych zgodnie z oczekiwaniem ucznidw i rodzicow,

4y umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
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5) sprawuje opicke nad uczniami, biorge pod uwage ich potrzeby, a w szczegdlnodel nad
uczniami z dysfunkcjami oraz nad uczniami, ktérym z powodu warunkdéw rodzinnych lub
losowych potrzebne sg szczegolne formy opieki,

6) dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce szkota organizuje zajecia wyrodwnawcze oraz
moze organizowac konsultacje indywidualne.

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach
wspblczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowe] 1 aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

5. W szkole, w uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szezegblnosei w centrach ksztalcenia ustawicznego, centrach ksztalcenia praktycznego,
centrach ksztatcenia zawodowego, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach
rolnych oraz mogg by¢ prowadzone przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkolg a dana jednostka.

6. Szkota moze organizowaé dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniow, w
tym dla mtodocianych pracownikéw w przypadku branzowej szkoly I stopnia, zwickszajgce
szanse ich zatrudnienia, organizowane za zgoda organu prowadzacego oraz we wspoélpracy z
urzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznego, placowkami
ksztalcenia praktycznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego.

7. Branzowa szkota I stopnia moze organizowac:

1) doksztalcanie teoretyczne miodocianych pracownikéw w zakresie ksztalcenia ogélnego
oraz zawodowego,

2) zajecia uzupelniajgce dla mlodocianych pracownikow w zakresie praktycznej nauki
zawodu, przygotowujace do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacie w zawodzie
organizowane na wniosek pracodawcow.

§4

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podezas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekeyjnych, przerw srédlekcyjnych, a takze podczas zajaé poza terenem szkoly, w trakcie
wycieczek, biwakow.

2. W czasie zaje¢ opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzgcy zajecia lub
nauczyciel zastepujgcy go w ramach wyznaczonych zastepstw oraz ,,lekeji kolezenskich”, za
zgodg dyrektora szkoly.

3. W czasie przerw organizowane sg dyzury nauczycieli zgodnie z planem dyzurdéw
ustalonych przez dyrektora szkoly. Dyzury pelnione sg na poziomie: ,,piwnice”, parter,
I pietro i facznik, 11 pigtro 1 strych, ,,nowa szkola™ oraz w sali gimnastycznej.

4. Do zadan nauczyciela dyzurujgcego nalezy:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie dyzuréw zgodnie z ich planem,

2) odpowiedzialnoéé za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie ucznidw objetych jege opieka;
w przypadku obrazen ciala ucznia zglasza o tym dyrektorowi szkoly i organizuje udzielenie
pierwszej pomocy przez pielegniarke szkolng lub innego nauczyciela,
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3) zwracanie uwagi na zachowanie; o ztym zachowaniu powiadamia wychowawce.

6. Kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowaweze]j jednemu z nauczyciell
uczgcemu w szkole, zwanemu dalej wychowawea.

7. W miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caly etap
edukacyjny.

8.Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek diugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy, z przyczyn
organizacyjnych szkoly, lub w przypadku stwierdzenia zaniedban ze strony wychowawcy,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicow i uczniéow danego oddzialu.

9. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktérym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdélna forma opieki w postaci stalej bgdz
doraznej pomocy, w tym materialnej.

Rozdzial 3. Organy szkoly
§5
1. Szkotg kieruje dyrektor szkoty.

2. Funkcje dyrektora szkoly powierza i z tej funkcji odwoluje, organ prowadzacy szkole,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Dyrektor moze zosta¢ odwotlany ze swojej funkcji:
1) na wlasna prosbe (z trzymiesigcznym wypowiedzeniem),

2) z koficem roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach w czasie roku szkolnego
(z trzymiesigcznym wypowiedzeniem),

a) z inicjatywy wlasnej organu prowadzacego szkolg- w razie otrzymania negatywnej oceny
pracy,

b) na umotywowany wniosek: rady rodzicoéw, rady pedagogicznej albo organu sprawujacego
nadzo6r pedagogiczny nad szkols.

4. Kompetencje dyrektora szkoly okreslone sg w art. 68 ustawy Prawo O§wiatowe.
5. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dzialalnodcig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz, w przypadku nicobecnosci
dyrektora zastepuje wicedyrektor,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny:

a) zapoznaje rade pedagogiczng w terminie do 15 wize$nia z planem nadzoru
pedagogicznego,

b) przedstawia radzie pedagogiczne] w terminie do 31 sierpnia wyniki 1 wnioski ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego,

3) dokonuje oceny pracy nauczyciell,
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4) przyjmuje ucznidéw do szkoly, sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

5) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy, prowadzi i przygotowuje
zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
cztonkdw o terminie 1 porzadku zebran,

6) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

7) wstrzymuje wykonywanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade

pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowaé administracyjna, finansowa 1 gospodarczg obstuge szkoly,

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, shuchaczom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

10) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzamindéw zewnegtrznych
przeprowadzanych w szkole,

11) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly,

12) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

13) podaje corocznie do publicznej wiadomoscei zestaw podrecznikéw obowigzujacych
w danym roku szkolnym,

14) nadzoruje prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji przebiegu nauczania,
15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoly, oraz uzgadnia warunki
jej udzielania 1 wspotpracy z nastepujacymi podmiotami:

a) rodzicami ucznidw,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznyini,

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkotami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

16) dyrektor organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan
majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

17) w przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, nie nasigpuje poprawa funkcjonowania uczuia, dyrektor, za zgodg rodzicOwW ucziia
albo pelnoletniego ucznia, wystepuje do poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,
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18) wystepuje z wnioskiem do poradni i placowek doskonalenia nauczycieli o wsparcie
merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawezych 1 specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogiczne] szkole,

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych,
20) stwarza mozliwo$¢ nauki przez ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z ich indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,
21) na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia (w oparciu o dokumentacje

medyczng) moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na czas jednego semestru
lub roku szkolnego,

22) moze zwolni¢ z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

23) na wniosek rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw), samego ucznia badZ nauczyciela
przedmiotu, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i na podstawie orzeczenia wydanego
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna, dyrektor organizuje nauczanie indywidualne.
Zgodnie z art. 71b ust 5¢ i 5d ustawy o systemie o$wiaty, nauczanie indywidualne dyrektor
organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, w sposob zapewniajgcy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecenn dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

24) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia

25) w porozumieniu z organem prowadzacym szkole moze zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe
profile ksztalcenia (dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng szkoly).

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

7. Dyrektor w szezegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly,

2) powolania i odwolania wicedyrektora (wicedyrektordw), po zasiggnigciu opinii organu
prowadzgcego szkole i rady pedagogicznej,

3) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoly,

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty.

8. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z radg pedagogiczng,
rodzicami 1 samorzgdem uczniowskim.

§6
1. W szkole dziala rada pedagogiczna.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujgcym statutowe zadania
dotyczgce ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

~
oT
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3. W skiad rady pedagogicznej wehodzg: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodq lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszef 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalnosé wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalnoéci dydaktycznej, wychowawcze] i opiekunczej szkoly lub placowki,
a w przypadku szkoly prowadzgcej ksztalcenie zawodowe, réwniez przedstawiciele
pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji
gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad do spraw
kompetencji.

6. Przewodniczacy rady pedagogicznej zobowigzany jest do:

1) zawiadamiania wszystkich cztonkéw o jej terminie z wyprzedzeniem 7- dniowym,

2) przygotowania 1 prowadzenia zebran,

3) tworzenia atmosfery zyczliwoscei i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady,
4 dbanie o autorytet rady i ochrong praw i godnosci jej cztonkow,

5) realizacja uchwat,

6) informowanie cztonkéw rady o obowigzujacych przepisach prawa o$wiatowego
1 wytycznych organu prowadzacego,

7) przedstawienie radzie nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioskéw wynikajgcych
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty.

7. Czlonek rady pedagogicznej zobowigzany jest do:

1) realizowania uchwat rady, nawet gdy zglosit do nich swoje zastrzezenia,
2) przestrzegania tajemnicy obrad,

3) dbania o autorytet rady,

4) sktadania sprawozdan z wykonania przydzielonych mu zadan.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych oraz w miare biezgcych potrzeb.

9. Zebrania rady organizuje sic w czasie pozalekcyjnym (w dniu, w ktérym odbywa sig
posiedzenie rady dyrektor moze zarzadzi¢ skrocenie zajgc).

10. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzgcego szkolg albo co
najmniej 1/3 czlonkdw rady pedagogiczne;.

11. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwicidzenic planu pracy szkoly,
2) przygotowanie projektu statutu szkoly albo jego zmian, oraz uchwalenie statutu szkoly
ijego zmian,
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3) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,
4y podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidow,

5) wyrazanie zgody na uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej z glosem doradezym
0s6b zaproszonych przez przewodniczacego wnioskowanie o udziale w zebraniach rady
pedagogicznej z glosem doradezym oséb nie bedacych jej czlonkami,

6) podejmowane uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

7) wystapienie w formie uchwaly o votum nieufnosci w stosunku do kazdego czlonka rady
pedagogicznej,

8) wystapienie z wnioskiem do rady rodzicow o wyjasnienie postgpowania jego czionka,
godzacego w dobro szkoly lub jej pracownikoéw, wlacznie z mozliwosdcig wnioskowania
o odwolanie go z pelnionej funkcji,

9) ustalenie szczegbtowych kryteriow oceniania i klasyfikowania,

10) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

11) podejmowanie uchwat w sprawie nagréd i kar uczniow.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekecyjnych
i pozalekcyjnych,

2) plan finansowy szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziali nauczycielom stalych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla
szkoty,

6) kandydata na stanowisko dyrektora szkoly, ktory nie zostaje wyloniony drogg konkursu,
lecz funkeja ta zostala powierzona mu przez organ prowadzacy szkole,

7) przedtuzenie kadencji dyrektora na kolejne 5 lat,

8) propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
wicedyrektorow szkoty,

9) zatwierdzenia projektu statutu badz jego zmian.

13. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie ze stanowiska dyrektora lub
osobe ze stanowiska kierowniczego w szkole.

14. Rada pedagogiczna ma prawo do poznania programow wizytacji, oceny pracy szkoly
i zalecef powizytacyjnych organu nadzorujgcego szkole.

15. Cztonkowie rady pedagogicznej majg obowigzek:

1) przestrzegania prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzent dyrektora szkoly,

P v

2) przestizegania tajemnicy obrad; zobowigzani sg do nieujawniania zadnych spraw
poruszanych na posiedzeniach rad pedagogicznych, a szczegélnie tych, kiore moglyby
naruszy¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 pracownikéw szkoly;

10




Statut Branzowej Szkoly 1 stopnia Ny 2 z Oddzialami Integracyjnymi
w Zespole Szkol Nr 2 im. Ks. Warcistawa 1V w Szczecinku

naruszenie tajemnicy rady pedagogicznej pocigga za sobg konsekwencje sluzbowe,
3) czynnego uczestnictwa we wszystkich posiedzeniach rady 1 jej komisjach,

4) skladania przed radg sprawozdan z wykonania zadan,

5) wykonywania zadan przydzielonych zgodnie z planem pracy,

6) w terminie 14 dni od sporzadzenia protokolu do zapoznania si¢ z jego trescig i zgloszenia
ewentualnych poprawek; rada na nastepnym posiedzeniu zdecyduje o wprowadzeniu
zgloszonych poprawek do protokolu.

16. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa wickszoscig glosow przy obecnosci
przynajmniej 50% cztonkdw i obowigzuja wszystkich nauczycieli oraz uczniow.

17. Dyrektor ma obowigzek wstrzymania wykonania uchwal rady pedagogiczne],
niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia Kuratora Oswiaty w Szczecinie,
ktéry uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem.

§7
1. W szkole dziata Rada Rodzicow reprezentujgca ogdt rodzicdw.

2. Rade Rodzicoéw stanowig przedstawiciele rad klasowych (po jednym przedstawicielu

z danej klasy).
3. Kadencja rady trwa jeden rok.

4. Rada Rodzicé6w opracowuje i uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoly.

5. Rada Rodzicow wspiera dziatalnosé statutows szkoly oraz moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych zrodel.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow naleza:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoly,

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoly,
4) pomoc w doskonaleniu organizacji 1 warunkow pracy szkoly,
5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet,

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu, organizacjom miodziezowym
1 spotecznym dzialajgcym w szkole,

7) wystepowanie do dyrektora szkoly w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotéw nadobowigzkowych,

R) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy naunczyciela ubiegajacego sie o wyzszy stopien
awansu zawodowego,

9) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela,
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10) opiniowanie opracowanych przez Radg Pedagogiczng kryteriow oceny zachowania
ucznia, trybu i zasad jej ustalania oraz trybu odwolawczego,

11) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej, na stanowisko dyrektora
szkoly.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego szkoly, program ten
ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

8. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiagzuje do czasu uchwalenia nowego
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

§8

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

3. Samorzad jest organizacjg niezalezng od jakiejkolwiek partii czy ugrupowan politycznych.
4. Zasady wybierania przedstawicieli do samorzadu, kompetencje poszczegdlnych organdw
zawarte sg w regulaminie samorzadu.

5. Samorzad w szczegdlnosei ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wlasciwych — proporcji  miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania zaspokajania wlasnych zainteresowan,

3) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

5) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§9

1. Organy szkoly sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoldzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile zwréci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dfuzszym niz 14 dni od podjgcia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organdéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoly.

4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoly, po
wysluchaniu zainteresowanych stron.
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Rozdzial 4. Organizacja pracy szkoly
§ 10
1. Nauka w szkole trwa trzy lata i obejmuje klasy I-I1I.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
3. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

4. Dniami wolnymi od nauki szkolnej sg dni ustawowo wolne od pracy, ferie oraz dni
okreslone przez dyrektora szkoly zgodnie z przepisami o organizacjo roku szkolnego.

5. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 6 dni.

6. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie,
2) w dni $wigt religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w  przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych koSciolow lub  zwigzkéw
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spolecznoscei
lokalne;.

7. W dniach, o ktérych mowa w pkt.5 szkola ma obowigzek zorganizowania zajec
wychowawczo-opiekunczych.

8. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone zostajg w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

9, Szezegotows organizacje nauczania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoly, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. W arkuszu organizacyjnym szkoly
zamieszcza sie W szczegolnosei: liczbg pracownikéow szkoly, w tym pracownikow
zajmujaeych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze
$rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly, dyrektor szkoly,
7 uwzglednieniem zasad ochrony zdrowie 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

g1l

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial.

2. Ramowy plan nauczania okre§la tygodniowy obowigzujgcy wymiar godzin zajec
edukacyjnych, w tym godzin do dyspozycji dyrektora szkoty dla poszezegolnych etapow,
a takze wymiar godzin zajeé rewalidacyjnych w przypadku uezniow niepelnosprawnych,
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3. Godziny do dyspozycji dyrektora moga by¢ przeznaczone na:

1) realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) zorganizowanie zaje¢ edukacyjnych dla grup uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
1 zainteresowan.

4. Szkola organizuje nauke religii i etyki dla wszystkich uczniéw, zgodnie z odrebnymi
przepisami w tym zakresie. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczajg na lekcje religii 1 etyki
wypelniajg ~ stosowng  deklaracje, potwierdzong  podpisem  rodzicow/opiekundw.
Rodzice/opiekunowie biorg odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko w czasie nieobecno$ci na
religii/etyce, gdy odbywaja sie one na pierwszej i ostatniej godzinie w planie lekcji.
W przypadku, gdy religia/etyka odbywa si¢ migdzy innymi lekcjami, uczen pozostaje w
szkole pod opiekg wyznaczonego nauczyciela, miejsce przebywania ucznia w tym czasie jest
centrum multimedialne.

§12

1. Formy realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego:

1) obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw szkoly sg realizowane
w formie:

a) zaje¢ klasowo lekeyjnych,

b) zaje¢ do wyboru przez uczniow: zajeé sportowych, zajeé rekreacyjno-zdrowotnych, zaje¢
tanecznych lub aktywnej turystyki, ktére moga by¢ prowadzone przez nauczyciela
wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowadzgcy zajecia klasowo lekcyjne,

2) zajecia do wyboru przez uczniéw moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych i miedzy klasowych.

3) Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych do 26 uczniow.

§13

1. W Branzowej Szkole I stopnia Nr 2 funkcjonujg oddzialy integracyjne zlozone z uczniow
ksztatcgcych sie w okreslonych zawodach.

1) oddzialy integracyjne sg tworzone zgodnie z przepisami prawa oswiatowego,
2) zajecia mogg byé prowadzone przez dwoch nauczycieli co daje mozliwosdé indywidualnej
pracy z uczniem zdolnym i uczniem o specyficznych potrzebach edukacyjnych,
3) pedagog utrzymuje wspdlprace z innymi placowkami prowadzacymi npauczanie
o 4

integracyjne.
2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 20 w tym 3-5 uczniow z orzeczeniem
Poradni Psychologiczno-Pedagogiozng.

J & BYE J
3. Oddzial mozna dzieli¢c na grupy na zajeciach z jezykdw obeych 1 informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$é prowadzenia Cwiczen,
w tym laboratoryjnych.
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4. Podstawowa formg pracy w klasach I-1IT sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym oraz praktyczna nauka zawodu,

5. W oddziatach uczniowie realizuja jednolite tresci przedmiotéw ogolnoksztalcacych,
natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywaja u pracodawcéw lub na warsztatach
szkolnych.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. Pomiedzy godzinami lekcyjnymi sg 10 minutowe przerwy. Wyjatek stanowi przerwa po
pierwszej i siodmej lekeji, ktora trwa 5 minut, oraz po szoéstej 20 minut.

§ 14

1. Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé si¢ w placowkach ksztalcenia praktycznego,
warsztatach szkolnych innych szkét lub placowek o$wiatowych, pracowniach szkolnych, a
takze u pracodawcow 1 w indywidualnych gospodarstwach rolnych.

2. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w podmiotach, o ktérych mowa w ust. 1, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkola a podmiotem lub umowy o praktyczng nauke
zawodu miedzy mlodocianym pracownikiem, jego rodzicem / opiekunem a pracodawca.

3. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.

4. Nadzor nad praktyczng naukg zawodu sprawuje kierownik szkolenia praktycznego we
wspdlpracy z pracodawcami, Dyrekcjg Szkoly i wychowawcami ucznidw.

5. Szczegdtowe zasady nauki na praktycznej nauce zawodu okresla Regulamin Praktyczne]
Nauki Zawodu.

§15

1. W trakcie nauki uczen moze stara¢ sie o zmiane kierunku ksztalcenia w nastepujacych
przypadkach:

1) wzgledy zdrowotne,

2) przyczyny losowe (przeprowadzka, niemozno$¢ kontynuowania nauki w danym kierunku),
3) zmiana zainteresowan zawodowych,

2. Zmiana kierunku ksztatcenia moze nastgpi¢ pod warunkiem:

1) uzyskania zgody dyrektora szkoly poprzez zlozenie pisemnego wniosku przez
rodzicéw/opiekunow ucznia lub przez pelnoletniego ucznia,

2) wyrdéwnania roézni¢ programowych w terminie ustalonym przez dyrektora szkoly.

816
1. Udzial ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zajec.

2. Zajecia w szkole z religii 1 etyki moga by¢ organizowane w grupach miedzyoddzialowych.
3. Ocena z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen. Oceny z religii i etyki nie majg wplywu na
promocie ucznia.
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§17
1.Zadania Dyrektora i nauczycieli podczas nauczania zdalnego

1) zdalne nauczanie wprowadza w szkole Dyrektor decyzja Ministra odpowiedzialnego za
edukacje.

2) o wprowadzeniu zdalnego nauczania Dyrektor szkoly informuje nauczycieli, rodzicow oraz
ucznidéw za posrednictwem e-dziennika, strony internetowej szkoty oraz za pomocg medidw
spolecznosciowych powolujge sie na odpowiednie rozporzadzenie w tej sprawie.

3) po ogloszeniu decyzji szkola przechodzi na zdalne nauczanie w sposob wykorzystujac
platforme wskazang przez dyrektora.

4) nauczyciele maja obowigzek poinformowaé Dyrektora szkoly, czy dysponujg
odpowiednimi narz¢dziami, ktére umozliwig im prowadzenie zdalnego nauczania.
W przypadku, kiedy nauczyciel nie dysponuje takim sprzetem, Dyrektor zobowigzany jest
zagwarantowa¢ odpowiednie warunki do pracy.

2. Bezpieczenstwo podczas nauczania zdalnego

1) Po ogtoszeniu decyzji o przejsciu szkoly na nauczanie zdalne, wychowawca przypomina
o bezpieczenstwie podczas pracy w internecie, etykiecie (w tym konsekwencji niewlasciwego
zachowania sie podczas zdalnych lekcji) oraz o zasadach zdalnego nauczania. Po zapoznaniu
ucznidéw z wyzej wymienionymi informacjami odnotowuje to w e-dzienniku.

2) Zar6wno uczen jak i nauczyciel zobowigzany jest do bezpiecznego korzystania z narzedzi
zgodnie z ich przeznaczeniem oraz bezwzglednego zachowania BHP

3) Glownym narzedziem kontaktu z uczniami na czas zdalnego nauczania jest e-dziennik
(informacje, oceny) oraz Teams (lekcje i1 zadania) lub inna platforma wskazana przez
dyrektora szkoty. W wyjatkowych sytuacjach (gdy nie mozna skontaktowac si¢ z uczniem lub
rodzicem), mozliwa jest komunikacja za posrednictwem innych mediéw ustalonych przez
nauczyciela.

4) Rodzice 1 uczniowie sg zobowigzani do regularnego przegladania informacji
zamieszczonych przez nauczycieli w e-dzienniku oraz na wskazane] platformie do
prowadzenia edukacyjne;j.

5) Kazdy nauczyciel ma obowigzek kontrolowania, czy uczen lub jego rodzic odczytuje
wiadomosci z wystanymi zadaniami do pracy zdalnej. Jesli uczen lub rodzic nie odezytuje na
biezgco wiadomosci, nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany do poinformowania
o tym fakcie wychowawce klasy oraz pedagoga szkolnego.

6) Wychowawca podejmuje probe kontaktu z rodzicami ucznia, co odnotowuje w dzienniku
w zaktadce ,,Kontakty z rodzicami”. Po nieudanej probie kontaktu z rodzicami wychowawca
klasy informuje Dyrektora oraz pedagoga szkolnego o braku realizacji nauczania przez
ucznia.

3. Prowadzenie lekcji podczas nauczania zdalnego

1) Zdalne nauczanie, w tym lekcje ,na zywo” odbywad sie bedg zgednie z podanym

&

harmonogramem/planem lekeji. Czas trwania zaje¢ regulowany bedzie osobnym przepisem.

2) Udzial ucznia w lekeji jest obowigzkowy.
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3) Obecno$¢ ucznia na lekeji musi zosta¢ potwierdzona w e-dzienniku. Kazda nieobecnosc
ucznia na zdalnej lekcji rodzic powinien usprawiedliwi¢ w ciagu 14 dni zgodnie z zapisem
w Statucie szkoty.

4) Kazdy nauczyciel zgodnie ze specyfikg lekeji/przedmiotu decyduje czy uczniowie bedg
korzystaé¢ z kamery, mikrofonu lub czatu.

5) Lekcje zdalng rozpoczyna nauczyciel przedmiotu.

6) Podczas zdalnej lekeji uczniowie zobowigzani sg do:

a) kultury wypowiedzi i zachowania,

b) uzywania ikony ,,dtoni” kiedy chcg zabra¢ glos,

¢) wyciszania mikrofonu, aby nie zaktocac lekeji,

d) przygotowania podrecznikdw, zeszytdw oraz innych potrzebnych przyborow,
e) uzywania czatu tylko na potrzeby lekcji,

f) wlaczenia kamery na prosbe nauczyciela.

7) Wszelkie problemy techniczne uczniowie powinni zgltasza¢ do wychowawcy lub dyrektora
szkoty niezwlocznie.

8) Niewykonanie pracy klasowe], sprawdzianu itp. lub otworzenie pliku bez rozwigzania
skutkuje oceng niedostateczna.

9) Podczas zdalnego nauczania wszystkie prace domowe ucznia jak zadania pisemne 1 inne
zadane prace, powinny by¢ przesylane/umieszczane w formie plikoéw tekstowych, PDF lub
zdje¢ na platformie Teams (lub innej platformie wskazanej przez dyrektora) zgodnie
z wyznaczonymi przez nauczyciela terminami. W szczegdlnych przypadkach zadanie moze
by¢ wyslane w dzienniku elektronicznym lub na adres mailowy wskazany przez nauczyciela
danego przedmiotu.

10) Podczas zdalnego nauczania kazdy nauczyciel jest zobowigzany do zmodyfikowania
rozkladu materialu tak, aby umozliwit on realizacje podstawy programowej.

11) Nauczyciele mogg dokona¢ modyfikacji rozkladu materialu w ramach zespoléw
przedmiotowych uwzgledniajac czas, w jakim bedzie obowigzywalo nauczanie zdalne.
Realizacja podstawy programowej nie moze opiera¢ si¢ tylko na zadaniach online. Uczniowie
powinni korzystaé takze z podrecznikow, zeszytéw przedmiotowych i zeszytdw Ewiczen.

12) Planujgc zajecia lekeyjne nauczyciel musi pamieta¢ o dostosowaniu zadan dla uczniow
z opinig lub orzeczeniem PPP oraz nauczanych indywidualnie.

4. Ocenianie 1 klasyfikowanie podczas nauczania zdalnego

1) Podczas zdalnego nauczania przy ocenianiu i klasyfikowaniu uczniéw nalezy stosowac
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

2) Nauczyciele monitorujg postepy uczniéw umieszcezajac odpowiednie adnotacje, informacje
i oceny w e-dzienniku oraz informacje zwrotne na Teams (Jub innej platformie wskazane]
przez dyrektora)

3) W ocenianiu semesiralnym Iub koncowym musi zostaé uwzgledniony czas nauki
stacjonarnej jak 1 zdalnej.

4) Uczen moze wykazacé sie swojg wiedzg poprzez:
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a) wykonanie zadan (kart pracy, odpowiedzi na pytania itp.) wyznaczonych przez nauczyciela
w dzienniku elektronicznym lub wskazanej platformie edukacyjne;,

b) wykonanie sprawdzianow, testow, éwiczen i innych form sprawdzania wiedzy na
wskazanych przez nauczyciela platformach edukacyjnych,

¢) prace dodatkowe dla chetnych zaproponowane przez nauczyciela.
5) Nauczyciel wyznacza termin wykonania zadania.

6) Informacja na temat testow sprawdzajgcych wiedzg¢ umieszezana bedzie z tygodniowym
wyprzedzeniem w terminarzu e dziennika. Zasady poprawy oceny z testu sprawdzajgcego sg
zgodne z zapisami w obowigzujacym Statucie Szkoly (WZO).

7) Uczen, ktory nie wezmie udzialu w tescie sprawdzajacym wiedze (kartkowka, sprawdzian)
zobowigzany jest do napisania testu w terminie ustalonym przez nauczyciela.

8) Ocene niedostateczng za prace podlegajace ocenie, wystawia si¢ uczniowi, ktéry nie oddaje
prac w terminie okreslonym przez nauczyciela (po uprzednim zasiggnieciu informacji od
wychowawcy lub/i rodzica, dlaczego uczen nie wywigzuje si¢ ze swojego obowigzku). Jesli
przestankg sg trudnodcei techniczne zwigzane np. ze stosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjne lub inne zasadne okolicznosci, odchodzi sie od oceny i uprzedza rodzica
o koniecznosci sprawdzenia wiedzy ucznia w zakresie wyznaczonego materiatu.

9) Korzystanie przez ucznia z prac innych oséb (bez podania Zrédel) — plagiat, skutkuje oceng
niedostateczng bez mozliwo$ci poprawy.

10) Nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ poprawe sprawdzianu/pracy klasowej na terenie
szkoly, jezeli umozliwiajg to odpowiednie przepisy.

5. Zachowanie podczas nauczania zdalnego:

1) w czasie nauczania zdalnego obowigzujg zasady oceniania zachowania zawarte w Statucie
szkoty,

2) nieobecno$¢ ucznia na lekeji online powinna by¢ liczona do frekwencji jak nieobecnos¢ na
lekcjach stacjonarnych,

3) opuszczenie lekcji w trakcie jej trwania jest rOwnoznaczne z nieobecnoscia.

§18
1.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly.

2. Za strone organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawey Kklas.
Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole majg obowigzek uczestniczy¢
w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano takg potrzebe.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potizeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
$rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania
potenciaty rozwojowego neznia i stwarzania warunkdw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w érodowisku spolecznyn.
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4, Pomoc udzielana rodzicom ucznidw 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosei wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicdéw i nauczycieli bylo spdjne.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodplatne.

6. W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych
potrzeb ucznidw.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym
I innymi specjalistami, takze w formach zaje¢, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
o udzielaniu tej pomocy.

8. Potrzeba objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosei z:
1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spolecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) choroby przewleklej,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi,

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych ze wezesniejszym ksztatlceniem za granica.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia,

2) rodzicOw ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy,

5) pielegniarki szkolnej,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,
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11) kuratora sgdowego,
12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi rowniez poprzez jego
udzial w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia, zajeciach dydaktyczno-wyréwnawcezych lub
korekcyjno-kompensacyjnych organizowanych przez nauczycieli.

11.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérych te formy bedg udzielane, jest zadaniem zespolu powolywanego przez
dyrektora szkoly

12. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Szczecinku oraz innymi
placéwkami wspierajacymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania miodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane]
z wychowywaniem i ksztatceniem mlodziezy.

13. W zakresie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi szkota zapewnia w szczegdlnosci:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) warunki do nauki i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosei psychofizyczne uczniow,

3) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,

4) integracje ucznidéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi,

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

&19

1.Do realizacji celow statutowych zapewnia si¢ mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) centrum multimedialnego,

4y auli,

5) gabinetu pielegniarki,

6) pomieszezen administracyjno-gospodarczych,

7) zespolu urzadzen sportowo-rekreacyjnych,

8) gabinetu pedagoga 1 psychologa,

9) gabinetu kierownika praktycznej nauki zawodu,
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10) szatni,

11) internatu.

§20

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng. Jest miejscem rozwijania
zainteresowan 1 talentéw. Stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
wspiera doskonalenie pracy nauczycieli, popularyzuje wiedze pedagogiczna wsrdd rodzicow
oraz w miare mozliwosci wiedze o regionie.

2. Godziny pracy biblioteki planowane sg tak, by umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas
przerw, przed zajeciami lekeyjnymi i po ich zakonczeniu.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele 1 inni pracownicy. Wszyscy
wypozyczajacy powinni zapoznaé sie z regulaminem biblioteki.

4. Biblioteka dysponuje zbiorami, na ktore sktadajg sie: literatura pigkna obejmujaca réwniez
lektury szkolne, literatura popularnonaukowa, ksiegozbior podreczny, podreczniki, zbiory
audiowizualne i czasopisma. Nauczyciel bibliotekarz musi szybko reagowaé na zmieniajgce
sie zapotrzebowanie na informacje i wymogi reformy edukacji.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ gromadzenie 1 opracowywanie
zbiorow, korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke.

6. Nadzo6r pedagogiczny nad biblioteka sprawie dyrektor szkoty.
7. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnoéei  postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalo$é
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw, ich kulture osobistg,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnodci:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiordéw oraz prowadzenie dzialalnodci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (ucznidow, nauczycieli 1 innych) potrzeb
czytelniczych 1 informacyjnych,

4y wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrédel informacjs,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow,

7) pelnienie funkcji osrodka informacji o materialach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.
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§21

1. Oprécz biblioteki szkota posiada centrum multimedialne (wraz z czytelnig). Centrum
multimedialne wyposazone jest w stanowiska komputerowe z dostgpem do internetu.
Centrum jest dostepne do dyspozycji ucznidw i nauczycieli w trakcie przerw lub/i w trakcie
lekeji.

§22
1. Aula szkolna:

1) Przeznaczeniem auli szkolnej jest organizacja 1 przeprowadzenie okolicznosciowych
uroczystosci szkolnych, spotkan grona pedagogicznego i pracownikéw niepedagogicznych
szkoly, spotkan ogélnych z rodzicami czy tez organizacja innych imprez kulturalnych
organizowanych przez szkote.

2) Decyzjg dyrektora szkoly aula moze by¢ udostepniana osobom 1 instytucjom
zainteresowanym z jej korzystania.

§23

Uczniowie Szkoly mogg korzysta¢ z internatu na zasadach okreslonych w §21 Statutu
Technikum Zawodowego Nr 2 w Zespole Szkdt Nr 2 im. Ks. Warcistawa I'V w Szczecinku.

Rozdzial 5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.
§ 24

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

§25

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz innych pracownikéw na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoly dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy kodeksu pracy.

3. Zadaniami innych pracownikow szkoly jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoly
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

4. Szezegdlowy zakres czynnosei dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala dyrektor.

§26
1. Dyrektor szkoly tworzy stanowiska wicedyrekiordéw 1 inne stanowiska kierownicze
>
10 zZasiegnieciu opinil Starostwa Powiatowego w Szezecinku i rady pedagogiczne].
' . s "

2. W Branzowej Szkole Nr 2 utworzone sg dwa stanowiska wicedyrektordw.

3. Wicedyrektorzy przede wszystkim zastepuja dyrektora podezas jego nieobecnosel oraz:
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1) pelnig biezacy nadzér kierowniczy nad pracg nauczycieli,

2) podejmujg decyzje w sprawach pilnych,

3) podpisuja dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,

4) wspoldziatajg na biezaco z organem prowadzacym szkole oraz innymi instytucjami,

5) prowadzg obserwacje zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaja zalecenia
pokontrolne oraz egzekwujg ich wykonanie,

6) wnioskujg do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiggni¢cia
w pracy zawodowej,

7) majg prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
nie bedacego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora o ukaranie go,

8) na biezgco i systematycznie kontrolujg nauczycieli podczas pelnienia dyzurdw,

9) majg prawo uzywania pieczgtki osobowej z tytutem wicedyrektor oraz podpisywania
dokumentdw, ktorych tresé jest zgodna z zakresem ich zadan i kompetencii.

4. Do obowiazkéw wicedyrektordw nalezy w szczegdlnosci:

1) projektowanie tygodniowych rozkladéw lekeji i organizowanie zastepstw za nieobecnych
nauczycieli,

2) ustalanie dyzuréw nauczycieli na korytarzach szkolnych przed rozpoczeciem lekeji
i w przerwach miedzy lekcjami,

3) kontrola realizacji programéw nauczania,

4) inicjowanie potrzebnych zmian w metodach nauczania,

5) udzielanie pomocy metodycznej nauczycielom,

6) opieka nad pracg zespotow przedmiotowych,

7) kierowanie realizacjg zadan przez mtodych nauczyciell,

8) reprezentowanie intereséw szkoly na zewnatrz zwigzanych ze szkoleniami kadry,

9) wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora w miare potrzeby w odrebnym
zakresie czynnosci,

5. Wicedyrektor ponadto:

1) jest przetozonym sluzbowym wszystkich pracownikéw szkoly i ma prawo wydawania
polecen i przydzielania zadan,

2) ma prawo pelnige nadzor pedagogiczny, do formulowania projektu oceny pracy
wychowawczo - opiekunicze] wszystkich nauczycieli wychowawcow,

3) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd, wyréznien, kar porzadkowych
dla nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,

4y sprawuje opicke nad zespolem wychowawezym,
5) organizuje zajecia w ramach Centrum Ksztalcenia Zawodowego,

6) na biezgco wspolpracuje z wychowawcami oddzialow, organami samorzadu uczniowskiego
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1 organizacjami miodziezowymi dziatajgcymi w szkole, radg rodzicdw
i pedagogiem szkolnym,
7) prowadzi sprawy dyscyplinarne uczniow,

8) utrzymuje kontakty z organami i instytucjami opiekunczymi, $cigajacymi przestepstwa
wérdéd mlodziezy oraz sgdami rodzinnymi i opiekunczymi,

9) ma prawo uzywania pieczgtki osobistej z tytulem wicedyrektora szkoly oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji, nadzoruje 1 organizuje
prace szkoty zaocznej.

5. Wicedyrektor odpowiada - jak kazdy nauczyciel — stuzbowo przed dyrektorem szkoly, radg
pedagogiczng i organem prowadzacym szkole za:

1) sprawno$¢é organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych,

2) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego zespolu nauczycieli,

3) bezpieczenstwo osob i wyposazenie materialne szkoty podczas pelnienia przez siebie
funkcji wicedyrektora szkoty.

§27

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg uwzgledniajgca
potrzeby i zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jakos¢ te] pracy 1 powierzonych
jego opiece ucznidw.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie zaje¢ dydaktycznych na podstawie rocznego planu pracy dydaktyczne;
zgodnego z zatwierdzonym programem dla danej kwalifikacji,

2) systematyczne 1 obiektywne ocenianie wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia,

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

4) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,

5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoscei w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

6) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

7) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczegolnosel
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajgeych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoly, oraz efektow dzialan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dzialan,

8) zapoznawanie si¢ 7z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

9) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosei ucznidw,

10) pelnienie dyzurdw zgodnie z opracowanym harmonogramen,
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11) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych,
12) troska o poprawno$¢ jezykowsg uczniow,
13) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,

14) sluzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna, wzbogacanie
warsztatu pracy 1 dbanie o powierzone pomoce 1 Sprzet,

15) aktywne uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej,

16) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddzialywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

17) wspotpraca w zapobieganiu 1 walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,
18) wybdr programow nauczania,

19) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§28
1. Nauczyciel odpowiada:
1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem pedagogicznym szkoly za:

a) poziom wynikéw nauczania i wychowania, stosownie do realizowanego programu
i warunkéw w jakich dziatal,

b) stan warsztatu pracy, sprzetu, urzadzen, srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych.
2) stuzbowo przed wltadzami szkoty za:

a) skutki wynikle z powodu braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzurdw,

b) zniszczenie lub strate elementéw majatku 1 wyposazenia szkoly przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty a wynikajace z braku nadzoru 1 zabezpieczenia.

§29
1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Dyrektor moze powotaé zespot nauczycieli, na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Pracg zespolu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoly na wniosek tego
zespolu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacyi
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
szkoty. W pracach zespolu mogg braé¢ udzial réwniez osoby niebedace pracownikami tej

szkoty.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespél wychowawczy.
5. Praca klasowego zespolu wychowawezego kieruje wychowawea klasy.

6. Zadaniem klasowego zespolu wychowawczego jest w szezegolnosci:

1) ustalenie kierunkdw wspolnych oddziatywan wychowawczych,
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2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach 1 porazkach ucznidow celem
udzielenia pomocy uczniowli,

4) niezwloczne reagowanie na absencje ucznia,

5) obserwacja uczniéw 1 natychmiastowe reagowanie na wszelkie przejawy agresji poprzez
rozmowy interwencyjne,

6) stosowanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych (w szczegoélnosci dot.
narkomanii),

7) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan mtodziezy poprzez:

a) popularyzacje kot zainteresowan,

b) wspieranie mtodziezy uzdolnionej,

¢) udziat mtodziezy w zyciu kulturalnym,

8) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,

9) ksztalcenie umiejetnodei $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialno$ci za podjete wybory,

10) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim w celu rozwijania wéréd milodziezy postaw
samorzadnosci,

11) rozwijanie zainteresowan wyborem przysztej Sciezki zawodowe;j.

§ 30

1. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na
wniosek zespotu.

2. W szkole funkcjonujg nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) zespdl przedmiotéw humanistycznych,

2) zesp6l przedmiotowy matematyczno—przyrodniczych,

3) zespdt przedmiotéw wychowanie fizyczne i edukacja dla bezpieczenstwa,

4y zesp6l przedmiotow zawodowych ekonomicznych 1 fryzjerskich,

5) zespol przedmiotdéw zawodowych gastronomicznych,

3. Zadaniem zespolu przedmiotowego jest w szczegdlnosci:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikdw,

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie problemdw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych,
4y wymiana dogwiadczen, ciekawych rozwigzah metodycznych,

5) upracowanie, opintowanic nowatorskich programdw i innowacji pedagogiczinych,

6) analiza egzaminow maturalnych 1 egzamindéw z kwalifikacji zawodowych, opracowanie
wnioskow do dalszej pracy,




Statut Branzowej Szkoly 1 stopnia Ni 2 z Oddziatami Integracyjnymi
w Zespole Szkol Nr 2 im. Ks. Warcistawa IV w Szczecinku

7) planowanie dziatan dodatkowych na dany rok typu: konkursy, olimpiady tematyczne,
warsztaty, turnieje; a nastepnie analiza tych dzialan.

4. Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§ 31

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegdlnoscei:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw przez wychowanka,
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. I, winien:
1) diagnozowa¢ warunki zycia swoich wychowankow,

2) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,

3) wspolpracowaé z rodzicami, wlaczaé ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,
4) wspdlpracowaé z pedagogiem 1 psychologiem,

5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac o systematyczne uczgszezanie swoich ucznidw na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sie,

8) ksztaltowaé wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajgc sie na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywaé staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
1 zachowaniu uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.
3. Wychowawca w szczegdlnosci zobowigzany jest do:
1) wspolpracy z rodzicami,

2) wspotdecydowania z samorzgdem klasy i rodzicami uczniéow o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy,

3) zapoznania rodzicoéw 1 uczniéw z regulaminami wewngtrznymi oraz postanowieniami
szezegOlowymi przyjetymi na ich podstawie,

4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegélowymi kryteriami oceny
zachowania zatwierdzonymi przez tade pedagogiczng, powiadomienia rodzicow
o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej na 2 tygodnie przed
zakonczeniem semestru/roku (zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych).

4. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawezej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa).

1) dokonuje wpisow do dziennika danych osobowych ucznia,

2) czuwa nad frekwencja uczniéw i usprawiedliwia nieobecnodcei na zajeciach edukacyjnych
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zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) przygotowuje semestralne, miesigczne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne,
4) wpisuje roczne oceny do arkusza ocen,

5) wypelnia dokumentacje zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

6) dokonuje innych wpisow w arkuszach ocen (adnotacje o promowaniu, egzaminach
poprawkowych, ukonczeniu szkoly, itp.),

7) przy gotowuje $wiadectwa na koniec roku szkolnego,

8) komunikuje si¢ z rodzicami w sprawach zwigzanych z biezgcymi wydarzeniami
1 potrzebami,

9) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia klasowe (po wycieczkach, uroczystosciach klasowych,
itp.)

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej 1 metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga 1 psychologa.

§32

1. Nauczyciele sprawujg bezposrednig opieke nad uczniami podczas prowadzonych zajec
edukacyjnych, sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo i zdrowie.

2. Podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych bezposrednia opieke nad uczniami
sprawujg nauczyciele lub instruktorzy prowadzacy te zajecia.

3. Gdy zajecia odbywaja sie poza terenem szkoly (wycieczki, wyjscia klasowe), opieke nad
mitodzieza sprawuje kierownik wycieczki lub imprezy oraz opiekunowie.

4. Kierownik i opiekunowie wycieczki wyrazajg zgode na peinienie funkeji 1 podpisujg
deklaracje w sprawie bezpieczenstwa zycia 1 zdrowia uczestnikoéw wycieczki na karcie
wycieczki.

5. Karte wycieczki wypelnia kierownik wycieczki, a dyrektor swoim podpisem zatwierdza
program wycieczki 1 wyraza zgode na jej odbycie.

6. Opracowanie regulaminu wycieczki, imprezy, zasad bezpieczenstwa i zapoznanie z nim
uczestnikow nalezy do obowigzkow kierownika wycieczki lub imprezy.

7. Obowigzkiem kierownika wycieczki jest zebranie pisemnych deklaracji zgody rodzicow
(opiekundéw prawnych) na wyjazd i udziat dziecka niepeinoletniego, w wycieczce.

§33
1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosei:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocenych stron, predyspozycii, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosei w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo wzyciu szkoly,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
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wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakrvesu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci
i mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wuczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
ijego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan szczegdlnych pedagoga szkolnego nalezy otoczenie opiekg uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczacych sie w klasach integracyjnych.

3. Pedagog jest koordynatorem zespotu zajmujacego si¢ opieka psychologiczno-pedagogiczng
uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4. Pedagog szkolny za powierzone mu obowigzki odpowiada przed dyrektorem szkoly, ktory
go powoduje do tej funkeji w porozumieniu z rada pedagogiczng.

§ 34
1. Kompetencje kierownika szkolenia praktycznego:

1) organizacja, koordynacja i nadz6r nad prawidtowym przebiegiem praktycznej nauki
zawodu w zakladach pracy szkolacych mtodziez,

2) kontrola zgodnosci i kierunku szkolenia z programem danej specjalnosci,

3) kompletowanie dokumentacji programowej dotyczacej praktycznej nauki zawodu
w specjalnosciach w ktérych szkolona jest mtodziez,

4) wspotuczestnictwo w szkolnej komisji kwalifikacyjno-rekrutacyjnej w opracowaniu naboru
uczniow do klas pierwszych,

5) kontrola przebiegu egzaminow koncowych z danej kwalifikacji,
&) udzial w posiedzeniach zespolu kicrowniczego szkoly 1 radach pedagogicznych,
) I =3 J b 5 Yl

7y $cisla  wspéipraca 7z zespolem  wychowawczym  szkoly, pedagogiem szkolnym,

> o o 5
psychologiem, komisjami przedmiotow zawodowych oraz instrukiorami praktycznej nauki
zawodu,
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8) prowadzenie niezbednej dokumentacji pracy, miedzy innymi planu pracy kierownika,
planu hospitacji i kontroli wydanych zalecen, protokoléw pokontrolnych, list uczniow
szkolacych,

9) czuwanie nad terminowym przesylaniem ocen z zaje¢ praktycznych przez zaklady szkolgce
1 wspblpraca z wychowawcami klas w tym zakresie,

10) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w obowigzujgcym wymiarze godzin,
11) zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

12) kierowanie uczniow klas wielozawodowych na turnusy teoretycznego doksztalcania
pracownikdéw mtodocianych do Centrum Ksztalcenia Zawodowego,

13) wykonywanie innych polecen stuzbowych dyrektora szkoly.

Rozdzial 6. Uczniowie szkoly
§ 35
1. Szczegblowe zasady rekrutacii:

1) podstawowym warunkiem przyjecia do klasy pierwszej Branzowej Szkoly I stopnia jest
ukonczenie szkoly stanowiacej podbudowe programowg dla danego typu szkoly zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,
2) kandydaci do szkoty muszg mie¢ odpowiedni wiek i spelnia¢ wymagania zdrowotne
okreslone dla danego zawodu,

3) rekrutacji do szkolty dokonuje powotana przez dyrektora komisja kwalifikacyjno-
rekrutacyjna w oparciu o plan naboru w danym roku szkolnym i obowigzujgce przepisy
prawne,

4) kandydaci do szkoly powinni zlozy¢é wymagane przepisami dokumenty w terminie
okreslonym przez dyrektora,

5) warunkiem rozpoczecia nauki w Branzowej Szkole I stopnia jest posiadanie zaswiadczenia
od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do wykonywania zawodu oraz zawarcie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,

6) pierwszenstwo w przyjeciu do szkoly w przypadkach réwnorzednych wynikow
uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym majg:

a) uczniowie z wyzszg oceng z zachowania,

b) kandydaci z orzeczeniami kwalifikacyjnymi poradni wychowawczo-zawodowych lub
psychologiczno-pedagogicznych, jezeli spelnig wymagania zdrowotne dla danego typu
szkoty,

¢) sieroty 1 wychowankowie domow dziecka oraz rodzinnych domow dziecka.

7) o przyjeciu kandydata na kwalifikacyjne kursy zawodowe decyduje zlozenie kompletu
wymaganych dokumentéw. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz miejsc decyduje
kolejnosé zgloszen.

8) zasady rekrutacji uwzgledniajg rozpoznanie zapotrzebowania na pracownikow na rynku
pracy, ustalenia organizacyjne szkoly, w tym mozliwosci finansowe, lokalowe 1 kadrowe.
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§ 36
1. Uczeh ma prawo:

1) otrzyma¢ informacje o programie nauczania, zakresie wymagan oraz metod nauczania
i uzyskiwa¢ dodatkowg pomoc od nauczycieli w nauczaniu, w terminach uzgodnionych
z nauczycielem w wypadku trudnosci w opanowaniu materialu  spowodowanych
dlugotrwatym zwolnieniem lekarskim lub innym zdarzeniem losowym,

2) uzyskaé wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotéw 1 zachowania,
3) korzysta¢ z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

4) poszanowania swej godnodci i do dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych,
korespondencji, przyjazni, uczué,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnodci i talentdw, poprzez uczestnictwo w  kofach
zainteresowan, konkursach, olimpiadach przedmiotowych, imprezach kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0séb
trzecich,

7) dobrowolnie uczestniczy¢ w pracach spotecznych na rzecz szkoty 1 §rodowiska,

8) organizowac i uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych,

9) uczestniczy¢ w imprezach organizowanych przez samorzad uczniowski,

10) otrzymywaé wylgcznie oceny pozytywne przez pierwszy miesigc nauki w klasie
pierwszej,

11) do jawnej i uzasadnionej, przeprowadzonej na biezaco oceny swego stanu wiedzy
i umiejetnosci oraz otrzymywania informacji o przewidywanych ocenach okresowych Iub
rocznych,

12) by¢ poinformowany z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych prac
klasowych - w ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jedna, a w tygodniu nie wigcej niz trzy,

13) do otrzymania oceny z pisemnej pracy klasowej nie pozniej niz dwa tygodnie po jej
napisaniu. Termin oddawania innych prac pisemnych klasy do uzgodnienia z nauczycielami,

14) do korzystania ze wszystkich form pomocy materialnej oraz opieki medycznej jakimi
dysponuje szkola,

15) do swobodnego wypowiadania wiasnych opinii na temat stosunkow panujgcych w szkole
oraz poziomu bezpieczenstwa,

16) do odpoczynku w czasie przerw miedzylekeyjnych,
17) do swobody my$li, sumienia 1 religii,

18) do szczegdlnej opieki, jezeli jest uczniem niepelnosprawnym lub posiadajgcym
orzeczenie Poradni psychologiczno—pedagogicznej o potrzebie nauczania indywidualnego.

2. Uczeh ma obowigzek przestizogania postanowiel zawaitych w statucie, a w szezegolnode:
1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekeyjnych,

2) byé przyeotowanym do kazdych zajeé, nieprzygotowanie zgodnie z PSO zglaszaé na
. S D R . > fol
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poczatku lekeji,

3) dba¢ o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

4) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy, poza dniami uroczystosci
obowigzuje stro] schludny bez symboli propagujacych $rodki odurzajgce i zawierajgee
obrazliwe trescei,

5) wystizegac si¢ natogow,

6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

7) przedklada¢ usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu 7 dni od momentu ustania
nieobecnodci (pracownicy mlodociani wylgcznie zwolnienia lekarskie lub druki urzedowe),

8) nie korzysta¢ z telefonow komérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych w salach
lekcyjnych podezas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie,

9) okazywaé szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzgdkowywac
sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoly oraz obowigzkom wyznaczonym przez Rade

Pedagogiczna,

10) uczestniczy¢ w apelach i uroczystosciach szkolnych,

11) punktualnie i regularnie uczeszczaé na lekcje oraz zajecia praktyczne,

12) powiadamiaé wychowawcéw lub dyrekcje szkoly o zauwazonych sytuacjach
zagrazajacych zyciu i zdrowiu,

13) do 10 dnia kazdego miesigca okaza¢ wychowawcy dzienniczek zaje¢ praktycznych z
oceng wystawiong przez instruktora praktycznej nauki zawodu,

14) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogaceniem swej wiedzy, wiasciwie
przygotowywaé sie do zaje¢ oraz kulturalnie zachowywaé sig w ich trakcie, a takze
wykorzysta¢ jak najlepiej czas 1 warunki pracy.

15) Uczniowie w czasie lekcji nie moga korzysta¢ z telefonéw komorkowych, smartfonow,
smartwatchy, stuchawek ani innego sprzgtu elektronicznego. Korzystanie z urzadzen
elektronicznych moze odbywaé sie wylacznie w celach dydaktycznych 1 tylko za zgodg
nauczyciela.

16) Na polecenie nauczyciela uczen ma obowigzek odlozy¢ telefon lub inne urzgdzenie
elektroniczne w wyznaczone miejsce.

§37

1. Uczen szkoly moze otrzymad nagrody 1 wyréznienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniccia.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicOw ucznia.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla uezniow:

32




Statut Branzowej Szkoly 1 stopnia Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi
w Zespole 5zkol Nr 2 im. Ks. Warcistawa [V w Szezecinku

1) pochwala nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,

2) pochwata wychowawcy klasy,

3) pochwata Dyrektora szkoty,

4) moze zosta¢ wytypowany do stypendiow Prezesa Rady Ministrow oraz Starosty Powiatu,

5) list pochwalny Rady Pedagogicznej do rodzicdw, nagrode rzeczowg lub inng uchwalong
przez Rade Pedagogiczng lub Rade Rodzicow za $rednig ocen co najmniej 4,5,

6) za osiaggniecia w olimpiadach, konkursach 1 turniejach:
a) dyplom,

b) nagrode rzeczowa,

¢) odnotowanie osiggnie¢ na swiadectwie szkolnym.

4. Uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyroznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 38

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym
w statucie obowigzkom, uczen moze zostaé¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicow ucznia.

2. Kara moze by¢ natozona za:

1) niewlasciwe zachowanie wobec kolegdw 1 kolezanek (wulgaryzmy, przemoc fizyczna
1 stowna, zachowania uderzajgce w poczucie moralnodci i przekonan religijnych),

2) niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i pracownikéw (wulgaryzmy, przemoc
fizyczna i stowna, zachowania uderzajgce w poczucie moralnosci 1 przekonan religijnych),

3) niszczenie mienia szkolnego w sposdb §wiadomy 1 zamierzony,
4) celowe zaktocenie procesu organizacji pracy szkoly,

5) zadmiecanie terenu w obrebie budynku szkolnego i na terenie przyleglym (np. palenie
papierosow itp.),

6) niewlasciwe zachowanie na wycieczkach, biwakach, w czasie wspdlnych wyj$¢ do kina,
teatru, w czasie imprez szklonych,

7) ucieczki klasowe,

8) uzywanie telefonow komdrkowych i innych wrzgdzen elektronicznych w trakcie lekeji oraz
robienie zdje¢ 1 nagrywanie kolezanek, kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikdw szkoly,

9) obrazliwy 1 nieregulaminowy stroj,

10) drastyczne naruszenie prawa szkolnego 1 publicznego

3. Za drastyczne naruszenie prawa szkolnego 1 publicznego uwaza si¢:

1) kradziez 1 niszczenie mienia na lerenie szkoly, zakladu pracy 1 poza nig,

2) pobicie i wszczynanie awantur grozace zyciu i zdrowiu na terenie szkoly 1 poza nig,

3) zngcanie si¢ psychiczne, osmieszanie na portalach spolecznosciowych itp.,

(O8]
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4) picie oraz posiadanie alkoholu na terenie szkoly, na praktykach uczniowskich, na
wycieczkach, biwakach lub przybycie do szkoty w stanie nietrzezwym,

5) posiadanie 1 rozprowadzanie narkotykow i innych srodkéw zakazanych prawem,
6) falszowanie dokumentow, ocen, zaswiadczen lekarskich itp.,

7) przynoszenie do szkoly przedmiotow i1 materialow, ktére zagrazajg zyciu 1 bezpieczenstwu
spolecznosci szkolnej,

&) wagary,

9) samowolne porzucenie pracy przez ucznia szkoly, nawigzanej na podstawie umowy w celu
przygotowania zawodowego,

10) rozwigzanie umowy o prace, przez pracodawce, z winy ucznia (art. 196 lub 52 KP).
4. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie dyrektora,

2) nagana dyrektora,

3) upomnienie wychowawcy klasy,

4) nagana wychowawcy klasy,

5) obnizona ocena z zachowania,

6) poniesienia kosztow wyrzadzonych szkod,

7) usuniecie z listy uczniow.

5. W przypadku naruszenia prawa szkolnego zbiera si¢ Zespot Wychowawczy (w skladzie:
uczen, rodzice/opiekunowie, wychowaweca, pedagog/psycholog, wicedyrektor, inne osoby
wedlug potrzeb) w celu zdyscyplinowania ucznia oraz ustalenia przyczyn i okolicznosci
niepoprawnego zachowania. Zespdl wychowawczy po wyshichaniu wyjasnien ucznia
decyduje o podjeciu odpowiednich $rodkow wychowawczych, w tym o podpisaniu kontraktu
regulujacego zasady warunkowego pozostania w szkole. Kontrakt ma na celu pomoc
i wsparcie ucznia w zmianie postawy do obowigzkéw szkolnych, a takze poprawe zachowania
oraz. komunikacji w relacji nauczyciel-uczen, uczeh-rowiesnicy (okres obowigzywania
kontraktu ustalany jest indywidualnie dla kazdego ucznia).

6. W przypadku stwierdzenia braku poprawy zachowania ucznia (w tym nieprzestrzegania
warunkdw kontraktu) wychowawca klasy moze uruchomi¢ procedure usunigceia ucznia.

7. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie¢ odwolaé pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy Iub rodzicéw do dyrektora
szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly
przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od je
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowal sie opinig
wybranych organdéw szkoly. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

8. Szczegdlnym rodzajem kary jest przeniesienie dyscyplinarne do innej szkoly ucznia
niepeinoletniego lub usunigeie ze szkoly.

9. Usuniecia ucznia ze szkoty dokonuje dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej,
od ktorej przysluguje odwolanie do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie
14 dni od dnia otrzymania decyzji. Odwolania dokonuje si¢ za posrednictwem dyrektora,
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ktory wydat decyzje.

10. Usuniecie ucznia/ pracownika miodocianego ze szkoty nastepuje w przypadku:

a) opuszczenia przez niego w  semestrze ponad 50% godzin lekcyjnych  bez
usprawiedliwienia,

b) drastycznego naruszenia prawa szkolnego 1 publicznego wymienionego w pkt.3;

¢) braku realizacji przez pracownika milodocianego praktycznej nauki zawodu w trakcie
okresu pobytu w szkole branzowej, czyli braku podpisanej umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego

d) rozwiazania bez uzasadnionej przyczyny umowy o praktyczng nauke zawodu lub
nienawigzania takiej umowy dluzej niz 2 tygodnie od daty wypowiedzenia poprzednie]
umowy,

1) braku dotrzymania warunkow podpisanego kontraktu.

10. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do
ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do dyrektora szkoly, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwiagzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

Rozdzial 7. Warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
§39
1. Cele oceniania:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) Motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu,

4) Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej

§40
1. Przedmiot oceniania:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia (opanowanie przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
wynikajgcych z podstawy programowej),

2) zachowanie ucznia (respektowanie przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego 1 norm
etycznych).
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§ 41

1. Ocenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  $rédrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
1 dodatkowych zajeé edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznych ocen z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych
w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania,

6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce, zachowaniu oraz szczegoélnych uzdolnieniach

ucznia.
2. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepiséw.
3. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych ocen i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
z zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicdw na pierwszym zebraniu wychowawczym o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 42
1. Zasady oceniania (opis form oceniania):

1) oceny sg jawne dla ucznia, jego rodzicdw (prawnych opiekunow),

2) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekun6éw) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene,

3) na wniosek wucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzone
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i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg
udostepniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom),

4) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia,

5) nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej, dostosowal wymagania edukacyjne do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnoscei w uczeniu sie,

6) przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysilek przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,

7) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w te]
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Prace klasowe powinny by¢ poprzedzone lekcjami utrwalajgcymi.

5. Uczniowie o pracach klasowych informowani sa co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.

6. W jednym dniu klasa moze mie¢ tylko jedng prace klasowa, w tygodniu nie wigcej niz trzy.

7. Nauczyciel sprawdza prace w ciggu dwoch tygodni i omawia je na forum klasy,
sprawdzone prace otrzymujg do wgladu uczniowie, rodzice majg mozliwos$¢ obejrzenia prac
u nauczyciela.

8. Uczen nieobecny na pracy klasowej z przyczyn usprawiedliwionych pisze prace na
w terminie i miejscu ustalonym przez nauczyciela, uczen nieobecny na pracy klasowej
z przyczyn nieusprawiedliwionych pisze prace na najblizszej lekc;i.

9. Uczen moze poprawi¢ ocene z pracy klasowej w terminie i miejscu okre$lonym przez
nauczyciela. Z kazdej pracy klasowej moze by¢ podjeta jedna proba poprawy w ciggu dwoch
tygodni od wpisania oceny do dziennika elektronicznego lub od powrotu ucznia do szkoly po
nieobecnodci. Wpisanie oceny uzyskanej przez ucznia w wyniku poprawy pracy klasowe;j
odbywa sie wedlug ponizszych zasad:

a) wyzsza ocena uzyskana na poprawie zostaje wpisana do dziennika z kategorig ,,praca
klasowa”, co powoduje zmiane kategorii oceny poprawianej na ,,nie licz do $redniej”.

b) Taka sama lub nizsza ocena uzyskana na poprawie zostaje wpisana do dziennika
z kategorig ,,nie licz do $redniej”, co powoduje, ze ocena poprawiana pozostaje z kategorig
,praca klasowa”.

10. Biezaca kontrola wiadomoscl obepmuje zakres trzech ostatnich zaje¢ i nie musi by¢
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wezesnie] zapowiedziana.

11. Przy pracy grupowej czlonkowie oceniani sg w zaleznosci od wlozonego wkiadu w dang
prace, zaangazowania 1 aktywnosci.

12. Klasy pierwsze objete sg okresem ochronnym przez pierwszy miesige nauki nie otrzymujg
ocen niedostatecznych.

13. Z zaje¢ praktycznych uczen jest oceniany za kazdy miesiac, oceng ustala osoba szkolgca
w zakladzie pracy i wpisuje ja do dzienniczka praktyk zawodowych ucznia, natomiast
wychowawca przepisuje ja do dziennika nie pdzniej niz do 10-go nastepnego miesigca.

14. Przy ocenie zadan i éwiczen praktycznych bierze si¢ pod uwage zgodnos$¢ normami,
przepisami, samodzielno$¢, kompletnos¢, terminowosé, forme i estetyke wykonania oraz
planowanie, organizowanie, wykonanie i prezentacj¢ zadania lub ¢wiczenia zgodnie
z zasadami obowigzujacymi na egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

§43
1. Szczegodtowe zasady oceniania:
1) skala ocen:

a) biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sig
w stopniach wedlug nastepujacej skali z obowigzujgeymi skrdtami:

stopien celujgey — 6 (cel),
stopien bardzo dobry — 5 (bdb),
stopien dobry — 4 (db),

stopien dostateczny — 3 (dst),
stopienr dopuszczajacy — 2 (dop),
stopien niedostateczny — 1 (ndst).

2) w dzienniku lekcyjnym z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie zapisujemy tylko
frekwencje.

2. Ocenianie biezace.

1) Oceny czastkowe z prac klasowych mogg by¢ wyrazane w nastepujgcej skali (stosowanie
skali wynikaé bedzie ze specyfiki przedmiotu):

0-29% - niedostateczny,
30- 49% - dopuszczajacy,
50-69% - dostateczny,
70-84% - dobry,

85- 93% - bardzo dobry,
94-100% - celujacy™,

*- ogdy w tescie lub pracy klasowej nie bedzie zadan wykraczajacych poza program nauczania
tzw. zadan dodatkowych na celujgcy, ocene bardzo dobrg stawia sie¢ po uzyskaniu przez
ucznia 85% punktdw.
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2) Prace klasowe, testy, sprawdziany, podlegajg archiwizacji do konca roku szkolnego, czyli
do 31 VIIL. Po okresie przechowywania wyzej wymienione prace moga zosta¢ zwrdcone
uczniowi Tub podlegajg zniszezeniu na trenie szkoty,

3) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnodei ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

4) Obowigzkiem kazdego ucznia jest przygotowanie si¢ do lekcji. Ma on jednak prawo do
nieprzygotowania sie do zaje¢ z waznych i uzasadnionych powodéw. Sposéb zglaszania
nieprzygotowania regulujg PSO,

5) Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania do zapowiedzianej z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem z pisemnej kontroli wiadomosci i umiejetnodci (zwolnienie ze sprawdzianu
jest uzasadnione tylko w przypadku dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia).

3. Sposoby oceniania

1) prace pisemne,

a) prace klasowe z dziatu,

b) sprawdziany, kartkéwki:

- 7 wiecej niz trzech ostatnich lekcji - zapowiedziane na poprzedniej lekeji,
- z trzech ostatnich lekcji - niezapowiedziane,

2) odpowiedzi ustne (z trzech ostatnich lekeji),

3) zadania i ¢wiczenia praktyczne,

4) ocena aktywnosci ucznia regulowana jest poprzez PSO,

5) konkursy, zagadki, quizy itp.

4. Sprawdziany i kartkéwki niezapowiedziane moga trwa¢ maksymalnie 20 minut.

5. Przy wystawianiu oceny $rédrocznej i rocznej stosowany jest system oceniania wagowego
w oparciu o $rednig wazong ocen czgstkowych.

1) Kategorie wag
KATEGORIA WAGA OCENY

Szczegodlne osiggniecia (olimpiady konkursy na szczeblu 7

wojewddzkim 1 ogdlnopolskim)
Szczegblne osiagniecia (olimpiady konkursy na szczeblu powiatowym 6

1 miedzyszkolnym)
Ch e 7 S TR OO » G 7T ol \
Szezegblne osiggniceia (konkursy wewngtizszkolne)

Praca klasowa

InoonLn

Sprawdzian
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Kartkéwka

Odpowiedz ustna

Zajecia praktyczne, praktyka zawodowa
Inne (prezentacje, projekty, referaty, karty pracy, dogwiadczenia, 1-3
wychowanie fizyczne, pracownie, prace domowe) wg PSO

wynikajacego ze specyfiki zawodu

Aktywno$é na lekcji 1-2

Diagnoza, nie licz do $redniej 0

2) Ocene semestralng/roczng nauczyciel wystawia biorgc pod uwage $rednig wazong wg
ponizszej skali

Niedostateczny - < 1, 89,

Dopuszczajgey — 1,90- 2,64,

Dostateczny — 2,65- 3,64,

Dobry 3,65 - 4,64,

Bardzo dobry 4,65- 5,29,

Celujacy 5,3-6,00.

3) System oceniania wagowego moze by¢ modyfikowany w zalezno$ci od specyfiki danego
przedmiotu.

§ 44
1. Roczna ocena klasyfikacyjna.

1) Warunkiem promocji jest opanowanie wiedzy i umiejgtnosci okreslonych
w podstawach programowych poszczegolnych przedmiotow,

2) Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia wszystkie oceny czastkowe uzyskane
w ciggu roku szkolnego i wszystkie obszary aktywnosci ucznia

2. Nauczyciele danych przedmiotéw obowigzani sa poinformowac ucznia o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotéw, nie podzniej niz na 2 tygodnie przed
terminem wystawiania tych ocen. Roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ wyzsza lub nizsza
od oceny przewidywanej (w przypadku przewidywanej oceny pozytywnej — nie moze by¢
obnizona do niedostateczney).

1) Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal z obowigzkowych zajeg¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania
otrzymuje promocj¢ z wyroznieniem,

2) Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec,

3) W przypadku, gdy uczen uczeszezal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza sie ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
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zajeé. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢
do liczby catkowitej w gore,

4) Uczen konczy szkole (szkole branzowsg I stopnia) z wyréznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowsg oceng klasyfikacyjng z zachowania.

3. W oddziatach integracyjnych ocene¢ klasyfikacyjng z zaje¢ dla uczniow posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalistycznego ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia, po zaciagnieciu opinii nauczyciela wspomagajgcego, stosujac regulamin oceniania
wlagciwy dla tych ucznidw,

4. Ocene z zaje¢ praktycznych ustala wychowawca w porozumieniu z kierownikiem szkolenia
praktycznego i osobg szkolacg w zaktadzie pracy. Podstawg do ustalenia oceny koncowej sa
oceny czgstkowe wystawione przez opiekundéw w zaktadach pracy i wpisywane do dziennika
przez wychowawcow,

5. Absolwenci Branzowej Szkoly 1 stopnia Nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi mogg
potwierdzi¢ kwalifikacje zawodowe przystepujac do:

1) egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe zorganizowanego przez Okregowa
Komisje Egzaminacyjng w Poznaniu,

2) egzaminu czeladniczego organizowanego przez Izbe Rzemieslnicza na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 45
1. Egzamin klasyfikacyjny:

1) Uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ klasyfikacyjng z co najmniej 3 ocen biezacych
w semestrze, wystawionych podczas réznych form kontroli wiedzy 1 umiejetnoscei,

2) Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z przedmiotu, w przypadku, gdy przekroczy 50%
nieobecnosei 1 oceny czgstkowe nie pozwalajg na ustalenie oceny koncowe;.

3) Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajacej
potowe czasu moze zdawac egzamin klasyfikacyjny

4) Uczen sklada podanie o egzamin klasyfikacyjny do konca semestru/roku do dyrektora
szkoty,

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu (egzaminator),
w obecnosci innego nauczycicla danego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego,
w czasie egzaminu mogg by¢ roéwniez obecni — w charakterze obserwatoréw- rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia,

7) Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgéci pisemnej 1 ustnej (z wyjatkiem elementow
informatyki i WEF, z ktorych egzamin ma forme ¢wiczen praktycznych), pytania ustala
egzaminator,

8) Liczba zajeé, z ktérych uczen moze by¢ egzaminowany w ciggu jednego dnia nie powinna
przekracza¢ dwoch (zwickszenie moze nastapi¢ na prosbe ucznia lub rodzicow),
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9) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdl zawierajacy sklad komisji, termin
egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu, stopien ustalony przez komisje, dofgcza
sie prace ucznia i zwigzlg informacje o odpowiedziach ustnych,

10) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna; moze zosta¢ ona zmieniona w wyniku zgloszenia zastrzezenia rodzicdéw, do
dyrekeji szkoly, iz zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa (7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno—wychowawcezych),

11) Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

12) Dla ucznia szkoly branzowej, nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu, z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci, szkola organizuje
zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenia $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§ 46

1. Egzamin poprawkowy:

1) uczen, ktéry w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczng z jednego albo
dwoch przedmiotow, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec,

2) podanie o egzamin poprawkowy sktada uczen lub jego rodzice do konca roku szkolnego do
dyrektora szkoly,

3) uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej,

4) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej (z wyjgtkiem elementdéw
informatyki 1 WF, z ktérych egzamin ma forme¢ ¢wiczen praktycznych). Pisemny egzamin
poprawkowy trwa 45 minut. Uczen losuje karte¢ z trzema =zadaniami (mogg by¢
z podpunktami), lub egzamin odbywa si¢ w formie testu,

5) termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich,

6) uczen zadaje egzamin poprawkowy przed komisja powolang przez dyrektora szkoly
w skladzie: przewodniczacy — dyrektor szkoly, egzaminator — nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne, czlonek — nauczyciel prowadzgcy takie same zajecia lub pokrewne. Nauczyciel
moze by¢é zwolniony z udzialu w pracach komisji na wilasng prosbe lub w innych
uzasadnionych przypadkach, dyrektor powoltuje wowczas innego nauczyciela prowadzgcego
te same zajecia,

7) zdajacy, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym dniu, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoly,

8) uczen, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego nie ofrzymuje promocji,
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9) Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego
przedmiotu, pod warunkiem, ze zajecia z tego przedmiotu sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§47
1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) w przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne]
i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny z zachowania - ustala roczng ocen¢ z zachowania
w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczgcego komisji,

3) sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2a, przeprowadza si¢ nie pdznie] niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1). Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),

4) w sktad komisji wehodza:
a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -jako
przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,
- pedagog,

- psycholog,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel Rady Rodzicow.
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5) nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na whasng prosbe lub z innych szczegdlnie uzasadnionych przyczyn. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

6) ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne] 10CZNE]
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7) z prac komisji sporzadza si¢ protokédt zawierajacy w szczegdlnosei:
a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- sktad komisji,

- termin sprawdzianu,

- zadania (pytania) sprawdzajgce,

- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- sktad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- wynik gltosowania,

- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8) protokét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, dotgcza sie pisemne
prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,

9) uczef, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

10) przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W innym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 48

1. Komunikowanie osiggni¢¢ ucznia:
1) na poziomie szkoty:

a) spotkania z rodzicami, wywiadowki,
b) apele,

c) publikowanie w gablotach szkolnych, na stronie internetowej i w mediach
spoleczno$ciowych wazniejszych osiggnie¢ ucznidw,

2) na poziomie indywidualnym organizowanym przez dyrektora szkoly, nauczyciela,
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a) spotkania indywidualne z rodzicami,
b) korespondencja z rodzicami,
c) informacje przekazywane podczas zaje¢ edukacyjnych, godzin wychowawczych,

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel/wychowawca ma obowigzek
poinformowad ucznidéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych Srédrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny,

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie
uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Rodzice uczniéw informowani sa przez wychowawce o przewidywanych ocenach
niedostatecznych  $rodrocznych/koncowych  z  zaje¢  edukacyjnych na  minimum
2 tygodnie przed klasyfikacjg w formie pisemnej lub formie ustnej (telefonicznie lub podczas
spotkania w szkole), lub za pomocg dziennika elektronicznego

4. Nauczyciele przedmiotu wpisujg w dzienniku proponowane $rédroczne/konicowe oceny.

5. Wychowawca podaje rowniez proponowane oceny z zachowania na min. 2 tygodnie przed
klasyfikacja.

6. O ostatecznych stopniach $rodrocznych, rocznych oraz ocenie z zachowania rodzice
informowani sg na wywiadowce, lub za pomocg dziennika elektronicznego lub na
Swiadectwie szkolnym.

§49
1. Kryteria oceniania.
1) ocena dopuszczajaca - wymagania konieczne:

a) wiadomosci i umiejetnosci, ktore umozliwiajg kontynuowanie nauki danego szczebla
pauczania,

b) uczen potrafi: nazwaé, zdefiniowaé, wymieni¢, wyliczy¢, zidentyfikowaé, umiejscowic.
2) ocena dostateczna - wymagania podstawowe:

a) wiadomogci 1 umiejetnosei, ktdre sg niezbedne w dalszej nauce, bezposrednio  uzyteczne
w zyciu pozaszkolnym Iub w pracy zawodowej,

b) uczen potrafi: stresci¢, wyjasni¢, zilustrowaé, zréznicowaé, rozwigzaé proste problemy,
skojarzy¢.
3) ocena dobra - wymagania rozszerzajgce:

a) wiadomosci i umiejetnosci przydatne w dalszej pracy, typowe, posrednio uzyteczne
w zyciu pozaszkolnym. Stanowig poglebienie 1 poszerzenie zadan podstawowych,

b) uczen vpotrafi: rozwigzaé, skonstruowaé, zastosowac, poréwnac, sklasyfikowac,
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scharakteryzowac, zmierzy¢, okresli¢, zaprojektowac, wykreslic.
4) ocena bardzo dobra - wymagania dopelniajace:

a) wiadomo$ci nietypowe, twdrcze nie bezposrednio uzyteczne z zyciu pozaszkolnym
stanowig rozwinigcie zadan rozszerzajgcych,

b) uczen potrafi: dowiesé¢, przewidzie¢, zanalizowaé, wykry¢, oceni¢, zaproponowac,
zaplanowac, abstrahowac,

5) ocena celujaca — wymagania wykraczajgce:

a) wiadomodci bardzo trudne do opanowania, wykraczajgce poza program, wykorzystujace
dodatkowe Zrédta wiedzy,

b) uczen potrafi: organizowaé, rekonstruowaé, szacowaé, badaé, integrowaé, uzasadniac,
praktykowac¢, odkrywac.

§ 50
1. Szkolny regulamin oceniania zachowania ucznia:

1) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

2) w szkole obowigzujg nastepujace zasady oceniania zachowania ucznia:
a) ocenianie jest realizowane w punktowym systemie oceniania,

b) ocenianie polega na przyznawaniu punktéw dodatnich i ujemnych przez caly semestr.
Punkty przyznaje si¢ w okreslonych dalej kryteriach,

c) ustalajac ocene semestralng wychowawca klasy bierze pod uwage opinie innych
nauczycieli (szczegdlnie uczacych w tej klasie), pracownikoéw szkoty oraz srodowisk
pozaszkolnych zwigzanych z danym uczniem. Po zebraniu tych wiadomosci oraz po
podliczeniu punktéw ujemnych oraz (lub) dodatnich wychowawca wystawia ocene
z zachowania,

d) kazdorazowe przyznawanie punktow przez wychowawce lub innego nauczyciela powinno
sie odbywac jawnie, w obecnosci zainteresowanego ucznia 1 jego klasy.

3) ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ zwracajac szczegdlng uwagg na:

a) stosunek ucznia do wykonywania obowigzkéw szkolnych,

b) dbatos¢ o pickno jezyka ojczystego,

¢) udziat ucznia w konkursach,

d) zaangazowanie ucznia w aktywng pracg na rzecz szkoty lub (i) klasy, a takze srodowiska,
e) okazywanie szacunku innym uczniom, nauczycielom i wszystkim pracownikom szkoty,
f) szanowanie mienia szkoty,

g) dbanie o bezpieczenstwo swoje 1 innych.

4) uczniowi moze zostaé przyznana nastepujgca ocena zachowania:

- WZOrowa,
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- bardzo dobra,

- dobra,

- poprawna,

- nieodpowiednia,
- naganna.

5) zadaniem kazdego wychowawcy jest powiadomienie rodzicéw w trakcie pierwszego
zebrania oraz ucznidéw swojej klasy o zasadach funkcjonowania punktowego systemu
oceniania zachowania w szkole,

6) wychowaweca jest zobowigzany do powiadomienia rodzicoéw ucznia, ktéremu grozi ocena
naganna z zachowania, dwa tygodnie przed planowang srédroczng lub roczng radg
pedagogiczna,

7) uczen, ktéry otrzyma nagane dyrektora szkoly, nie moze ofrzymac oceny zachowania
wyzszej niz ,nieodpowiedniej”, a w przypadku upomnienia ,,poprawnej” bez wzgledu na
ilo$¢ uzbieranych punktow dodatnich w ciggu jednego semestru,

8) uczen, ktéry otrzyma nagang wychowawcy klasy, nie moze otrzymaé oceny zachowania
wyzszej niz ,,dobra”, bez wzgledu na ilo§¢ uzbieranych punktéw dodatnich w ciggu jednego
semestru,

9) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

10) Ustalona ocena z zachowania jest oceng ostateczna,

11) W wyjatkowych sytuacjach uczen wraz z rodzicami (prawnymi opiekunami) ma prawo
odwota¢ si¢ od wystawionej przez wychowawce oceny, co reguluje tryb odwotawczy.

2. Tryb odwolawczy:

1) uczen wraz z rodzicami (opiekunami prawnymi) moze odwota¢ sie do dyrektora szkoly
zglaszajac swdéj pisemny sprzeciw dotyczacy trybu wystawienia oceny zachowania w danym
semestrze. Sprzeciw powinien by¢ wyrazony w formie pisemnej z uzasadnieniem
nieprawidlowosci wynikajacymi z wystawienia ustalonej wezedniej uczniowi oceny. Pismo
moze wplyng¢ do dyrektora szkoly w terminie do 7 dni od dnia klasyfikacyjnej rady
pedagogiczne;j.

2) Dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora w drodze glosowania ustala ostateczng oceng
zachowania. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly — przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy — cztonek komisji,

¢) pedagog — cztonek komisji,

d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego — czionek komisji,
e) przedstawiciel Rady Rodzicéw — czlonek komisji,

f) nauczyciel prowadzgcy zajecia w klasie, do ktérej nalezal uczen — czionek komisji.
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3) w przypadku rownej liczby glosdw ostateczng decyzje podejmuje przewodniczacy komisji,

4) Jeden z cztonkdéw komisji sporzgdza protokédt z glosowania. Protokot stanowi zalgcznik do
arkusza ocen ucznia,

3.System przyznawania punktéw z zachowania:

STOSUNEK
UCZNIA DO
WYKONYWANI
A
OBOWIAZKOW
SZKOLNYCH

PUNKTY DODATNIE

KRYTERIA OCENIANIA PKT UWAGI

100% frekwencji +50 raz w ciagu semestru

Brak godzin nieusprawiedliwionych + 30 raz w ciggu semestru

Brak sp6znien + 10 raz w ciggu semestru

Brak jakichkolwiek punktéw ujemnych w | + 10 raz w miesiacu

przeciggu jednego miesigca

Zaangazowanie w wypehianie obowiazkéw | +10 raz w ciggu semestru

szkolnych

PUNKTY UJEMNE

Nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna. -2 za kazda godzing

Nieusprawiedliwione sp6znienie na lekcje. -1 % kazdorazowo

Niewywiazywanie si¢ z zadain dobrowolnie | ~----- kazdorazowo, ilo§¢ pkt. ujemnych

przez ucznia przyjetych oraz powierzonych jest taka sama jak pkt. dodatnich

obowigzkow jakie uczen miatby otrzymacé za
zadanie

Niewlaczenie kamery na prosbe nauczyciela -5 kazdorazowo

Opuszczenie lekeji online bez uzasadnienia -2 kazdorazowo

Samowolne opuszczanie terenu szkoly podczas | -5 kazdorazowo

zaje¢ lekcyjnych, odtaczenie sie od grupy na

wycieczkach szkolnych oraz zorganizowanych

wyjsciach i imprezach szkolnych.

Ztamanie  dyscypliny pracy w  trakcie | - 5 do na wniosek zaktadu pracy.

praktycznej nauki zawodu. _30

* O usprawiedliwieniu sp6znienia decyduje nauczyciel prowadzgcy dang lekcje.

S — spoznienie nieusprawiedliwione: — 1 pkt.

SU — sp6znienie usprawiedliwione: brak punktow ujemnych.

48




Statut Branzowej Szkoly 1 stopnia Nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi

w Zespole Szkol Nr 2 im. Ks. Warcistawa IV w Szczecinku

UDZIAL PUNKTY DODATNIE
UCZNIA . .
Udzial ucznia w konkursach +10 kazdorazowo
W
KONKUR- Laureat/finalista konkursu. od nauczyciel ~w  zalezno$ci  od
SACH 110 do + zaangazowania ucznia lub/i zajetego
50 miejsca
DBALOSC | PUNKTY UJEMNE
O PIEKNO ]
Wulgarne stownictwo. od
JEZYKA
OICZYSTE - 5 do | kazdorazowo
GO - 10
ZAANGAZ PUNKTY DODATNIE
WANIE .
0 Aktywna praca w samorzadzie szkolnym, praca na | od kazdorazowo,
UCZNIA W L .
rzecz szkoly +5d w zaleznosci od stopnia
AKTYWNA 0
PRACE 130 zaangazowania ucznia
NA RZECZ | Aktywna praca w samorzadzie klasowym, praca na | +5 do kazdorazowo,
SZKOLY, rzecz klasy +95 w zaleznodci od stopnia
KLASY . .
zaangazowanla ucznia
I
SRODOWI Aktywna praca na rzecz srodowiska: od kazdorazowo,
SKA 1) oddawanie krwi, +1 v zaleznosel od
J Zaangazowania
2) wolontariat, 0
max ucznia, nie wiecej
3) organizacja i  udzial w  akcjach |
rytatywnych 20 jednak niz +60
kt. lacznie w semestrze
4) czynne  uczestnictwo ~ w  szkolnych | pkt P
zaszkolnych koltach zainteresowan,
5) zbieranie surowcow wtdrnych (baterie,
zki,  plastikowe  zakretki, etc.) 1  pomocy
laktycznych,
6) inne formy pracy na rzecz $rodowiska
olnego i pozaszkolnego.
Prace na rzecz biblioteki +10 kazdorazowo
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Pomoc kolezenska (np. w trudnosciach w nauce, | +5 kazdorazowo
pomoc techniczna podczas zdalnego nauczania).
Ocena zachowania podczas kursu zawodowego +40 wzorowe
+30 bardzo dobre
+20 dobre
+10 poprawne
-20 nicodpowiedni
-40 naganne
Wyrézniajaca postawa na praktyce +30 Jednorazowo
OKAZYWA | PUNKTY DODATNIE
NIE .
Kultura osobista w kontaktach | od przyznawane raz
SZACUNKU . . . L
z  nauczycielami, pracownikami i  szkoly . )
INNYM +5 do w ciggu semestru
i uczniami, przejawiajgca sig¢ m.in: odpowiednim
UCZNIOM, . .| +20
strojem  podczas calego roku szkolnego 1
NAUCZYCI iy
uroczysto$ci szkolnych.
ELOM
I Przeciwstawianie sie przejawom agresji, | Od +1 do | kazdorazowo
WSZYSTKM wulgarnosci, hejtu, cyberprzemocy +20
PRACOWNI
KOM PUNKTY UJEMNE
SZKOLY L . )
Oszukiwanie 1 oklamywanie nauczyciela -10 kazdorazowo
Umieszczanie w internecie zdjeé bez wiedzy 1 zgody | Od -5 do - | kazdorazowo
osob  fotografowanych (oséb umieszczonych na | 15
zdjecin)
Szykanowanie, obgadywanie czy pisanie nieprawdy | -30
w internecie (np. na forach internetowych i
kazdorazowo
spolecznosciowych ).
Wilamania na  konta pocztowe 1 konta | -30 kazdorazowo
komunikatoréw
Udostepnianie gotowych odpowiedzi do prac, zadati | -5 do-10 kazdorazowo

sprawdzianéw innym uczniom
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Plagiat, wykorzystywanie plikéw bez zgody | -5do-20 | Kazdorazowo

wlasciciela

Rejestrowania, przesylanie, upublicznianie treéci z | -30 kazdorazowo

lekcji stacjonarnej i online bez zgody nauczyciela

Rozpowszechnianie  wsrod — ucznidw  (w  tym | -5 do-30 kazdorazowo
upublicznianie na portalach spolecznosciowych)
szkodliwych tredci o charakterze upokarzajacym,

agresywnym, obrazajacym ucznia lub pracownika

szkoly

Spamowanie lekcji, skrzynek odbiorezych -20 kazdorazowo
Uzywanie niestosownych awataréw -5 kazdorazowo
Brak kultury osobiste] w kontaktach | - 10 kazdorazowo

z pracownikami szkoly oraz z innymi uczniami np.

zuchwale 1 bezczelne odnoszenie sie do tychze oséb.

Brak odpowiedniego stroju podczas uroczystodci | - 5 kazdorazowo
szkolnych

Niestosowny str6j podczas zajeé lekeyjnych -5 Kazdorazowo, raz w ciggu dnia
Uzywanie podczas lekcji telefonu komérkowego lub | - 10 kazdorazowo
innego sprzetu elektronicznego bez zgody i wiedzy

nauczyciela.

Nieodlozenie telefonu i innego sprzetu -10 kazdorazowo
elektronicznego w miejsce wskazane przez

nauczyciela

Przeszkadzanie nauczycielowi w prowadzeniu zajeé | - 5 kazdorazowo
lekcyjnych.

Falszowanie podpisu rodzicow, nauczycieli oraz | - 30 kazdorazowo

dokumentacji szkoty

Niewlaéciwe zachowanie w bibliotece i centrum | -10 kazdorazowo
informacyjnym oraz 72 nieoddawanie

wypozyczonych ksiazek we wlasciwym terminie
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inne

Kradziez. -50 kazdorazowo
Niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela -10 kazdorazowo
SZANOWA | PUNKTY UJEMNE
NIE . S . , .
Niszczenie mienia szkolnego hub/i innego. -30 kazdorazowo -+ zwrot kosztéw
MIENIA
naprawy
SZKOLY,
Palenie papieroséw (na terenie szkoty) - 15 kazdorazowo
DBANIE O
BEZPIECZE Przychodzenie do szkoly pod wplywem alkoholu | - 50 kazdorazowo
NSTWO (dotyczy réwniez wycieczek i imprez szkolnych)
SWOIJE I
Przynoszenie, rozprowadzanie | - 50 kazdorazowo
INNYCH
i spozywanie alkoholu na terenie szkoly
Przychodzenie do szkoly pod wptywem narkotykéw | - 50 kazdorazowo,
i innych $rodkéw odurzajacych dotyczy rowniez wycieczek i
imprez szkolnych.
Przynoszenie i rozprowadzanie oraz - 50 kazdorazowo
zazywanie narkotykéw lub innych substancji
odurzajacych na terenie szkoty.
Agresja (np. béjki, pobicia czy przemoc -30 kazdorazowo
psychiczna) do (na wniosek zespolu
70 wychowawczego)
Wnoszenie kurtek na lekcje (niezostawianie ich w | -1 kazdorazowo
szatni) bez zgody nauczyciela.
Zachowanie zagrazajace zyciu | -10, kazdorazowo,
i zdrowiu. -20 ilos¢ punktéw przyznaje nauczyciel
lub

Uwaga: Dyrektor na wniosek RP, wychowawcey lub zespohu wychowawczego, moze podjgé
decyzje o przyznaniu wyzszej (niz przewiduje system) liczby punktéw uczniom wyjgtkowo
zaangazowanym w dziatania podejmowane przez szkole.

4. Szezegbdlowa punktacja ocen zachowania:

1) na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 120 punktow, co jest rbwnowartosclg oceny
dobrej z zachowania. W ciggu danego semestru swoim zachowaniem, ogélnie pojetg kulturg
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osobistg i zaangazowaniem w zycie szkoly i klasy itp. przyczynia si¢ do zwiekszenia lub
zmniejszenia liczby punktow. I tak:

200 i powyzej (wzorowe),
161 — 199 (bardzo dobre),
120 - 160 (dobre),

80 — 119 (poprawne),

51 =79 (nieodpowiednie),
50 1 ponizej (naganne).

2) Pod koniec kazdego semestru punkty sumuje si¢, a otrzymang liczbe nauczyciel
wychowawca zamienia na ocen¢ zachowania. Z poczatkiem kolejnego semestru uczen
otrzymuje ponownie 120 punktow. Roczna ocena z zachowania to wypadkowa ocen
z pierwszego i1 drugiego semestru ustalona na korzys¢ ucznia.

5. Postanowienia koncowe:

1) wszelkie watpliwe sytuacje 1 sprawy powinny by¢ na biezgco rozstrzygane przez
wychowawce klasy zawsze na korzys¢ ucznia,

2) Punktowy System Oceniania z Zachowania Ucznia w Szkole, jest do ogdlnego wgladu dla
nauczycieli, uczniow i ich rodzicéw (opiekunéw prawnych),

3)Wszelkie zmiany w Punktowym Systemie Oceniania z Zachowania Ucznia
muszg zostaé zatwierdzone na Radzie Pedagogicznej i wniesione aneksem do niniejszego
systemu oceniania zachowania,

§ 51

1. Ocenianie i klasyfikowanie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych znajduje sig
w szkolnym regulaminie

Rozdzial 8. Postanowienia koncowe
§ 52
1. Postanowienia koncowe:

1) wzor pieczeci urzedowej szkoty

BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIANR 2 ( (e \
7z Oddzialami Integracyjnymt & | ‘ :
w Zespole Szk6l Nr 2 im. Ks. Warcistawa IV G G G
ul, 1-go Maja 22, 7 8-400 Szczecinek . ‘
~ REGON: 331354894
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2) Regulaminy:

a) Samorzadu Uczniowskiego

b) Biblioteki

¢) Udzielania pomocy psychologiczno- pedagogiczne]

d) Rekrutacji

e) Oceniania i klasyfikowania uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
f) Regulamin Praktycznej Nauki Zawodu

g) Ceremoniatu szkolnego z udziatem Sztandaru Zespotu Szkot Nr 2 im. Ks. Warcistawa IV
w Szczecinku

h) Logotyp Zespotu Szkét Nr 2 im. Ks. Warcistawa IV w Szczecinku

stanowig odrebne dokumenty.

§53

1.Gospodarke finansowg Szkoly, prowadzenie i przechowywanie dokumentacji reguluja
odrebne przepisy.

§ 54

1. Szkota moze prowadzié odplatng dziatalno$¢ ustugowa, w zakresie kierunkoéw ksztatcenia
z wykorzystaniem pracowni przedmiotéw zawodowych i warsztatow szkolnych.

Statut przyjety Uchwalg nr 21 Rady Pedagogicznej Zespolu Szkot Nr 2
im. Ks. Warcistawa IV w Szczecinku z dnia 27 sierpnia 2025 .
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