Statut Branzowej Szkoty II stopnia w Zespole Szkol Nr 2

im. Ks. Warcistawa 1V w Szczecinku
e e e e e e e e

STATUT

Branzowej Szkoly II stopnia Nr 2
w Zespole Szkot Nr 2
im. Ks. Warcistawa 1V
w Szczecinku




Statut Branzowej Szkoly II stopnia w Zespole Szkot Nr 2

im. Ks. Warcistawa IV w Szczecinku
_

Spis tresci

Rozdzial 1 Informacje 0 08OINE .............cooiviiiiiiiiiiiiiii e 3
Rozdzial 2. Cele i zadania SZKOIY ..........cocoviiiiiiiiiii 3
Rozdzial 3. Organty STIROY o cseesurevusnissssverosssnsmons toosssasssss s moerss o sess s s 514 s59ats s oy prass s cos 6
Rozdzial 4. Organizacja pracy SZKOLy ... 12
Rozdzial 5. Nauczyciele i inni pracownicy SZKoly. ..o, 18
Rozdzial 6. Uczniowie SZKOY ....icoomamimiiimmeimmmimiomiimm essivss i ssssaasssmssisssissesiarossiosssss srvnsssassnssass 28
Rozdzial 7. Warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow...................... 33



Statut Branzowej Szkoty II stopnia w Zespole Szkot Nr 2

im. Ks. Warcistawa IV w Szczecinku
W

Rozdzial 1. Informacje o ogélne

§1
1. Nazwa szkoly: Branzowa Szkota II stopnia Nr 2 w Zespole Szkoél Nr 2 im. Ks.
Warcistawa IV w Szczecinku.

2. Siedziba szkoty: Szkola ma siedzibe w Szczecinku 78-400, ul. 1-go Maja 22.

3. Pelna nazwa szkoly brzmi: Branzowa Szkota II stopnia Nr 2 w Zespole Szkét Nr 2
im. Ks. Warcistawa IV ul.1 Maja 22, 78-400 Szczecinek.
4, Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajgcego
kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole II stopnia
i uzyskanie tytutu zawodowego ,technik” po zdaniu egzamindéw zawodowych, oraz
uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zadaniu egzaminu maturalnego.
5. Szkota moze ksztalci¢ w nastepujgcych zawodach:
1) technik ustug fryzjerskich
2) technik zywienia i ustug gastronomicznych
6. Szkota ksztalci w formie dziennej.

§2
Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Szczecinecki.
. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.
3. Szkota jest jednostkg organizacyjng samorzadu terytorialnego oraz jednostkg
budzetowa w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych.
4. Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi ksiegowo$¢ szkoty.

N

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego
i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spofecznej, estetycznej,
moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia
i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoleczenistwie.

2. Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
i zycia w warunkach wspdlczesnego Swiata,

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia,

3) przygotowanie uczniéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji
i podjecia ksztatcenia, odpowiednio do ukonczonego typu szkoty, w szkole policealnej lub
WYZSZ€],
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4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

5) ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu

i spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢é, wiarygodnosé, odpowiedzialnos$¢, wytrwatose,
poczucie whasnej wartodci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$e,
przedsiebiorczo$é, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowe;,

6) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej,
religijnej oraz nauke wiasnej historii 1 kultury,

7) umozliwianie rozwijania przynaleznosci do grupy rodzinnej, spolecznodci lokalnej,
narodu, panstwa, spotecznosci europejskiej i Swiatowej,

8) wpajanie milosci do ojczyzny, poszanowanie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
godta i symboli narodowych, realizujac edukacje regionalng na godzinach do dyspozycji
wychowawcy, lekcjach jezyka polskiego, historii, wiedzy o spoleczefistwie,

9) wychowanie w duchu humanizmu, sprawiedliwosci, réwnoéci, wolnosci demokracji,

przyjazni i szacunku do innych narod6éw, realizujgc zadania zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

10) ksztattowanie postawy zaangazowania, tolerancji i zyczliwo$ci w kontaktach z ludzmi,
wrazliwosci na sprawy innych,

11) przygotowanie do zycia w rodzinie, szkole, $rodowisku, pomoc w nabywaniu
umiejetnosci spelnienia powinnosci wzorowego ucznia, dobrego kolegi, odpowiedniego
cztonka rodziny,

12) wychowanie przez prace, ukazanie jej wartosci, ksztaltowanie szacunku do pracy
i ludzi ja wykonujacych, poprzez dbato$¢ o sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne i Srodki
audiowizualne,

13) wigczanie uczniéw do dziatan stuzacych ochronie $rodowiska,

14) rozwijanie kultury i sprawnosei fizycznej, odpornodci i wytrzymato$ci oraz dbatosé
o aktywny wypoczynek przez udzial uczniow w zawodach sportowych, systematyczny
i aktywny udziat w lekcjach wychowania fizycznego.

3. Szkola realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastgpujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
dojrzatosci, ukonczenia szkoty 1 kwalifikacji zawodowych,

2) stwarza optymalne warunki nauki 1 pracy,

3) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowo$ci ucznidéw, organizujac zajecia
pozalekcyjne
z réznych dziedzin, organizowanych zgodnie z oczekiwaniem uczniow i rodzicow,

4) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji i
podjecia ksztalcenia, w szkole policealnej lub wyzszej,

4, Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach
wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

5. W szkole, w uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
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ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnod$ci w centrach ksztalcenia ustawicznego, centrach ksztalcenia praktycznego,
os$rodkach doksztalcaniai doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych oraz moga by¢ prowadzone przez pracownikéw tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkola a dana jednostka.

§4

1. Szkola sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekeyjnych, przerw srodlekeyjnych, a takze podezas zajaé poza terenem szkoty, w trakcie
wycieczek, biwakow.

2. Szkota zapewnia opiek¢ uczniom przebywajacym w internacie.
3. W czasie zaje¢ opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia, lub
nauczyciel zastepujgcy go w ramach wyznaczonych zastgpstw oraz ,lekcji kolezenskich”, za
zgoda dyrektora szkoly.
4. W czasie przerw organizowane sa dyzury nauczycieli zgodnie z planem dyzurdéw
ustalonych przez dyrektora szkoty. Dyzury pelnione sg na poziomie: ,,piwnice”, parter, Ipigtro
i facznik, II pigtro i strych, ,,nowa szkola” oraz na sali gimnastycznej.
5. Do zadan nauczyciela dyzurujgcego nalezy:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie dyzuréw zgodnie z ich planem,
2) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie uczniéw objetych jego opieka;
w przypadku obrazen ciata ucznia zglasza o tym dyrektorowi szkoly i organizuje
udzielenie pierwszej pomocy przez pielggniarke szkolng lub innego nauczyciela,
3) zwracanie uwagi na zachowanie; o ztym zachowaniu powiadamia wychowawce.

6. Kazdy oddziat powierzony jest szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacemu w szkole, zwanemu dalej wychowawca.

7. W miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
ijej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caly etap
edukacyjny.

8. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy,
z przyczyn organizacyjnych szkoty, lub w przypadku stwierdzenia zaniedban ze strony
wychowawcy,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicow i uczniéw danego oddziatu,

9. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéow, ktérym z powodu trudnych warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegélna forma opieki w postaci stalej badz
doraznej pomocy, w tym materialne;j.
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Rozdzial 3. Organy szkoly

§5
1. Szkolg kieruje dyrektor szkoty.

2. Funkcje dyrektora szkoly powierza i z tej funkcji odwoluje, organ prowadzacy szkole,
zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

3. Dyrektor moze zosta¢ odwotany ze swojej funkcji:
1) na wiasna prosbe (z trzymiesiecznym wypowiedzeniem),

2) z koficem roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach w czasie roku szkolnego
(z trzymiesigcznym wypowiedzeniem),

a) z inicjatywy wiasnej organu prowadzacego szkole- w razie otrzymania negatywnej
oceny pracy,

b) na umotywowany wniosek: rady rodzicow, rady pedagogicznej albo organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota.

4. Kompetencje dyrektora szkoty okreslone sg w art. 68 ustawy Prawo O$wiatowe.
5. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz, w przypadku nieobecnosci
dyrektora zastepuje wicedyrektor,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny:
a) zapoznaje rade pedagogiczng w terminie do 15 wrze$nia z planem nadzoru
pedagogicznego,
b) przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia wyniki i wnioski ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

4) przyjmuje uczniéw/stuchaczy do szkoly, sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

5) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy, prowadzi i przygotowuje
zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
cztonkow

o terminie i porzadku zebran,

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

7) wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

8) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowaé administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,
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9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom, shuchaczom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

10) odpowiada za whasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindw zewngtrznych
przeprowadzanych

w szkole,

11) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji,

w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziafalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej

i opiekunczej szkoty,

12) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j,

13) podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw obowigzujgcych
w danym roku szkolnym,

14) nadzoruje prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji przebiegu
nauczania,
15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna na terenie szkoly, oraz uzgadnia
warunki jej udzielania i wspolpracy z nastgpujacymi podmiotami:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

¢) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkotami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci 1 mtodziezy,
16) dyrektor organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
17) w przypadku gdy, pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
w szkole, nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor, za zgodg rodzicow
ucznia albo peloletniego ucznia, wystepuje do poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy
i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,

18) wystepuje z wnioskiem do poradni i placowek doskonalenia nauczycieli o wsparcie
merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw, grup wychowawczych i specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkole,

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

20) stwarza mozliwo$¢ nauki przez ucznidw niepelnosprawnych, zgodnie z ich
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

21) na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia (w oparciu o dokumentacj¢
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medyczna) moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na czas jednego semestru
lub roku szkolnego,

22) moze zwolni¢ z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoSciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej
opinii,
23) w porozumieniu z organem prowadzacym szkole moze zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe
profile ksztatcenia (dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng szkoty).
6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.
7. Dyrektor w szczegdlnosei decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly,
2) powolania i odwotania wicedyrektora (wicedyrektorow), po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkote i rady pedagogicznej,

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly.

8. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami
i samorzadem uczniowskim.

§6
1. W szkole dziata rada pedagogiczna.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

3. W sklad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

5. Przewodniczacy rady pedagogicznej zobowigzany jest do:
1) zawiadamiania wszystkich cztonkdw o jej terminie z wyprzedzeniem 7- dniowym,
2) przygotowania i prowadzenia zebran,
3) tworzenia atmosfery zyczliwosei i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady,
4) dbanie o autorytet rady i ochrong praw i godnosci jej cztonkow,
5) realizacja uchwal,
6) informowanie cztonkéw rady o obowigzujacych przepisach prawa o$wiatowego
i wytycznych organu prowadzgcego,
7) przedstawienie radzie nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioskéw
wynikajacych
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ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty.
6. Czlonek rady pedagogicznej zobowigzany jest do:

1) realizowania uchwat rady, nawet gdy zglosit do nich swoje zastrzeZzenia,

2) przestrzegania tajemnicy obrad,

3) dbania o autorytet rady,

4) skladania sprawozdan z wykonania przydzielonych mu zadan.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoficzeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawcezych oraz w miare biezgcych potrzeb.

8. Zebrania rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym (w dniu, w ktérym odbywa sig
posiedzenie rady dyrektor moze zarzadzi¢ skrécenie zajec).

9. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkolg albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planu pracy szkoty,

2) przygotowanie projektu statutu szkoly albo jego zmian, oraz uchwalenie statutu szkoty i
jego zmian,

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

5) wyrazanie zgody na uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej z glosem
doradczym oséb zaproszonych przez przewodniczacego wnioskowanie o udziale w
zebraniach rady pedagogicznej z gtosem doradczym 0séb nie bedacych jej cztonkami,

6) podejmowane uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

7) wystapienie w formie uchwatly o votum nieufnosci w stosunku do kazdego cztonka rady
pedagogicznej,

8) wystgpienie z wnioskiem do rady rodzicow o wyjasnienie postepowania jego czionka,
godzacego w dobro szkoty lub jej pracownikow, wiacznie z mozliwoécig wnioskowania
o odwolanie go z petnionej funkcji,

9) ustalenie szczegotowych kryteriow oceniania i klasyfikowania,
10) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,
11) podejmowanie uchwat w sprawie nagrod i kar uczniow,

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoscei:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) plan finansowy szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢
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w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla
szkoty,

6) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty, ktdry nie zostaje wyloniony drogg konkursu,
lecz funkcja ta zostata powierzona mu przez organ prowadzacy szkole,

7) przedtuzenie kadencji dyrektora na kolejne 5 lat,

8) propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji
wicedyrektorow szkoty,

9) zatwierdzenia projektu statutu badz jego zmian.

12. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska dyrektora lub
osobe ze stanowiska kierowniczego w szkole.

13. Rada pedagogiczna ma prawo do poznania programéw wizytacji, oceny pracy szkoly i
zalecen powizytacyjnych organu nadzorujgcego szkote.

14. Czlonkowie rady pedagogicznej majg obowigzek:
1) przestrzegania prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora szkoty,

2) przestrzegania tajemnicy obrad; zobowiazani sa do nie ujawniania zadnych spraw
poruszanych na posiedzeniach rad pedagogicznych, a szczegdlnie tych, ktére moglyby
naruszyé dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i pracownikdw
szkoty; naruszenie tajemnicy rady pedagogicznej pociaga za sobg konsekwencje stuzbowe,

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich posiedzeniach rady i jej komisjach,
4) sktadania przed radg sprawozdan z wykonania zadaf,
5) wykonywania zadan przydzielonych zgodnie z planem pracy,

6) w terminie 14 dni od sporzgdzenia protokotu do zapoznania si¢ z jego trescig i
zgloszenia ewentualnych poprawek; rada na nastgpnym posiedzeniu zdecyduje o
wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.

15. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg wickszoscia gloséw przy obecnosci
przynajmniej 50% cztonkéw i obowigzujg wszystkich nauczycieli oraz uczniow.

16. Dyrektor ma obowigzek wstrzymania wykonania uchwal rady pedagogicznej,
niezgodnych

z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia Kuratora Oswiaty w Szczecinie, ktéry uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem.

§7
1. W szkole dziala Rada Rodzicoéw reprezentujgca ogoét rodzicow.

2. Rade Rodzicéw stanowig przedstawiciele rad klasowych (po jednym przedstawicielu z
danej klasy).

3. Kadencja rady trwa jeden rok.

4. Rada Rodzicow opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Rada Rodzicéw wspiera dzialalno$¢ statutowg szkoly oraz moze gromadzi¢ fundusze
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Statut Branzowej Szkoty I stopnia w Zespole Szkot Nr 2

im. K. Warcistawa IV w Szczecinku
w

z dobrowolnych sktadek rodzicdéw i innych zrodet.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow naleza:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,
4) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoly,
5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet,

6) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu, organizacjom miodziezowym i
spotecznym dziatajgcym w szkole,

7) wystgpowanie do dyrektora szkoly w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotéw nadobowigzkowych,

8) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o wyzszy stopien
awansu zawodowego,

9) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela,

10) opiniowanie opracowanych przez Rade Pedagogiczng kryteriow oceny zachowania
ucznia, trybu i zasad jej ustalania oraz trybu odwotawczego,

11) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej, na stanowisko dyrektora
szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego szkoly, program ten
ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny.

8. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia nowego
programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§8
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Samorzad jest organizacjg niezalezng od jakiejkolwiek partii czy ugrupowan politycznych.

4, Zasady wybierania przedstawicieli do samorzadu, kompetencje poszczegdlnych organdw
zawarte sg w regulaminie samorzadu.

5. Samorzad w szczeg6lnosei ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania zaspokajania wlasnych zainteresowar,

3) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
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im. Ks. Warcislawa IV w Szczecinku
W

4) organizowania dzialalnosci kulturalnej o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

5) wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu.

§9

1. Organy szkoly sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspdldzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile zwroci
sig

7 takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjgcia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dzialalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o
biezace informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoly.

4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoly, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdzial 4. Organizacja pracy szkoly

§ 10
1. Nauka w szkole trwa dwa lata.
2. Ksztalcenie w szkole branzowe II stopnia odbywa si¢ w formie dziennej, 5 dni w tygodniu.
3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
4, Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzeénia a koniczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

5. Dniami wolnymi od nauki szkolnej sg dni ustawowo wolne od pracy, ferie oraz dni
okreslone przez dyrektora szkoly zgodnie z przepisami o organizacjo roku szkolnego.

6. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzgdu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych
w wymiarze do 6 dni.

7. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w
zawodzie,

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegblnych kosciolow lub zwigzkow
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Statut Branzowej Szkoty II stopnia w Zespole Szkét Nr 2
im. Ks. Warcistawa IV w Szczecinku

e e e e ]
wyznaniowych,
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

8. W dniach, o ktérych mowa w pkt.5 szkola ma obowigzek zorganizowania zaje¢
wychowawczo-opiekunczych.

9. Terminy rozpoczecia i zakoficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone zostajg w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

10. Szczegdlows organizacje nauczania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoly, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. W arkuszu organizacyjnym szkoly
zamieszcza sie w szczegdlnosei: liczbe pracownikéw szkoly, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze
srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

11. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly, dyrektor szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowie i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajgé
okreslajacy organizacje statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§11
1. Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Ramowy plan nauczania okrela tygodniowy obowiazujacy wymiar godzin zajec
edukacyjnych, w tym godzin do dyspozycji dyrektora szkoly dla poszczegélnych etapow
ksztatcenia.

3. Godziny do dyspozycji dyrektora mogg by¢ przeznaczone na:
1) realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) zorganizowanie zaje¢ edukacyjnych dla grup uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb
i zainteresowarl.

4. Szkota organizuje nauke religii i etyki dla wszystkich uczniéw, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami w tym zakresie.

§12
1. Formy realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego:
1) obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw szkoly sa realizowane w
formie:
a) zaje¢ klasowo lekcyjnych,

b) zaje¢ do wyboru przez uczniéw: zajgé sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,
zajeé tanecznych lub aktywnej turystyki, ktére moga by¢ prowadzone przez nauczyciela
wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo lekeyjne,

2) zajecia do wyboru przez uczniéw moga byé prowadzone w grupach oddziatowych,
miedzyoddzialowych 1 migdzy klasowych.
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im. K. Warcistawa IV w Szczecinku
W

3) Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych do 20 ucznioéw.

§13

1. W Branzowej Szkole II stopnia Nr 2 funkcjonujg oddziaty ztozone z uczniéw ksztatcacych
si¢ w okreslonych zawodach.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczni wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia og6lnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu,

2) w branzowej szkole II stopnia ksztatcenie zawodowe w tym, praktyczna nauka zawodu
odbywa si¢ na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w wymiarze godzin okreslonym
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

a) podziatu godzin przeznaczonych na obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia zawodowego dokonuje dyrektor szkoty, min. 50% godzin przewidzianych
na ksztalcenie zawodowe.

b) praktyki zawodowe -4 tyg. (140 godzin), w klasie ustalonej przez dyrektora szkoty.
¢) Dyrektor szkoly moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych.
3) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy, w szczegdlnosci w cel
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnogcei.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Pomiedzy godzinami lekcyjnymi sa 10 minutowe przerwy. Wyjatek stanowi przerwa po
pierwszej i siodme;j lekcji, ktora trwa 5 minut, oraz po széstej 20 minut.

5. Plan zaje¢ dydaktyczni wychowawczych uwzglednia:
1) réwnomierne obcigzenie uczniow zajgciami w poszezegolnych dniach tygodnia,
2) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

§ 14

1. W trakcie nauki uczen moze stara¢ sic o zmiang kierunku ksztalcenia w nastgpujacych
przypadkach:

1) wzgledy zdrowotne,

2) przyczyny losowe (przeprowadzka, niemozno$¢ kontynuowania nauki w danym
kierunku),

3) zmiana zainteresowan zawodowych,
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2. Zmiana kierunku ksztalcenia moze nastgpi¢ pod warunkiem:

1) uzyskania zgody dyrektora szkoly poprzez zlozenie pisemnego wniosku przez
pelnoletniego ucznia,

2) wyréwnania rozni¢ programowych w terminie ustalonym przez dyrektora szkoly.

§ 15
1. Organizacja ksztatcenia.

1) W szkole prowadzgcej ksztalcenie zawodowe, w uzasadnionych przypadkach,
poszczegblne zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie mogg by¢ prowadzone
w innych jednostkach organizacyjnych, w szczegéOlnosci szkotach wyzszych, centrach
ksztalcenia ustawicznego, centrach ksztalcenia zawodowego, u pracodawcow i w
indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikéow tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomig¢dzy szkolg a dang jednostkg.

2) W branzowej szkole II stopnia zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie
prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego mogg by¢ realizowane w
innych jednostkach organizacyjnych uprawnionych do prowadzenia takich kurséw oraz
przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkolg a dang
jednostka.

3) W zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2, mogg uczestniczy¢ osoby niebedace stuchaczami
branzowej szkoty II stopnia zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 117 ust. 5

ustawy.

§ 16
1. Do realizacji celow statutowych zapewnia si¢ mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) centrum multimedialnego,
4y auli,
5) gabinetu pielggniarki,
6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
7) zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych,
8) gabinetu pedagoga i psychologa,
9) gabinetu kierownika praktycznej nauki zawodu,
10) szatni,

11) internatu.

§17

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng. Jest miejscem rozwijania
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W

zainteresowant 1 talentow. Shuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly,
wspiera doskonalenie pracy nauczycieli, popularyzuje wiedzg¢ pedagogiczna wsréd rodzicow
oraz w miar¢ mozliwosci wiedzg o regionie.

2. Godziny pracy biblioteki planowane sa tak, by umozliwi¢ dostgp do jej zbioréw podczas
przerw, przed zajeciami lekcyjnymi 1 po ich zakonczeniu.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy. Wszyscy
wypozyczajgcy powinni zapoznaé si¢ z regulaminem biblioteki.

4. Biblioteka dysponuje zbiorami, na ktore sktadajg sie: literatura pigkna obejmujgca réwniez
lektury szkolne, literatura popularnonaukowa, ksiegozbiér podreczny, podreczniki, zbiory
audiowizualne i czasopisma. Nauczyciel bibliotekarz musi szybko reagowaé na zmieniajgce
sie zapotrzebowanie na informacje 1 wymogi reformy edukacji.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ gromadzenie i opracowywanie
zbioréw, korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.

6. Nadzor pedagogiczny nad biblioteka sprawie dyrektor szkoly.
7. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw, ich kulture osobista,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejgtnosci wyszukiwania,
porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,
2) obshiga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
szkole.

§18

1. Oprécz biblioteki szkola posiada centrum multimedialne (wraz z czytelnig). Centrum
multimedialne wyposazone jest w stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu.
Centrum jest dostepne do dyspozycji uczniéw i nauczycieli w trakcie przerw lub/i w trakcie
lekeji.

16




Statut Branzowej Szkoty II stopnia w Zespole Szkot Nr 2

im. Ks. Warcistawa IV w Szczecinku
W

§ 19
1. Aula szkolna:

1) Przeznaczeniem auli szkolnej jest organizacja i przeprowadzenie okolicznosciowych
uroczystosci szkolnych, spotkan grona pedagogicznego i pracownikéw niepedagogicznych
szkoly, spotkan ogdlnych z rodzicami czy tez organizacja innych imprez kulturalnych
organizowanych przez szkole.

2) Decyzja dyrektora szkoly aula moze by¢ udostgpniana osobom i instytucjom
zainteresowanym z jej korzystania.

§20

1. Internat jest koedukacyjng placowka opiekunczo-wychowawcza przeznaczong dla uczniéw
szkoly iinnych szkét znajdujacych sie na terenie Szczecinka.

2. Misjg placowki jest tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju kazdego
wychowanka, przygotowanie go do samodzielnosci, aktywnosci, kreatywnosci, do rozumienia
siebie

i otaczajacego $wiata oraz stworzenie optymalnych mozliwosci zdobycia wyksztalcenia przez
miodziez mieszkajaca z dala od szkot. Duza odleglos¢ z domu rodzinnego do szkoly, staba
komunikacja oraz niski status materialny wielu rodzin sprawiaja, ze internat jest jedyng
szansg na kontynuowanie nauki.

3. Internat jako placéwka przejmuje od rodziny funkcje opiekunczo-wychowawcze na okres
pobytu wychowanka w placowce.

4. W internacie dziala zespot wychowawezy, w celu dokonywania okresowej oceny sytuacji
ucznidéw, powolany przez dyrektora szkoly.

5. Internat jest przeznaczony dla tych wychowankéw, ktorzy cheg sig uczy¢ i przyjmuja
zwigzane 7z tym obowigzki.

6. Liczba uczniéw w grupie wychowawczej w internacie wynosi nie wigcej niz 35 uczniow,
z tym, ze:
1) liczba ucznidw w grupie wychowawczej obejmujacych wylacznie ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym odpowiada liczbie uczniéw w oddziale szkoly specjalnej lub w oddziale
specjalnym w szkole ogélnodostepnej,
2) liczba uczniéw w grupie wychowawczej w internacie, obejmujgcej takze uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
wynosi nie wiecej niz 25, w tym nie wiecej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

7. Wychowanek internatu jest uprawniony do korzystania z praw i ma obowiazek spelniac
wymogi okreslone regulaminem internatu oraz przestrzega¢ inne przyjete zasady wspotzycia.

8. Zadaniem internatu jest zapewnié mlodziezy warunki do nauki tworzac w ramach bedacych
do dyspozycji $rodkéw optymalne warunki bytowe, shuzgce osigganiu zaplanowanych
efektéw pracy wychowawczo-dydaktyczne;j.

9. Internat dla mtodziezy szkolnej otwarty jest od niedzieli od godz. 15 do pigtku do godz. 17
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w wyjatkowych sytuacjach otwarty jest réwniez w weekendy. W czasie ferii zimowych,
wakacji letnich i weekendow internat §wiadezy ustugi wynajmu sal oraz pokoi mieszkalnych
dla grup zorganizowanych i obozéw sportowych.

10. Internat zapewnia w okresie nauki szkolnej zakwaterowanie w pomieszczeniach
mieszkalnych, warunki do nauki, wypoczynku, utrzymania higieny osobistej oraz
calodziennego wyzywienia. Powyzsze zadania realizowane sa w warunkach zycia
zbiorowego.

11. Pobyt w internacie jest platny. Odplatno$¢ za internat reguluje Zarzadzenie Dyrektora
Szkoty.

1) odplatno$é za internat wychowanek uiszcza do 25 kazdego miesigca. Regularne
wnoszenie wplat stanowi warunek pobytu w internacie,

2) oplata za wyzywienie w kolejnym miesiagcu zmniejsza si¢ o warto$¢ niewykorzystanych
positkéw za miesigc poprzedni pod warunkiem ze rodzic lub opiekun prawny na dwa dni
przed rezygnacja z wyZzywienia powiadamia o tym kierownika internatu.

12. Za zgodg organu prowadzacego szkole internat moze prowadzi¢ dzialalno$¢ w czasie
wolnym od zaje¢ edukacyjnych oraz w czasie ferii letnich i zimowych, wiosennej i zimowej
przerwy $wigtecznej, zapewniajgc uczniom zajgcia opiekunczo-wychowawcze.

Rozdzial 5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.
§21

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz innych pracownikéw na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly dotycza przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz ustawy kodeksu pracy.

3. Zadaniami innych pracownikéw szkoly jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoly w
zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Szczegdlowy zakres czynnosei dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala dyrektor.

§22

1. Dyrektor szkoly tworzy stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze, po
zasiegnieciu opinii Starostwa Powiatowego w Szczecinku i rady pedagogiczne;.

2. W Branzowej Szkole Nr 2 utworzone sg dwa stanowiska wicedyrektorow.
3. Wicedyrektorzy przede wszystkim zastepujg dyrektora podczas jego nieobecnosci oraz:
1) pelnig biezacy nadzér kierowniczy nad pracg nauczycieli,
2) podejmuja decyzje w sprawach pilnych,
3) podpisujg dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
4) wspbldzialajg na biezgco z organem prowadzacym szkolg oraz innymi instytucjami,

5) prowadza obserwacje zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaja
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zalecenia pokontrolne oraz egzekwujg ich wykonanie,

6) wnioskuja do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggniecia w pracy zawodowej,

7) maja prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedgcego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora o
ukaranie go,

8) na biezaco i systematycznie kontrolujg nauczycieli podczas petnienia dyzurow,

9) majg prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem wicedyrektor oraz podpisywania
dokumentdw, ktorych treéé jest zgodna z zakresem ich zadan i kompetencji.

4. Do obowigzkéw wicedyrektoréw nalezy w szczeg6lnosci:

1) projektowanie tygodniowych rozkladéw lekcji i organizowanie zastgpstw za
nieobecnych nauczycieli,

2) ustalanie dyzuréw nauczycieli na korytarzach szkolnych przed rozpoczgeiem lekeji
i w przerwach migdzy lekcjami,

3) kontrola realizacji programow nauczania,

4) inicjowanie potrzebnych zmian w metodach nauczania,

5) udzielanie pomocy metodycznej nauczycielom,

6) opieka nad pracg zespoltéw przedmiotowych,

7) kierowanie realizacjg zadan przez mtodych nauczycieli,

8) reprezentowanie interesow szkoly na zewnatrz zwigzanych ze szkoleniami kadry,

9) wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora w miarg potrzeby w
odrebnym zakresie czynnosci,

5. Wicedyrektor ponadto:

1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly i ma prawo wydawania
polecefi i przydzielania zadan,

2) ma prawo pelnigc nadzor pedagogiczny, do formulowania projektu oceny pracy
wychowawczo - opiekuficzej wszystkich nauczycieli wychowawcow,

3) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd, wyrdznien, kar
porzadkowych dla nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym,

4) sprawuje opieke nad zespolem wychowawczym,

5) na biezaco wspolpracuje z wychowawcami oddziatow, organami samorzadu
uczniowskiego

{ organizacjami miodziezowymi dziatajacymi w szkole, rada rodzicow i pedagogiem
szkolnym,

6) prowadzi sprawy dyscyplinarne uczniow,

7) utrzymuje kontakty z organami i instytucjami opiekuniczymi, $cigajgcymi przestgpstwa
wir6d mlodziezy oraz sgdami rodzinnymi i opiekunczymi,

8) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem wicedyrektora szkoly oraz
podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencii,
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nadzoruje i organizuje prace szkoly zaocznej.

5. Wicedyrektor odpowiada — jak kazdy nauczyciel — stuzbowo przed dyrektorem szkoty, rada
pedagogiczng i organem prowadzacym szkole za:

1) sprawno$é organizacyjng i poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych,
2) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego zespotu nauczycieli,

3) bezpieczefistwo 0s6b i wyposazenie materialne szkoly podczas petnienia przez sicbie
funkcji wicedyrektora szkoty.

§23

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuniczg uwzgledniajacy
potrzeby

i zainteresowania ucznidéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie zaje¢ dydaktycznych na podstawie rocznego planu pracy dydaktyczne;
zgodnego z zatwierdzonym programem dla danej kwalifikacji,

2) systematyczne i obiektywne ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia,
3) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnien uczniow,

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkejonowaniu
uczniow,

5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

6) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

7) kontrolowanie na kazdych zaj¢ciach obecnosci uczniow,

8) petienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

9) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych,

10) troska o poprawnosé jezykowa uczniow,

11) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

12) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

13) aktywne uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej,

14) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddzialywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

15) wspélpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,
16) wybor programdéw nauczania,

17) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§24
1. Nauczyciel odpowiada:
1) stuzbowo przed dyrektorem szkoly i organem pedagogicznym szkoly za:

a) poziom wyniko6w nauczania i wychowania, stosownie do realizowanego programu
i warunkow w jakich dzialal,

b) stan warsztatu pracy, sprzetu, urzgdzen, srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych.
2) shuzbowo przed wiadzami szkoty za:

a) skutki wynikle z powodu braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzurow,

b) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoly przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoty a wynikajace z braku nadzoru i zabezpieczenia.

§25

1. Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Dyrektor moze powolaé¢ zesp6t nauczycieli, na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadaf zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
szkoly. W pracach zespolu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebgdace pracownikami tej
szkoty.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zesp6t wychowawezy.
3. Pracg klasowego zespotu wychowawczego kieruje wychowawca klasy.
4. Zadaniem klasowego zespotu wychowawczego jest w szezegolnosei:

1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielenia pomocy uczniowi,

4) niezwloczne reagowanie na absencj¢ ucznia,

5) obserwacja ucznidéw i natychmiastowe reagowanie na wszelkie przejawy agresji poprzez
rozmowy interwencyjne,

6) stosowanie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych (w szczegdlnosci dot.
narkomaniti),

7) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan miodziezy poprzez:
a) popularyzacje kot zainteresowan,
b) wspieranie mtodziezy uzdolnione;.
¢) udziat mtodziezy w zyciu kulturalnym.

8) rozwijanie systematycznej wspolpracy z rodzicami oraz $rodowiskiem lokalnym,
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9) ksztalcenie umiejetnosei $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory,

10) wspdlpraca z Samorzadem Uczniowskim w celu rozwijania w$rod mlodziezy postaw
samorzadnosci,

11) rozwijanie zainteresowan wyborem przyszlej Sciezki zawodowe;.
§26

1. Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na
wniosek zespotu.

2. W szkole funkcjonujg nastepujgce zespoly przedmiotowe:
1) zespot przedmiotéw humanistycznych,
2) zespol przedmiotowy matematyczno—przyrodniczych,
3) zesp6t przedmiotéw wychowanie fizyczne i edukacja dla bezpieczenstwa,
4) zespdt przedmiotéw zawodowych ekonomicznych i fryzjerskich,
5) zespot przedmiotéw zawodowych gastronomicznych,
6) zesp6t rewalidacji 1 wspomagania
3. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest w szczegolnoscet:
1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikdw,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,
3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych,
4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programoéw i innowacji pedagogicznych,
6) analiza egzamin6w maturalnych i egzaminéw z kwalifikacji zawodowych, opracowanie
wnioskéw do dalszej pracy,

7) planowanie dziatan dodatkowych na dany rok typu: konkursy, olimpiady tematyczne,
warsztaty, turnieje; a nastepnie analiza tych dzialan.

4., Zespoly problemowo-zadaniowe powotywane sa doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§27

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddzialu, a w szczegolnoscei:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia,

2) rozwijanie umiejetnosei rozwigzywania probleméw przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny 1 czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
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dziatan wychowawczych,

3) wspdlpracowaé =z rodzicami, wlacza¢é ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

4) wspéipracowac z pedagogiem i psychologiem,

5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbaé o systematyczne uczgszezanie swoich uczniow na zajecia,
7) udzielaé porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig,

8) ksztaltowaé wilasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc si¢ na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywaé staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce
1 zachowaniu uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.
3. Wychowawca w szczego6lnosci zobowigzany jest do:
1) wspolpracy z rodzicami,

2) wspoldecydowania z samorzadem klasy i rodzicami uczniéw o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

3) zapoznania rodzicéw i uczniéw z regulaminami wewnetrznymi oraz postanowieniami
szczegdlowymi przyjetymi na ich podstawie,

4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegblowymi kryteriami oceny
zachowania zatwierdzonymi przez rade pedagogiczna, powiadomienia rodzicéw o
przewidywanej dla ucznia $rédrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej na 2 tygodnie
przed zakonczeniem semestru/roku (zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych).

4. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa).

1) dokonuje wpiséw do dziennika danych osobowych ucznia,

2) czuwa nad frekwencja uczniéw 1 usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) przygotowuje semestralne, miesieczne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne,
4) wpisuje roczne oceny do arkusza ocen,
5) wypelnia dokumentacje zwigzana z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

6) dokonuje innych wpiséw w arkuszach ocen (adnotacje o promowaniu, egzaminach
poprawkowych, ukoficzeniu szkoty, itp.),
7) przygotowuje $wiadectwa na koniec roku szkolnego,

8) komunikuje si¢ z rodzicami w sprawach zwigzanych z biezgcymi wydarzeniami
i potrzebami,

9) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia klasowe (po wycieczkach, uroczystosciach
klasowych, itp.)

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga i psychologa.
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§28
1. Nauczyciele sprawujg bezposrednig opieke nad uczniami podczas prowadzonych zajeé
edukacyjnych, sg odpowiedzialni za ich bezpieczenistwo i zdrowie.

2. Podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych bezposrednia opieke nad uczniami
sprawujg nauczyciele lub instruktorzy prowadzacy te zajecia.

3. Gdy zajecia odbywajg si¢ poza terenem szkoty (wycieczki, wyjscia klasowe), opieke nad
miodziezg sprawuje kierownik wycieczki lub imprezy oraz opiekunowie.

4. Kierownik i opiekunowie wycieczki wyrazajg zgode na pelnienie funkcji 1 podpisujg
deklaracje w sprawie bezpieczenstwa zycia i zdrowia uczestnikéw wycieczki na karcie
wycieczki.

5. Karte wycieczki wypelnia kierownik wycieczki, a dyrektor swoim podpisem zatwierdza
program wycieczki 1 wyraza zgodg na jej odbycie.

6. Opracowanie regulaminu wycieczki, imprezy, zasad bezpieczenstwa i zapoznanie z nim
uczestnikow nalezy do obowigzkdéw kierownika wycieczki lub imprezy.

7. Obowigzkiem kierownika wycieczki jest zebranie pisemnych deklaracji zgody rodzicéw
(opiekunéw prawnych) na wyjazd i udziat dziecka niepeinoletniego, w wycieczce.

§29
1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
wzyciu szkoly,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia

w zyciu szkoly,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
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mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w  celu  okredlenia mocnych  stron,
predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pedagog jest koordynatorem zespotu zajmujacego si¢ opieka psychologiczno-pedagogiczng
ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Pedagog szkolny za powierzone mu obowiazki odpowiada przed dyrektorem szkoty, ktory
go powoduje do tej funkeji w porozumieniu z rada pedagogiczna.

§30
1. Do zadan kierownika internatu nalezg:
1) stata troska o stan techniczny urzadzen i obiektu internatu,
2) planowanie i nadzorowanie remontéw biezacych wszystkich pomieszczen internatu,
3) troska o zaopatrzenie internatu w materialy, sprzet, urzadzenia i $rodki Zywnosci,
4) troska o jako$¢ sporzadzanych positkéw dla miodziezy,
5) troska o oszczgdng gospodarke materiatlowa internatu,
6) troska o nalezyty stan warunkow higieniczno-sanitarnych obiektu internatu,
7) kierowanie i nadz6r nad procesem wychowawczo-opiekunczym internatu,

8) nadzér hospitowanie wychowawcow, kontrola dokumentacji wychowawczej i innych
komoérek organizacyjnych internatu,

9) opracowanie planow wychowawczych i opiekuficzych internatu,

10) koordynacja zabiegbw pedagogicznych nad wychowankami wymagajacymi
szczegblnej troski,

11) zapewnienie warunkdw pracy, wypoczynku i bezpieczenstwa mieszkancom internatu,

12) opieka i wspoldziatanie z Radg Internatu w zapewnieniu samorzgdno$ci
w podejmowaniu spraw spotecznych na rzecz internatu i rodowisk,

13) nadzér nad planowaniem i przebiegiem imprez i uroczystosci internatu,

14) troska o zdrowie wychowankdw, opieka nad chorymi i zapewnienie warunkéw izolacji
na wypadek choroby zakaznej,

15) wnioskowanie w sprawie zatrudnienia 1 zwolnienia pracownik6w obstugi internatu,
16) rozliczenie godzin ponadwymiarowych wychowawcéw i pracownikow obstugi,

17) wspbldziatanie z dyrekcjg w wynajmowaniu odpowiednich kwater dla uczniéw nie
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majgcych miejsca w internacie,
18) wspoétdziatanie z Radg Rodzicow w zakresie prac opiekunczych 1 wychowawczych,

19) udzial w przyznawaniu miejsc w internacie, stypendiéw i innej pomocy materialnej
wychowankom internatu,

20) kierownik Internatu bezposrednio podlega dyrektorowi szkotly,
21) wykonanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoly.
§ 31
1. Nad grupg wychowawczg opieke sprawuje wychowawca.
2. Wychowawcy internatu podlegajg bezposrednio kierownikowi internatu.

3. Wychowawca prowadzi prace wychowawczo-opiekunczg i jest odpowiedzialny za jakosc¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow.
4. Wychowawca planuje i organizuje proces wychowania w grupie, a w szczegdlnoscei
1) tworzy warunki do rozwoju wychowankéw, przygotowania do Zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie,
2) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami a
spotecznoscig szkoty,

3) przy pomocy atrakcyjnych celow, na ktorych skupia aktywnos¢ wychowankéow —
przeksztatca grupe w grupg samowychowania i samorzadnosci,

4) wspodtdziata z wychowawcami klas i nauczycielami, w celu wymiany informacji
o wychowankach, organizuje opieke nad uczniami majacymi trudnos$ci w nauce,

5) Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, informuje ich o wynikach i problemach
w zakresie wychowania i opieki, wigcza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy
grupy wychowawczej,

6) wspoldziata z psychologiem oraz innymi placowkami opiekunczo - wychowawczymi
w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw i doradztwa dla ich
rodzicow,

7) dobiera wychowankéw do sal sypialnych i zapewnia im odpowiednie warunki
mieszkalne,

8) otacza szczegdlng opiekg uczniéw klas pierwszych w celu ich szybkiej adaptacji, jak
réwniez przeciwdziata wszelkim formom nieprawidtowych relacji migdzy wychowankami
starszych rocznikow a mtodszymi,

9) bezstronnie i obiektywnie ocenia i traktuje wszystkich wychowankoéw,

10) zapewnia podczas nauki whasnej wihasciwe warunki i atmosfer¢ do nauki,
uwzgledniajgc indywidualne potrzeby wychowankow,

11) organizuje pomoc uczniom majgcym trudnos$ci w nauce, jak tez otacza szczegdlng
opieka wychowankow osiggajacych bardzo dobre wyniki w nauce,

12) wdraza wychowankow do wiadciwej organizacji i techniki uczenia si¢ oraz
samodzielnej
i systematycznej pracy uczniowskiej,

13) mobilizuje uczniéw do korzystania z biblioteki szkolnej oraz innych Zrodet wiedzy,
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kultury takich jak: multimedialne, telewizyjne, radiowe programy o$wiatowo- naukowe,
kino, teatr, spotkania kulturalne, prelekcje, wyktady organizowane w szkole, srodowisku i
innych form sprzyjajgcych wszechstronnemu rozwojowi czlowieka,

14) organizuje r6znorodne formy wykorzystania czasu wolnego zgodnie z mozliwosciami
szkoly 1 aktualnymi potrzebami wychowankow,

15) dba o rozwijanie kultury osobistej wychowankéw oraz uczy szacunku dla przyrody,
16) inicjuje 1 organizuje réznorodne, pozadane rodzaje wspolzawodnictwa w grupie,

17) uczy poszanowania mienia spofecznego i prywatnego oraz racjonalnego korzystania
7 zasobow internatu, szkoly 1 Srodowiska a w szczegdlnoscei egzekwuje od wychowankow
pokrycie kosztow napraw tego co zostato przez nich zniszczone,

18) prowadzi terminowo i zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami dokumentacje,
19) dba o przestrzeganie przez wychowankow:
a) obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.,
b) obowigzujacych regulaminow i zarzadzen,
¢) czystoscei sal i pomieszezen ogdlnych oraz otoczenia internatu,
e) ustalonego porzadku dnia,
f) podczas petnienia dyzuru zwraca uwage na porzadek w stotdwece:
- dopilnowuje ustalonych pér wydawania positkow,
- dba o prawidlowy przebieg wydawania positkow,
- kontroluje jako$¢ i ilo$¢ wydawanych porcji,
- zapewnia spok6j oraz kulturalne i higieniczne spozywanie positkow,
- zapewnia porzagdek i czysto$¢ w salach stotowki.
5. Wychowawca internatu bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego.
6. Zastepuje kierownika podczas jego dhuzszej nieobecnosci.

7.Wychowawca prowadzi, przewidywana przepisami dokumentacj¢ pracy wychowawczej
(dzienniki zaje¢ wychowawczych, zeszyty spostrzezen, ksiege wychowankoéw, ksigge
meldunkowa, zeszyt raportéw dziennych, zeszyt wyj$¢ wychowankow).

§32
1. Kompetencje kierownika szkolenia praktycznego:

1) organizacja, koordynacja i nadzor nad prawidtowym przebiegiem praktyki zawodowej 1
zaje¢ praktycznych,

2) kontrola zgodnosci i kierunku szkolenia z programem danej specjalnosci,

3) kompletowanie dokumentacji programowe]j dotyczacej praktycznej nauki zawodu
w specjalnodciach w ktorych szkolona jest mtodziez,

4) kontrola przebiegu egzaminéw koncowych z danej kwalifikacji,
5) udziat w posiedzeniach zespotu kierowniczego szkoty i radach pedagogicznych,

6) Scista wspolpraca z zespolem wychowawczym szkoly, pedagogiem szkolnym,
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psychologiem, komisjami przedmiotéw zawodowych oraz instruktorami praktycznej nauki
zawodu,

7) prowadzenie niezbednej dokumentacji pracy, migdzy innymi planu pracy kierownika,
planu hospitacji i kontroli wydanych zalecefi, protokoléw pokontrolnych, list uczniow
szkolgcych,

8) czuwanie nad terminowym przesytaniem ocen przez zaktady szkolgce, dwa razy w roku,
wspolpraca z wychowawcami klas w tym zakresie,

9) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w obowigzujagcym wymiarze godzin,
10) zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

11) wykonywanie innych polecen stuzbowych dyrektora szkoly.

Rozdzial 6. Uczniowie szkoly
§33
1. Szczegdtowe zasady rekrutacii:

1) Na semestr pierwszy klasy I publicznej branzowej szkoly II stopnia przyjmuje sig
kandydatdw, ktorzy:

a) posiadajg $wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia,

b) posiadaja zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia,
ktérego zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
nauczanym w branzowej szkole I stopnia, do ktorej ubiegajg si¢ o przyjgcie,

¢) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu,

2) na semestr pierwszy klasy I publicznej branzowej szkoly II stopnia przyjmuje si¢
kandydatow, ktorzy ukonczyli branzowsg szkole I stopnia w okresie 5 lat szkolnych
poprzedzajgcych rok szkolny, na ktdry ubiegaja si¢ o przyjecie do publicznej branzowej
szkoty Il stopnia,

3) rekrutacji do szkoly dokonuje powolana przez dyrektora komisja kwalifikacyjno-
rekrutacyjna w oparciu o plan naboru w danym roku szkolnym i obowigzujgce przepisy
prawne,

4) kandydaci do szkoly powinni zlozy¢ wymagane przepisami dokumenty w terminie
okres$lonym przez dyrektora,

5) zasady rekrutacji uwzgledniajg rozpoznanie zapotrzebowania na pracownikow na rynku
pracy, ustalenia organizacyjne szkoly, w tym mozliwosci finansowe, lokalowe i kadrowe.

§ 34
1. Uczen ma prawo:

1) otrzymaé informacje o programie nauczania, zakresie wymagan oraz metod nauczania
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i uzyskiwa¢ dodatkowa pomoc od nauczycieli w nauczaniu, w terminach uzgodnionych
z nauczycielem w wypadku trudnosci w opanowaniu materiatu spowodowanych
dtugotrwatym zwolnieniem lekarskim lub innym zdarzeniem losowym,

2) uzyskaé wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,

3) korzystaé z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

4) poszanowania swej godnodci i do dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych,
korespondencji, przyjazni, uczug,

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentéw, poprzez uczestnictwo w kotach
zainteresowan, konkursach, olimpiadach przedmiotowych, imprezach kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0séb
trzecich,

7) dobrowolnie uczestniczy¢ w pracach spotecznych na rzecz szkoty i srodowiska,
8) organizowac i uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych,
9) uczestniczyé w imprezach organizowanych przez samorzad uczniowski,

10) otrzymywaé wylgcznie oceny pozytywne przez pierwszy miesigc nauki w klasie
pierwszej,

11) do jawnej i uzasadnionej, przeprowadzonej na biezaco oceny swego stanu wiedzy
i umiejetnosci i otrzymywania informacji o przewidywanych ocenach okresowych lub
rocznych,

12) by¢ poinformowany z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
prac klasowych - w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna, a w tygodniu nie wigcej niz
trzy,

13) do otrzymania oceny z pisemnej pracy klasowej nie pozniej niz dwa tygodnie po jej
napisaniu. Termin oddawania innych prac pisemnych klasy do uzgodnienia z
nauczycielami,

14) do korzystania ze wszystkich form pomocy materialnej oraz opieki medycznej jakimi
dysponuje szkota,

15) do swobodnego wypowiadania wiasnych opinii na temat stosunkéw panujgcych w
szkole oraz poziomu bezpieczenstwa,

16) do odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych,
17) do swobody mysli, sumienia i religii,

2. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a w szczego6lnoscei:
1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

2) byé przygotowanym do kazdych zaje¢, nieprzygotowanie zgodnie z PSO zglasza¢ na
poczatku lekcji,

3) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

4) podczas uroczystosci szkolnych obowiazuje strdj galowy, poza dniami uroczystosci
obowiazuje strdj schludny bez symboli propagujacych $rodki odurzajgce i zawierajagce
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obrazliwe tresci,
5) wystrzegac si¢ natogdw,
6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

7) przedktada¢ usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu 7 dni od momentu ustania
nieobecnoéci (pracownicy mlodociani wylacznie zwolnienia lekarskie Iub druki

urzgdowe),

9) nie korzystaé z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych w
salach lekcyjnych podcezas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie,

10) okazywa¢ szacunek nauczycielom, oraz innym pracownikom  szkoly,
podporzadkowywaé sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly oraz obowigzkom
wyznaczonym przez rade pedagogiczna,

11) uczestniczy¢ w apelach i uroczystosciach szkolnych,

12) punktualnie i regularnie uczgszcza¢ na lekcje praktyki zawodowe oraz zajgcia
praktyczne,

13) powiadamia¢ wychowawcéw lub dyrekcje szkoly o zauwazonych sytuacjach
zagrazajgcych zyciu 1 zdrowiu,

14) systematycznie i wytrwale pracowaé nad wzbogaceniem swej wiedzy, wlasciwie
przygotowywaé sie do zaje¢ oraz kulturalnie zachowywaé si¢ w ich trakcie, a takze
wykorzystac jak najlepiej czas i warunki pracy.

§35
1. Uczefi szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoly,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiagniecia.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicow ucznia.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla ucznidw:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwata wychowawcy klasy,
3) pochwata Dyrektora szkoty,

4) moze zosta¢ wytypowany do stypendiéw Prezesa Rady Ministrow oraz Starosty
Powiatu,

5) list pochwalny Rady Pedagogicznej do rodzicoéw, nagrode rzeczows lub inng uchwalong
przez Rade Pedagogiczng lub Rad¢ Rodzicow za $rednig ocen co najmniej 4,5

6) za osiggniecia w olimpiadach, konkursach i turniejach
a) dyplom,

b) nagrode rzeczowa,
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¢) odnotowanie osiggnie¢ na $wiadectwie szkolnym,

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§36

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegoélnosci uchybianie wymienionym
w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicow ucznia.

2. Kara moze by¢ natozona za:

1) niewltasciwe zachowanie wobec kolegéw i kolezanek (wulgaryzmy, przemoc fizyczna
i stowna, zachowania uderzajgce w poczucie moralnosci i przekonan religijnych),

2) niewlaciwe zachowanie wobec nauczycieli 1 pracownikéw (wulgaryzmy, przemoc
fizyczna
i stowna, zachowania uderzajgce w poczucie moralnosci i przekonan religijnych),

3) niszczenie mienia szkolnego w sposob swiadomy 1 zamierzony,
4) celowe zaktocenie procesu organizacji pracy szkoty,

5) zas$miecanie terenu w obrebie budynku szkolnego i na terenie przylegtym (np. palenie
papieroséw itp.),

6) niewlasciwe zachowanie na wycieczkach, biwakach, w czasie wspdlnych wyjs¢ do kina,
teatru, w czasie imprez szklonych,

7) ucieczki klasowe,

8) uzywanie telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych w trakcie lekcji
oraz robienie zdje¢ i nagrywanie kolezanek, kolegbéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,

9) obrazliwy i nieregulaminowy strdj.
3. Za drastyczne naruszenie prawa szkolnego i publicznego uwaza sig:
1) kradziez i niszczenie mienia na terenie szkoty, zaktadu pracy i poza nia,
2) pobicie i wszczynanie awantur grozace Zyciu i zdrowiu na terenie szkoly i poza nia,
3) znecanie si¢ psychiczne, o$mieszanie na portalach spoleczno$ciowych itp.,

4) picie oraz posiadanie alkoholu na terenie szkoly, na praktykach uczniowskich, na
wycieczkach, biwakach lub przybycie do szkoly w stanie nietrzezwym,

5) posiadanie i rozprowadzanie narkotykéw i innych $rodkéw zakazanych prawem,

6) fatszowanie dokumentéw, ocen, zaswiadczen lekarskich itp.,

7) przynoszenie do szkoly przedmiotéw i materiatéw, ktére zagrazajg Zyciu
i bezpieczenstwu spotecznosci szkolnej,

8) wagary,

9) samowolne porzucenie pracy przez ucznia szkoly, nawigzanej na podstawie umowy
w celu przygotowania zawodowego,
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10) rozwigzanie umowy o prace, przez pracodawce, z winy ucznia (art. 196 lub 52 KP).
4. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie dyrektora,

2) nagana dyrektora,

3) upomnienie wychowawcy klasy,

4) nagana wychowawcy klasy,

5) obnizona ocena z zachowania,

6) poniesienia kosztow wyrzadzonych szkéd,

7) usuniecie z listy ucznidw,

5. W przypadku naruszenia prawa szkolnego zbiera si¢ Zespot Wychowawczy (w skladzie:
uczen, rodzice/opiekunowie, wychowawca, pedagog/psycholog, wicedyrektor, inne osoby
wedlug potrzeb) w celu zdyscyplinowania ucznia oraz ustalenia przyczyn i okolicznosci
niepoprawnego zachowania. Zespot wychowawczy po wystuchaniu wyjasnien ucznia
decyduje o podjeciu odpowiednich §rodkéw wychowawezych, w tym o podpisaniu kontraktu
regulujacego zasady warunkowego pozostania w szkole. Kontrakt ma na celu pomoc
i wsparcie ucznia w zmianie postawy do obowigzkéw szkolnych, a takze poprawe zachowania
oraz komunikacji w relacji nauczyciel-uczen, uczen-rowiesnicy (okres obowigzywania
kontraktu ustalany jest indywidualnie dla kazdego ucznia).

6. W przypadku stwierdzenia braku poprawy zachowania ucznia (w tym nieprzestrzegania
warunkow kontraktu) wychowawca klasy moze uruchomi¢ procedure usunigcia ucznia.

7. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje
uczniowi,

a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinig wybranych organéw szkoly.
O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

8. Szczegdlnym rodzajem kary jest przeniesienie dyscyplinarne do innej szkoly ucznia
niepetnoletniego lub usunigcie ze szkoly.

9. Usuniecia ucznia ze szkoly dokonuje dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej,
od ktérej przystuguje odwotanie do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14
dni od dnia otrzymania decyzji. Odwotania dokonuje si¢ za posrednictwem dyrektora, ktory
wydat decyzje.

10. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do
zlozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastgpujacej procedury:

1) kieruje skarge do dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wiazgce decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.
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Rozdzial 7. Warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

§ 37
1. Cele oceniania:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanic ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej

§ 38
1. Przedmiot oceniania:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia (opanowanie przez ucznia wiadomosei i umiejgtnosei
wynikajgcych z podstawy programowej),

2) zachowanie ucznia (respektowanie przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych).

§39
1. Ocenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszezegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalenie §rédrocznych ocen z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny zachowania, wedhug skali i w formach przyjetych
w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania,

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji
o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie na podstawie odrebnych przepisow.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszezegdlnych
$rodrocznych ocen i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicOw na pierwszym zebraniu wychowawczym o:
1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania.

§ 40
1. Zasady oceniania (opis form oceniania):
1) oceny sa jawne dla ucznia, jego rodzicow (prawnych opiekunow),
2) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng,
3) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sa
udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom),
4) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczenh wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwodci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
4. Prace klasowe powinny by¢ poprzedzone lekcjami utrwalajgcymi.
5.Uczniowie o pracach klasowych informowani sg co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.
6. W jednym dniu klasa moze mie¢ tylko jedng prace klasowa, w tygodniu nie wigcej niz trzy.
7. Nauczyciel sprawdza prace w ciggu dwoch tygodni i omawia je na forum Kklasy,
sprawdzone prace otrzymujg do wgladu uczniowie, rodzice maja mozliwo$¢ obejrzenia prac
u nauczyciela.
8. Uczen nieobecny na pracy klasowej z przyczyn usprawiedliwionych pisze prace na
w terminie
i miejscu ustalonym przez nauczyciela, uczen nieobecny na pracy klasowej
z przyczyn nieusprawiedliwionych pisze prace na najblizszej lekcji.
9. Uczen, ktory otrzymat z pracy klasowej oceng niedostateczng moze jg poprawi¢ w terminie
i miejscu okreslonym przez nauczyciela, oceny z prac klasowych i sprawdziandéw wpisywane
sg kolorem czerwonym.
10. Biezgca kontrola wiadomoscei obejmuje zakres trzech ostatnich zaje¢ 1 nie musi by¢
wcezesniej zapowiedziana.
11. Przy pracy grupowej cztonkowie oceniani sg w zaleznosci od wlozonego wkiadu w dang
prace, zaangazowania i aktywnosci.
12. Klasy pierwsze objete sg okresem ochronnym przez pierwszy miesiac nauki nie otrzymuja
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ocen niedostatecznych.

13. Z zaje¢ praktycznych uczen jest oceniany za kazdy miesigc, oceng ustala osoba szkolaca
w zaktadzie pracy i wpisuje ja do dzienniczka praktyk zawodowych ucznia, natomiast
wychowawca przepisuje jg do dziennika nie pdzniej niz do 10-go nastgpnego miesigca.

14. Przy ocenie zadan i ¢wiczen praktycznych bierze sie¢ pod uwage zgodnos¢ normami,
przepisami, samodzielno$¢, kompletnos¢, terminowosé, forme i estetyke wykonania oraz
planowanie, organizowanie, wykonanie i prezentacj¢ zadania lub ¢wiczenia zgodnie
z zasadami obowigzujacymi na egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

§ 41
1. Szczegdlowe zasady oceniania:
1) skala ocen:
a) biezace, $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sig
w stopniach wedtug nastepujacej skali z obowigzujgcymi skrotami:
- stopien celujacy — 6 (cel),
- stopieni bardzo dobry — 5 (bdb),
- stopien dobry — 4 (db),
- stopien dostateczny — 3 (dst),
- stopien dopuszczajacy — 2 (dop),
- stopien niedostateczny — 1 (ndst)
2) w dzienniku lekcyjnym z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie zapisujemy tylko
frekwencje.
2. Ocenianie biezace.
1) Oceny czgstkowe z prac klasowych moga by¢ wyrazane w nastepujgce] skali
(stosowanie skali wynika¢ bedzie ze specyfiki przedmiotu):
a) 0-29% - niedostateczny,
b) 30- 49% - dopuszczajacy,
¢) 50-69% - dostateczny,
d) 70-84% - dobry,
e) 85- 93% - bardzo dobry,
) 94-100% - celujacy*.
*. gdy w tescie lub pracy klasowej nie bedzie zadan wykraczajacych poza program
nauczania tzw. zadan dodatkowych na celujacy, ocen¢ bardzo dobrg stawia si¢ po
uzyskaniu przez ucznia 85% punktdw.
2) Prace klasowe, testy, sprawdziany, podlegajg archiwizacji do konca roku szkolnego,
czyli do 31 VIII. Po okresie przechowywania wyzej wymienione prace mogg zosta¢
zwrocone uczniowi lub podlegaja zniszczeniu na trenie szkoly,
3) Uczniowi mozna wystawi¢ oceng klasyfikacyjng z co najmniej 3 ocen biezacych w
semestrze, wystawionych podczas roznych form kontroli wiedzy 1 umiejetnoscei,
4) Obowiazkiem kazdego ucznia jest przygotowanie si¢ do lekcji. Ma on jednak prawo do
nieprzygotowania si¢ do zaje¢ z waznych i uzasadnionych powodéw. Sposob zglaszania
nieprzygotowania regulujg PSO,
5) Uczeh nie moze zglosi¢ nieprzygotowania do zapowiedzianej z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem z pisemnej kontroli wiadomosci i umiejetnosei (zwolnienie
ze sprawdzianu jest uzasadnione tylko w przypadku dluzszej, usprawiedliwione]
nieobecnosci ucznia).
3. Sposoby oceniania:
1) prace pisemne:
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a) prace klasowe z dziatu,
b) sprawdziany, kartkowki:
- z wiecej niz trzech ostatnich lekcji - zapowiedziane na poprzedniej lekeji,
- z trzech ostatnich lekcji - niezapowiedziane,
2) odpowiedzi ustne (z trzech ostatnich lekcji),
3) zadania i ¢wiczenia praktyczne,
4) ocena aktywnosci ucznia regulowana jest poprzez PSO,
5) konkursy, zagadki, quizy itp.
4. Sprawdziany i kartkowki niezapowiedziane moga trwa¢ maksymalnie 20 minut.

§ 41
1. Roczna ocena klasyfikacyjna.
1) warunkiem promocji jest opanowanie wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych poszczego6lnych przedmiotow,
2) roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia wszystkie oceny czastkowe uzyskane w ciagu
roku szkolnego i wszystkie obszary aktywnosci ucznia (nie musi by¢ srednig tych ocen),
2. Nauczyciele danych przedmiotéw obowigzani sg poinformowaé ucznia o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotoéw, nie pézniej niz na 2 tygodnie przed
terminem wystawiania tych ocen. Roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ wyzsza lub nizsza
od oceny przewidywanej (w przypadku przewidywanej oceny pozytywnej — nie moze by¢
obnizona do niedostateczne;).
1) Uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra oceng z
zachowania otrzymuje promocje z wyrdznieniem,
2) Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec,
3) W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajgcia etyki, do $redniej ocen
wlicza sie ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z
tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, ocene te nalezy
zaokragli¢ do liczby calkowitej w gore,
4) Uczen konczy szkole (szkole branzowa II stopnia) z wyrdéznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koAcowej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koficowa ocene klasyfikacyjna z zachowania.
3. Ocene z zajeé praktycznych ustala wychowawca w porozumieniu z kierownikiem szkolenia
praktycznego i osobg szkolaca w zaktadzie pracy. Podstawa do ustalenia oceny koncowej sg
oceny czastkowe wystawione przez opiekunéw w zaktadach pracy i wpisywane do dziennika
przez wychowawcow.
4. Absolwenci Branzowej Szkoty II stopnia Nr 2 w Zespole Szkét Nr 2 im. Ks. Warcistawa IV
moga potwierdzi¢ kwalifikacje zawodowe przystepujac do Egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe zorganizowanego przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjng w
Poznaniu.

§ 42

1. Egzamin klasyfikacyjny.
1) Uczniowi mozna wystawi¢ ocene klasyfikacyjng z co najmniej 3 ocen biezgcych w
semestrze, wystawionych podczas roznych form kontroli wiedzy i umiejetnosci.
2) Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z przedmiotu, w przypadku gdy przekroczy 50%
nieobecnosci i oceny czastkowe nie pozwalajg na ustalenie oceny koncowe;j.
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3) Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajacej
potowe czasu moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

4) Uczen skiada podanie o egzamin klasyfikacyjny do konca semestru/roku do dyrektora
szkoty.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu (egzaminator),
w obecnosci innego nauczyciela danego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego,
w czasie egzaminu mogg by¢ réwniez obecni — w charakterze obserwatorow- rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

7) Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej (z wyjatkiem elementoéw
informatyki i WF, z ktorych egzamin ma forme ¢éwiczen praktycznych),pytania ustala
egzaminator.

8) Liczba zaje¢ z ktorych uczen moze by¢ egzaminowany w ciggu jednego dnia nie
powinna przekraczaé dwdch (zwigkszenie moze nastapi¢ na prosbe ucznia lub rodzicow).
9) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokél zawierajgcy sktad komisji,
termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu, stopiefi ustalony przez
komisje, dolacza sie prace ucznia i zwieztg informacj¢ o odpowiedziach ustnych.

10) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna; moze zosta¢ ona zmieniona w wyniku zgloszenia zastrzezenia rodzicéw, do
dyrekeji szkoty,
7ze zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa (7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno—wychowawczych).

11) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12) Dla ucznia szkoly branzowej, nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu, z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkola organizuje
zajecia umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania i ustalenia $§rédrocznej lub roczne;
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§43

1. Egzamin poprawkowy:
1) uczen, ktéry w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednego
albo dwdch przedmiotéw, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec,
2) podanie o egzamin poprawkowy sklada uczen lub jego rodzice do konca roku
szkolnego do dyrektora szkoty,
3) uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej,
4) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej (z wyjatkiem elementow
informatyki i WF, z ktérych egzamin ma forme¢ ¢wiczen praktycznych). Pisemny egzamin
poprawkowy trwa 45 minut. Uczen losuje kart¢ z trzema zadaniami (mogg by¢ z
podpunktami), lub egzamin odbywa si¢ w formie testu,
5) termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoly do dnia zakoficzenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich,
6) uczen zadaje egzamin poprawkowy przed komisja powotang przez dyrektora szkoly
w skladzie: przewodniczacy — dyrektor szkoly, egzaminator — nauczyciel prowadzgcy
zajecia edukacyjne, czlonek — nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne.
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Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wlasng prosbe lub w
innych uzasadnionych przypadkach, dyrektor powoluje wéwczas innego nauczyciela
prowadzacego te same zajecia,

7) zdajacy, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego

w wyznaczonym dniu, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty,

8) uczen ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji,

9) Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego
przedmiotu, pod warunkiem, ze zajecia z tego przedmiotu sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 44
1. Sprawdzian wiadomodci i umiejgtnoscei:
1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisjg, ktora:
a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,
b) w przypadku rocznej oceny z zachowania - ustala roczng ocen¢ z zachowania
w drodze glosowania zwyklg wiekszodcig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczagcego komisji,
3) sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2a, przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastizezef, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1). Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
4) w sktad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze -jako przewodniczacy komisji,
- wychowaweca klasy,
- wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,
- pedagog,
- psycholog,
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
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- przedstawiciel Rady Rodzicow.
5) Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub z innych szczegoélnie uzasadnionych przyczyn. W
takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,
6) Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczedniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne]
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnoscei:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- sktad komisji,

- termin sprawdzianu,

- zadania (pytania) sprawdzajace,

- wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- sktad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- wynik gtosowania,

- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
8) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, dotgcza si¢ pisemne
prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
9) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
10) Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W innym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 45
1. Komunikowanie osiggni¢é ucznia:
1) Na poziomie szkoty:
a) spotkania z rodzicami, wywiadowki,
b) apele,
c) publikowanie w gablotach szkolnych, na stronie internetowej i w mediach
spotecznos$ciowych wazniejszych osiagnie¢ uczniow,
2) Na poziomie indywidualnym organizowanym przez dyrektora szkoty, nauczyciela:
a) spotkania indywidualne z rodzicami,
b) korespondencja z rodzicami,
¢) informacje przekazywane podczas zaje¢ edukacyjnych, godzin wychowawczych,
2. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel/wychowawca ma obowigzek
poinformowaé uczniow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢
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edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny,
4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjne;
zachowania.
3. Rodzice uczniéw informowani sg przez wychowawce o przewidywanych ocenach
niedostatecznych $rédrocznych/koncowych z zajgé edukacyjnych na minimum 2 tygodnie
przed klasyfikacjg w formie pisemnej lub formie ustnej ( telefonicznie lub podczas spotkania
w szkole), lub za pomocg dziennika elektronicznego.
4, Nauczyciele przedmiotu wpisujg w dzienniku proponowane $rodroczne/koncowe oceny.
5. Wychowawca podaje rowniez proponowane oceny z zachowania na min. 2 tygodnie przed
klasyfikacjg.
6. O ostatecznych stopniach $rédrocznych, rocznych, oraz ocenie z zachowania rodzice
informowani s3 na wywiadowce, lub za pomoca dziennika elektronicznego lub na
$wiadectwie szkolnym.
§ 46
1. Kryteria oceniania.
1) ocena dopuszczajaca - wymagania konieczne:
a) wiadomosci i umiejetnoscei, ktore umozliwiaja kontynuowanie nauki danego szczebla
nauczania
b) uczen potrafi: nazwaé, zdefiniowaé, wymieni¢, wyliczy¢é,  zidentyfikowac,
umiejscowic.
2) ocena dostateczna - wymagania podstawowe:
a) wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg niezbedne w dalszej nauce, bezposrednio
uzyteczne w zyciu pozaszkolnym lub w pracy zawodowej,
b) uczen potrafi: strescié, wyjasni¢, zilustrowaé, zréznicowaé, rozwigza¢ proste
problemy, skojarzy¢.
3) ocena dobra - wymagania rozszerzajace:
a) wiadomosci i umiejetnodci przydatne w dalszej pracy, typowe, posrednio uzyteczne
w zyciu pozaszkolnym. Stanowig poglgbienie i poszerzenie zadan podstawowych,
b) uczen potrafi: rozwigza¢, skonstruowaé, zastosowac, porédwnal, sklasyfikowac,
scharakteryzowaé, zmierzy¢, okresli¢, zaprojektowac, wykreslic.
4) ocena bardzo dobra - wymagania dopetniajgce:
a) wiadomosci nietypowe, tworcze nie bezposrednio uzyteczne z zyciu pozaszkolnym
stanowig rozwiniecie zadan rozszerzajacych,
b) uczen potrafi: dowies¢, przewidzieé, zanalizowa¢, wykry¢, oceni¢, zaproponowal,
zaplanowaé, abstrahowac
5) ocena celujgca — wymagania wykraczajace:
a) wiadomos$ci bardzo trudne do opanowania, wykraczajgce poza program,
wykorzystujace dodatkowe zrédla wiedzy,
b) uczen potrafi: organizowaé, rekonstruowaé, szacowa¢, badaé, integrowac,
uzasadniaé, praktykowa¢, odkrywac.

§47
1. Szkolny regulamin oceniania zachowania ucznia:
1) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego
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2) w Szkole obowigzuja nastgpujace zasady oceniania zachowania ucznia:
a) ocenianie jest realizowane w punktowym systemie oceniania,
b) ocenianie polega na przyznawaniu punktow dodatnich i ujemnych przez caly semestr.
Punkty przyznaje si¢ w okreslonych dalej kryteriach,
c) ustalajac ocene semestralng wychowawca klasy bierze pod uwage opinie innych
nauczycieli (szczeg6lnie uczgcych w tej klasie), pracownikéw szkoly oraz Srodowisk
pozaszkolnych zwigzanych z danym uczniem. Po zebraniu tych wiadomosci oraz po
podliczeniu punktow ujemnych oraz (lub) dodatnich wychowawca wystawia oceng
z zachowania,
d) kazdorazowe przyznawanie punktéw przez wychowawce lub innego nauczyciela
powinno si¢ odbywa¢ jawnie, w obecnosci zainteresowanego ucznia i jego klasy,
e) ilo$¢ punktéw przyznana uczniowi winna by¢ wpisana na karte oceny ucznia
umieszczong w segregatorach w pokoju nauczycielskim. Wzoér karty podany jest w
punkcie 13.
3) Oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ zwracajac szczeg6lng uwagg na:
a) stosunek ucznia do wykonywania obowigzkow szkolnych,
b) dbatos¢ o pigkno jezyka ojczystego,
¢) udziat ucznia w konkursach,
d) zaangazowanie ucznia w aktywna prace na rzecz szkoly lub (i) klasy, a takze
srodowiska,
e) okazywanie szacunku innym uczniom, nauczycielom i wszystkim pracownikom
szkoty,
f) szanowanie mienia szkoly,
g) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych.
4) Uczniowi moze zostaé przyznana nastgpujaca ocena zachowania:
a) wzorowa,
b) bardzo dobra,
¢) dobra,
d) poprawna,
¢) nieodpowiednia,
f) naganna.
5) zadaniem kazdego wychowawcy jest powiadomienie rodzicow w trakcie pierwszego
zebrania oraz uczniéw swojej klasy o zasadach funkcjonowania punktowego systemu
oceniania zachowania w szkole,
6) wychowawca jest zobowigzany do powiadomienia rodzicéw ucznia, ktéremu grozi
ocena naganna z zachowania, dwa tygodnie przed planowang $rédroczng lub roczng radg
pedagogiczng.
7) uczen, ktéry otrzyma nagane dyrektora szkoly, nie moze otrzymaé oceny zachowania
wyzszej niz ,,niecodpowiedniej”, a w przypadku upomnienia ,,poprawnej” bez wzglgdu na
ilo$¢ uzbieranych punktéw dodatnich w ciggu jednego semestru.
8) uczen, ktéry otrzyma nagang wychowawcy klasy, nie moze otrzymaé oceny zachowania
wyzszej niz ,dobra”, bez wzgledu na ilo§¢ uzbieranych punktéw dodatnich w ciggu
jednego semestru.
9) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzef lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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10) ustalona ocena z zachowania jest oceng ostateczna.
11) w wyjatkowych sytuacjach uczen wraz z rodzicami (prawnymi opiekunami) ma prawo
odwolaé si¢ od wystawionej przez wychowawce oceny, co reguluje tryb odwolawczy.
12) wzor karty oceny ucznia
Klasa ...
Nazwisko 1imie ..........cooociiiiiiiiiiii i,

Lp. Data Za co? Ilos¢ Czytelny podpis

2. Tryb odwotawczy:

1) uczen wraz z rodzicami (opiekunami prawnymi) moze odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty
zglaszajac swoj pisemny sprzeciw dotyczacy trybu wystawienia oceny zachowania w
danym semestrze. Sprzeciw powinien by¢ wyrazony w formie pisemnej z uzasadnieniem
nieprawidtowosci wynikajgcymi z wystawienia ustalonej wezesniej uczniowi oceny. Pismo
moze wplynaé do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni od dnia klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej.

2) dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora w drodze glosowania ustala ostateczng oceng
zachowania. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty — przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy — czlonek komisji,

¢) pedagog — cztonek komisji,

d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego — czlonek komisji,

e) przedstawiciel rady rodzicéw — cztonek komisji,

f) nauczyciel prowadzacy zajecia w klasie, do ktdrej nalezat uczen — cztonek komisji.
3) w przypadku réwnej liczby gloséw ostateczng decyzj¢ podejmuje przewodniczgcy
komisji.
4) jeden z cztonkdw komisji sporzadza protokot z glosowania. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

3.System przyznawania punktéw z zachowania:

STOSUNEK PUNKTY DODATNIE

UCZNIADO | k RYTERIA OCENIANIA PKT | UWAGI

;XYKONYWAN 100% frekwencji + 50 raz w ciggu

OBOWI AZKC) semestru

W Brak godzin nieusprawiedliwionych | + 30 raz w ciggu
semestru
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SZKOLNYCH Brak sp6znien +10 raz A4 ciggu
semestru

Brak jakichkolwiek punktéw | + 10 raz w miesigcu
ujemnych w przeciggu jednego
miesiaca
PUNKTY UJEMNE
Nieusprawiedliwiona godzina | - 2 za kazda godzing
lekcyjna.
Nieusprawiedliwione sp6Znienie na | -1 * kazdorazowo
lekcje.
Nie wywigzywanie si¢ z zadaf | ------ kazdorazowo, ilo§¢
dobrowolnie przez ucznia przyjgtych pkt. ujemnych jest

taka sama jak pkt.

Kazdorazowo. dodatnich jakie
uczen miatby
otrzymac za
zadanie

Samowolne  opuszczanie  terenu | - 5 kazdorazowo

szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych,

odlgczenie si¢ od grupy na

wycieczkach szkolnych oraz

zorganizowanych wyjsciach i

imprezach szkolnych.

Ztamanie dyscypliny pracy w trakcie | - 5 do na wniosek zaktadu

praktycznej nauki zawodu. _30 pracy.

* O usprawiedliwieniu sp6znienia decyduje nauczyciel prowadzacy dang lekcjg.
S — sp6znienie nieusprawiedliwione : — 1 pkt.
SU — spdznienie usprawiedliwione : brak punktow ujemnych.

UDZIAL PUNKTY DODATNIE
UCZNIA W \ . i
KONKURSA Udziat ucznia w konkursach + 10 kazdorazowo
CH Laureat/finalista konkursu. od nauczyciel W
410 do zaleznosci od
+50 zaangazowania
ucznia lub/i
zajetego miejsca
DBALOSC PUNKTY UJEMNE
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O  PIEKNO

JEZYKA Wulgarne stownictwo. od
OJCZYSTEG - 5 do | kazdorazowo
0O - 10

ZAANGAZO PUNKTY DODATNIE

WANIE Aktywna praca w  samorzadzie | od kazdorazowo,
UCZNIA W szkolnym w zalezno$ci od
AKTYWNA - ¥do | opnia
PRACE +30 e
zaangazowania
NA - RZECZ ucznia
SZKOLY,
KLASY Aktywna praca w  samorzadzie | +5 do kazdorazowo,
I klasowym. 495 w zaleznosci od
SRODOWISK stopnia
A zaangazowania
ucznia
Aktywna praca na rzecz $rodowiska: od kazdorazowo,
. oddawanie krwi, 4 w zaleznos$ci od
. wolontariat, do zaangazowania
. ) ucznia, nie wigce]
o organizacja imprez | Max. . .
arytatywnych’ +20 Jednak niz +60
e czynne uczestnictwo W | pkt pkt.  fgcznie  w
colnych semestrze
ozaszkolnych kotach zainteresowan,
e zbieranie surowcoéw wtoérnych
iterie, puszki, plastikowe zakretki, etc) i
mocy dydaktycznych,
o pomoc nauczycielowi
instalowaniu sprze¢tu multimedialnego
lekcjach,
° inne formy pracy na 1zecz
dowiska szkolnego i pozaszkolnego.
Prace na rzecz biblioteki +10 kazdorazowo
Pomoc kolezeniska (np. w trudnosciach | +5 kazdorazowo

W nauce).
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w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych.

Ocena zachowania podczas kursu | +40 WZOTOWE
zawodowego +30 bardzo dobre
+20 dobre
+10 poprawne
-20 nieodpowiedni
-40 naganne
Wyrézniajgca postawa na praktyce + 30 jednorazowo
OKAZYWANIE | PUNKTY DODATNIE
IS}%II\?SEN KU Kultura osobista ~w  kontaktach | od przyznawane raz
UCZNIOM, sz riauczymelaml, pracownikami 1| 5 do | wciagu semestru
NAUCZYCIEL |P#&o% g
OM i uczniami, przejawiajaca si¢ m.in:
Wsvstia | Spoiedin stlem i e
PRACOWNIK | ©F7  #HOEs =
OM SZKOLY A
PUNKTY UJEMNE
Oszukiwanie i oktamywanie | -10 kazdorazowo
nauczyciela
Umieszczanie w Internecie zdje¢ bez | Od -5 do | kazdorazowo
wiedzy 1 zgody os6b fotografowanych | -15
(0s6b umieszczonych na zdjeciu)
Szykanowanie,  obgadywanie  czy | -30
pisanie nieprawdy w Internecie (np. na kazdorazowo
forach internetowych i
spoteczno$ciowych ).
Brak kultury osobistej w kontaktach | - 10 kazdorazowo
z pracownikami szkoty oraz z innymi
uczniami np. zuchwate i bezczelne
odnoszenie sie do tychze 0so6b.
Brak odpowiedniego stroju podczas -5 kazdorazowo
uroczystosei szkolnych,
Uzywanie podczas lekeji telefonu -10 kazdorazowo
komorkowego lub innego sprzgtu
elektronicznego bez zgody i wiedzy
nauczyciela.
Przeszkadzanie nauczycielowi | - 5 kazdorazowo
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Falszowanie podpisu rodzicow, | - 30 kazdorazowo
nauczycieli oraz dokumentacji szkoty

Niewlasciwe zachowanie w bibliotece 1 | -10 kazdorazowo
centrum informacyjnym oraz za
nieoddawanie wypozyczonych ksigzek
we wlasciwym terminie

Kradziez. -50 kazdorazowo
Niestosowanie  si¢  do  polecen | -10 kazdorazowo
nauczyciela

SZANOWANIE | PUNKTY UJEMNE
MIENIA

SZKOLY, lezczeme mienia szkolnego lub/i -30 kazdorazowo ’ +
innego. lub Zwrot kosztow

DBANIE O ) naprawy

BEZPIECZENS 20

TWO SWOJET Palenie papierosdéw (na terenie szkoly) | - 15 kazdorazowo

INNYCH

Przychodzenie do  szkoly pod|-50
wplywem alkoholu (dotyczy réwniez

. .. kazdor
wycieczek i imprez szkolnych) azcoTazowo
Przynoszenie, rozprowadzanie | - 50
i spozywanie alkoholu na terenie Kkazdorazowo
szkotly
Przychodzenie do  szkoly  pod | -50 kazdorazowo,

wplywem  narkotykéw 1  innych

. d e L
$rodkéw odurzajacych otyczy rOwniez

wycieczek i imprez

szkolnych.
Przynoszenie i rozprowadzanie oraz - 50 kazdorazowo
zazywanie narkotykéw lub innych
substancji odurzajacych na terenie
szkoly.
Agresja (np. bdjki, pobicia czy | -30 kazdorazowo
przemoc do
psychiczna) _70
(na wniosek
zespohu
wychowawczego)
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Whnoszenie kurtek na lekcje (nie | -1 kazdorazowo

zostawianie ich w szatni) bez zgody

nauczyciela.

Zachowanie zagrazajace zyciu | -10, kazdorazowo,

i zdrowiu. -20 ilo$¢ punktow
lub przyznaje
inne nauczyciel

Uwaga: dyrektor na wniosek RP, wychowawcy lub zespotu wychowawczego, moze podjaé
decyzje o przyznaniu wyzszej (niz przewiduje system) liczby punktéw uczniom wyjatkowo
zaangazowanym w dziatania podejmowane przez szkolg.

4. Szczegblowa punktacja ocen zachowania:

1) Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 120 punktéw, co jest rownowartoscia
oceny dobrej z zachowania. W ciagu danego semestru swoim zachowaniem, ogdlnie pojeta
kulturg osobista i zaangazowaniem w zycie szkoly i klasy itp. przyczynia si¢ do
zwiekszenia lub zmniejszenia liczby punktow. I tak:

a) 200 i powyzej (wzorowe),
b) 161 — 199 (bardzo dobre),
¢) 120 - 160 (dobre),

d) 80 — 119 (poprawne),

e) 51 — 79 (nieodpowiednie),
f) 50 i ponizej (naganne).

2) Pod koniec kazdego semestru punkty sumuje si¢, a otrzymang liczbg nauczyciel
wychowawca zamienia na ocen¢ zachowania. Z poczatkiem kolejnego semestru uczen
otrzymuje ponownie 120 punktow. Roczna ocena z zachowania to wypadkowa ocen z
pierwszego i drugiego semestru ustalona na korzy$¢ ucznia.

5. Postanowienia koficowe:

1) wszelkie watpliwe sytuacje i sprawy powinny by¢ na biezgco rozstrzygane przez
wychowawce klasy zawsze na korzy$¢ ucznia,

2) punktowy system oceniania z zachowania ucznia w szkole, jest do ogélnego wgladu dla
nauczycieli, uczniow i ich rodzicéw (opiekundéw prawnych),

3) wszelkie zmiany w punktowym systemie oceniania z zachowania ucznia muszg zosta¢
zatwierdzone na radzie pedagogicznej i wniesione ancksem do niniejszego systemu
oceniania zachowania,

4) zalacznikiem do systemu przyznawania punktéw z zachowania bedzie karta oceny
ucznia znajdujaca sie w segregatorach w pokoju nauczycielskim.

§ 48

1. Postanowienia koncowe:
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1) Wzér pieczgci urzedowej szkoty.

2) Regulamin funkcjonowania biblioteki i centrum multimedialnego, rekrutacji,
funkcjonowania Samorzadu, regulamin oraz Procedury Funkcjonowania Zespotu
Planujgcego i Koordynujacego Udzielanie Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
w Szkole, Internatu szkoly a takze ceremonial szkolny z wykorzystaniem Sztandaru
Zespotu Szkol Nr 2 im. Ks. Warcistawa IV w Szczecinku — stanowig odrgbne dokumenty.

§ 49

1. Gospodarke finansowsa Szkoly, prowadzenie i przechowywanie dokumentacji regulujg
odrebne przepisy.

Statut przyjety Uchwalg nr 11 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Nr 2 im. Ks. Warcistawa IV
w Szczecinku z dnia 27 sierpnia 2020 r.
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