UCHWALA Nr 62234244
ZARZADU POWIATU SZCZECINECKIEGO
z dnia .. A9 04....... 2014 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél Nr 2 im. Ks.
Warcislawa IV w Szczecinku.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013, poz. 595 ze zm.), art. 36a ust. 1 i 2 w zwigzku z art. 5¢ pkt 2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 60, poz. 373 ze zm.)
Zarzad Powiatu Szczecineckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szk6t Nr 2 im. Ks.
Warcistawa IV w Szczecinku.

§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢:
1) na stronie internetowe;j;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej;
3) na tablicach ogtoszen;
Starostwa Powiatowego w Szczecinku i1 Zespotu Szkét Nr 2 im. Ks. Warcistawa IV

w Szczecinku.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu oraz
Dyrektorowi Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD POWIATU:

Przewodniczacy Krzysztof Lis......ccoevereiiennnn,







Ogloszenie

Zarzad Powiatu Szczecineckiego
oglasza
konkurs na stanowisko:

dyrektora Zespolu Szkél Nr 2 im. Ks. Warcistawa IV w Szczecinku z siedzibg
w Szczecinku przy ul. 1 Maja 22.

I. Wymagania, ktére muszg speki¢ kandydaci.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okre$lone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w poszezegdlnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placowek
(Dz. U. 22009 r. Nr 184, poz. 1436, Dz. U. 22011 r. Nt 254, poz. 1526), a mianowicie:

1. Osoba bedgca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéra spetia lacznie
nastepujace wymagania:

1) ukonczyla studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole wcehodzgceej w sktad Zespotu Szkét Nr 2 im. K.
Warcistawa IV w Szczecinku, w ktérej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sa
najwyzsze;

2) ukoficzyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oSwiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskata:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) nie byla karana kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z pézn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w 4rt. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365, z p6Zn. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne; /-

7) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lu umysine
przestepstwo skarbowe; /




8) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie 0 przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

9) nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz.
168, z pbzn. zm.).

2. Osoba niebedaca nauczycielem powinna spetni¢ tacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymbg ten nie dotyczy obywateli pafstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukonczyta studia magisterskie;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) ma pelng zdolnos§¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5)nie toczy sie przeciwko nigj postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

6) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt: 2, 5,7 i9,t:

a) ukofczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

b) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;

¢) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

d) nie byla karana zakazem petnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z p6zn. zm.).

3, Stanowisko dyrektora zespotu publicznych szkot moze zajmowaé rowniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych oraz nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony
7. obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pozn. zm.) spelniajacy
wymagania okreslone w ust. 1, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny
pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II. Do oferty nalezy dolaczy¢ nastepujgce dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
zespotu szkol, ktorego dotyczy konkurs;

2) po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata;




3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;j, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w pkt 3;

5) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studidow wyzszych lub $wiadectwa ukoniczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
o$wiatg;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zZwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z2013 r., poz. 168 z pézn. zm.);

10) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr
63, poz. 425 z pésn. zm.)';

11) oryginat lub po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

12) oryginat lub po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 1. Nr 97,
poz. 674, z pézn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.) - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolnoéé do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych - w przypadku osoby niebedace; nauczycielem;

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926, z pdzn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.
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! Nie dotyczy kandydatéw przystepujgcych do konkursu, urodzonych po dniu 1 sierppia 1972 r.
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III. Sposoéb i forma skladania ofert.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej hastem ,,Konkurs na dyrektora
Zespotu Szkét Nr 2 im. Ks. Warcistawa IV w Szczecinku” w Biurze Obstugi Interesanta
w siedzibie Starostwa, Powigtowego w Szezecinku przy ul. 28 Lutego 16 lub przesta¢ listem
w terminie do®®-. .MOM 1. do godz. 15:00 na adres:

Starostwo Powiatowe w Szczecinku

ul. 28 Lutego 16

78-400 Szczecinek

Na kopercie nalezy zamiesci¢ imig i nazwisko oraz adres kandydata.

Oferty, ktére wplyng po terminie wyzej okreslonym nie bedg rozpatrywane. W razie
przestania oferty poczta za date i godzing jej zlozenia uwaza sie date doreczenia przesyiki do
Starostwa.

IV. Post¢epowanie konkursowe.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu
Szczecineckiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie przez przewodniczacego komisji konkursowe;.

Druk o$wiadczenia lustracyjnego mozna pobra¢ z Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Szczecinku - zaktadka lustracja.

Oferty kandydatéw, ktérym nie zostanie powierzone stanowisko dyrektora szkoly pozostajg
w aktach sprawy Starostwa Powiatowego w Szczecinku i podlegajg archiwizacji,
z wylaczeniem oryginaléw dokumentéw zatgczonych do postgpowania konkursowego, ktore
zostana przekazane za pokwitowaniem lub przestane listownie za potwierdzeniem odbioru na
adres kandydata.

Informacja o wyniku postgpowania konkursowego stanowi informacje publiczna
i podlega udostepnieniu na podstawie przepisow ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2001 Nr 112, poz. 1198 z pdzn. zm.).

Szczecinek, v.vvvviviiiieriiiininn 2014 r.




