ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 2 IM. KS. WARCISŁAWA IV

W SZCZECINKU

ZAŁĄCZNIKI DO STATUTU

ZESPOŁU SZKÓŁ NR 2

IM. KS. WARCISŁAWA IV

W SZCZECINKU

Szczecinek, 2012
Załącznik 1.

Obowiązki dyrektora i vice dyrektora
DYREKTOR ZESPOŁU SZKÓŁ

w szczególności:

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą i reprezentuje Zespół Szkół na zewnątrz,

2) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego i opieki nad uczniami, 

3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej,

4) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

5) organizuje obsługę finansową, administracyjną i gospodarczą Zespołu Szkół,

6) jako kierownik zakładu pracy zatrudnia i zwalnia wszystkich pracowników,

7) przyznaje nagrody i wymierza kary przewidziane przepisami szczegółowymi, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Związków Zawodowych,

8) występuje z wnioskami do władz państwowych o odznaczenia i inne wyróżnienia honorowe po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,

9) skreśla uczniów z listy na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej,

10) współpracuje z Radą Pedagogiczną, rodzicami, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim Powiatowym Biurem Pracy i jednostkami gospodarczymi zatrudniającymi uczniów i absolwentów,

11) Powołuje w razie potrzeby Zespół Wychowawczy i określa jego skład,

12) Określa sposoby prawidłowego przepływu informacji pomiędzy organami szkoły według zasady bezpośredniego i ustnego przekazu a w przypadkach szczególnych zgodnie z instrukcją kancelaryjną i rzeczowym wykazem akt

13) Dyrektor przygotowuje arkusz organizacyjny szkoły.

Dyrektor Szkoły tworzy stanowiska wicedyrektorów i inne stanowiska kierownicze, po zasięgnięciu opinii Starostwa Powiatowego w Szczecinku 
i Rady Pedagogicznej. 

Do obowiązków wicedyrektora do spraw organizacyjno-dydaktycznych należy:

1) opracowywanie projektów rocznych planów pracy Zespołu Szkół,

2) projektowanie tygodniowych rozkładów lekcji i organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli,

3) ustalanie dyżurów nauczycieli na korytarzach szkolnych przed rozpoczęciem lekcji i w przerwach między lekcjami,

4) prowadzenie zbioru programów nauczania,

5) wyposażenie nauczycieli w programy nauczania,

6) korelowanie programów nauczania,

7) kontrola realizacji programów nauczania,

8) inicjowanie potrzebnych zmian w metodach nauczania,

9) udzielanie pomocy metodycznej nauczycielom,

10) opieka nad pracą  zespołów przedmiotowych,

11) kierowanie realizacji zadań przez młodych nauczycieli,

12) reprezentowanie interesów szkoły na zewnątrz związanych ze szkoleniami kadry,

13) wykonywanie innych zadań powierzonych przez Dyrektora  w miarę potrzeby w odrębnym zakresie czynności,

14) jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły podczas pełnienia swego bieżącego nadzoru nad szkołą i ma prawo wydawania poleceń i przydzielania funkcji służbowych,

15) ma prawo pełniąc nadzór pedagogiczny, do formułowania projektu oceny pracy wychowawczo - opiekuńczej  wszystkich nauczycieli wychowawców,

16) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagród, wyróżnień, kar porządkowych dla nauczycieli, których jest bezpośrednim przełożonym, 

17) ma prawo używania pieczątki osobistej z tytułem wicedyrektora szkoły oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań
i kompetencji,

18) opieka nad zespołem wychowawczym

19) zarządza Ośrodkiem Doskonalenia Zawodowego,

Do obowiązków wicedyrektora do spraw wychowawczo-dydaktycznych należy:

1) opieka nad Zespołem Wychowawczym,

2) bieżąca współpraca z wychowawcami oddziałów, organami Samorządu Uczniowskiego i organizacji młodzieżowych działających w szkołach, Radą Rodziców i pedagogiem szkolnym,

3) organizowanie uroczystości i apeli szkolnych,

4) prowadzenie spraw dyscyplinarnych uczniów,

5) utrzymywanie kontaktów w  sprawach wychowawczych młodzieży
z organami i instytucjami opiekuńczymi , ścigającymi przestępstwa wśród młodzieży oraz sądami rodzinnymi i opiekuńczymi,

6) prowadzenie zbioru programów nauczania,

7) wyposażenie nauczycieli w programy nauczania,

8) korelowanie programów nauczania,

9) kontrola realizacji programów nauczania,

10) inicjowanie potrzebnych zmian w metodach nauczania,

11) udzielanie pomocy metodycznej nauczycielom,

12) opieka nad pracą  zespołów przedmiotowych,

13) kierowanie realizacji zadań przez młodych nauczycieli,

14) reprezentowanie interesów szkoły na zewnątrz związanych ze szkoleniami kadry,

15) wykonywanie innych zadań powierzonych przez Dyrektora w miarę potrzeby w odrębnym zakresie czynności,

16) jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły podczas pełnienia swego bieżącego nadzoru nad szkołą i ma prawo wydawania poleceń i przydzielania funkcji służbowych,

17) ma prawo pełniąc nadzór pedagogiczny, do formułowania projektu oceny pracy wychowawczo - opiekuńczej  wszystkich nauczycieli wychowawców,

18) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagród, wyróżnień, kar porządkowych dla nauczycieli, których jest bezpośrednim przełożonym, 

19) ma prawo używania pieczątki osobistej z tytułem wicedyrektora szkoły oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań
i kompetencji,

20) jest kierownikiem Wydziału Zaocznego,

21) ustala zastępstwa.

Dyrektor Zespołu Szkół może w razie potrzeby powierzać nauczycielom stałe funkcje, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

Wicedyrektor odpowiada – jak każdy nauczyciel – służbowo przed Dyrektorem szkoły, Radą Pedagogiczną i organem prowadzącym szkołę za:

1) sprawność organizacyjną i poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych,

2) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego zespołu nauczycieli,

3) bezpieczeństwo osób i wyposażenia materialnego szkoły podczas pełnienia przez siebie funkcji wicedyrektora szkoły.

Załącznik 2.

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ
Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

1) uchwalanie statutu Zespołu Szkół i jego zmian,

2) zatwierdzanie planów pracy Zespołu Szkół,

3) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

4) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

7) podejmowanie uchwał w sprawach nagradzania uczniów

8) wyrażanie zgody na uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej
z głosem doradczym osób zaproszonych przez przewodniczącego
i wnioskowanie o udziale w zebraniach Rad Pedagogicznych z głosem doradczym osób nie będących jej członkami, 

9) organizowanie z inicjatywy co najmniej 1/3 członków zebrań rady,

10) przygotowanie projektu statutu szkoły albo jego zmian,

11)  wystąpienie z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoły lub innej funkcji kierowniczej

12) wystąpienie w formie uchwały votum nieufności w stosunku do każdego członka rady pedagogicznej,

13) wystąpienie z wnioskiem do rady szkoły o wyjaśnienie postępowania jego członka godzącego w dobro szkoły lub  pracowników włącznie
z możliwością wnioskowania o odwołanie go z pełnionej funkcji

14) ustalenie szczegółowych kryteriów oceniania i klasyfikowania,

15) zapoznanie się z wnioskami i opiniami Rady Rodziców dotyczących wszystkich spraw Zespołu,

16) zapoznanie się z wnioskami i opiniami Samorządu Uczniowskiego dotyczącym realizacji podstawowych praw uczniowskich,

17) w ramach współpracy współdziałanie z pedagogiem szkolnym,

Ponadto Rada Pedagogiczna:

· opiniuje organizację pracy, w tym zwłaszcza rozkład zajęć lekcyjnych, projekt planu finansowego szkoły, wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, propozycji przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych i opiekuńczych,

· opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora szkoły, który nie zostaje wyłoniony drogą konkursu, lecz funkcja ta została powierzona mu przez organ prowadzący Zespół Szkół,

· opiniuje kandydata na stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze oraz odwołuje z powierzonych funkcji,

· opiniuje przedłużenie kadencji dyrektora Zespołu powierzonej mu przez organ prowadzący Zespół na kolejne 5 lat,

· opiniuje, ustalone przez dyrektora Zespołu, dodatkowe warunki przyjęcia do klasy pierwszej,

· opiniuje kandydatów do komisji pomocy materialnej uczniom.

· ustala samodzielnie regulamin swojej działalności,

· współpracuje z dyrektorem szkoły poprzez prace zespołu kierowniczego, w skład którego wchodzą: dyrektor, wicedyrektorzy, przedstawiciele związków zawodowych i przedstawiciel rady pedagogicznej,

Rada Pedagogiczna  ma prawo do poznania programów wizytacji, oceny pracy Zespołu i zaleceń powizytacyjnych organu nadzorującego Zespół Szkół.

Przewodniczący rady zobowiązany jest do:

1. zawiadamiania wszystkich członków o jej terminie z wyprzedzeniem
7 dniowym

2. przygotowania i prowadzenia zebrania

3. tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady

4. dbanie o autorytet rady i ochronę praw i godności jej członków

5. realizacji uchwał

6. informowanie członków rady o obowiązujących przepisach prawa oświatowego i wytycznych organu prowadzącego

7. przedstawianie radzie nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym wniosków wynikających ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły

Członek rady zobowiązany jest do:

1. współtworzenia atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady

2. czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady oraz jej komisji
3. realizowania uchwał rady nawet gdy zgłosił do niej swoje zastrzeżenia

4. przestrzegania tajemnicy obrad

5. dbania o autorytet rady 

6. składania przed radą sprawozdań z wykonania przydzielonych mu zadań.

Zebrania rady organizuje się w czasie pozalekcyjnym ( w dniu, w którym odbywa się posiedzenie rady dyrektor może zarządzić skrócenie zajęć).

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej, niezgodnych
z przepisami prawa i niezwłocznie zawiadamia Kuratora Oświaty w Szczecinie, który uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z prawem

Załącznik 3.

KOMPETENCJE RADY RODZICÓW

Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1. Uchwalanie regulaminu działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem Zespołu,

2. występuje z wnioskami dotyczącymi działalności Zespołu do:
 - Dyrektora Zespołu,
- Rady Pedagogicznej,
3. wspieranie działalności szkoły,

4. Gromadzenie funduszu z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Wydatkowanie tych funduszy określa regulamin Rady Rodziców,

5. organizowanie posiedzeń rady,

6. organizowanie spotkań Rady Rodziców:
· z rodzicami uczniów 

· z Dyrektorem Szkoły

7.  opiniowanie opracowanych przez Radę Pedagogiczną kryteriów oceny
z zachowania ucznia, tryb i zasady jej ustalania oraz tryb odwoławczy,



  8.  współdziałanie z pedagogiem szkolnym w organizowaniu pomocy pedagogicznej i finansowej ucznia,



  9.   dwóch przedstawicieli Rady Rodziców, wytypowanych przez Radę Rodziców spośród swoich członków, wchodzi w skład komisji przeprowadzającej konkurs na Dyrektora Zespołu

    10.   może finansować organizowane przez Zespół zajęcia pozalekcyjne

Załącznik 4. 

KOMPETENCJE SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO

W Zespole Szkół działa Samorząd Uczniowski (zwany dalej „Samorządem”), który tworzą wszyscy uczniowie.

Do kompetencji Samorządu należy:
1. reprezentowanie ogółu uczniów wobec innych organów Zespołu Szkół,

    wyrażenie opinii i wniosków w sprawach dotyczących organizacji życia szkolnego, organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego
i opiekuńczego, w sprawach dotyczących ogółu uczniów może wypowiadać się z głosem stanowiącym zebranie ogólne składające się ze wszystkich trójek klasowych   i zarządu Samorządu,
2. organizowanie zebrań  ogólnoszkolnych, apeli, uroczystości i innych imprez szkolnych,

3. organizacja pomocy koleżeńskiej uczniom napotykającym trudności szkolne w środowisku rówieśniczym i rodzinnym, 

4. rozstrzyganie sporów między uczniami, 

5. opiniowanie przez organa Samorządu zaproponowanych przez  Radę Pedagogiczną kryteriów oceny z zachowania ucznia, 

6. organa Samorządu mogą uczestniczyć z głosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i jej komisjach oraz Rady Rodziców dotyczących spraw wychowawczych i opiekuńczych.

7. Samorząd może posiadać własne fundusze oraz środki wspólnie wypracowane przez uczniów i dysponować nimi w porozumieniu
z opiekunem Samorządu. Operacje finansowe i dokumentacja prawna powinny być zgodne z obowiązującymi przepisami i zasadami,

8. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach dotyczących realizacji praw ucznia, jak:

9. zaznajamianie  się z programami nauczania i stawianymi uczniom wymaganiami,

10. organizowanie  życia szkolnego umożliwiającego rozwijanie zainteresowań młodzieży, redagowanie gazety szkolnej, organizowanie działalności kulturalnej, oświatowej i sportowej  w porozumieniu z Dyrektorem, wybór nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.

Akty organów Samorządu sprzeczne z prawem uchyla Dyrektor w trybie nadzoru administracyjnego.

Załącznik 5.

REGULAMIN OCENIANIA I KLASYFIKOWANIA

W ZESPOLE SZKÓŁ NR2 IM. KSIĘCIA WARCISŁAWA IV

W SZCZECINKU

Załącznik 5a – dotyczy uczniów szkoły młodzieżowej 

NA PODSTAWIE ROZPORZĄDZENIA MENiS Z DNIA 20 sierpnia 2010r. Dz. U. Nr 44, 54,127,148

I. CELE OCENIANIA:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2) Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) Motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4) Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej

II. PRZEDMIOT OCENIANIA:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia (opanowanie przez ucznia wiadomości
i umiejętności wynikających   z podstawy programowej)

2) zachowanie ucznia (respektowanie przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych)

III. OCENIANIE OBEJMUJE:


1) Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2) Ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) Ocenianie bieżące i ustalenie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według  skali i w formach przyjętych w szkole;

4) Przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych

5) Ustalenie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) Ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych
i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

IV. ZASADY OCENIANIA (OPIS FORM OCENIANIA):

1) oceny są jawne dla ucznia, jego rodziców (prawnych opiekunów);

2) na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę;

3) na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są udostępniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom);

4) nauczyciel jest obowiązany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności
w uczeniu się

5) przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego należy brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć;

6) w uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony z lekcji wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej- decyzję podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, w przypadku zwolnienia z wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej wpisuje się zamiast oceny „zwolniony”;

7) w uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony z drugiego języka obcego- decyzję podejmuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) na podstawie opinii  poradni psychologiczno – pedagogicznej; wpisuje się zamiast oceny „zwolniony”;

8) wszyscy nauczyciele stosują skalę ocen 1-6,

a) dopuszcza się stosowanie plusów w ocenach cząstkowych i semestralnych,

b) oceny dzielą się na cząstkowe, okresowe ( semestralne) , roczne,

c) obowiązują dwa semestry,

9) prace klasowe powinny być poprzedzone lekcjami utrwalającymi

10) uczniowie o pracach klasowych informowani są co najmniej
z dwutygodniowym wyprzedzeniem 

11) w jednym dniu klasa może mieć tylko jedną pracę klasową, w tygodniu nie więcej niż trzy

12) nauczyciel sprawdza prace w ciągu dwóch tygodni i omawia je na forum klasy, sprawdzone prace otrzymują do wglądu uczniowie, rodzice mają możliwość obejrzenia prac u nauczyciela

13) uczeń nieobecny na pracy klasowej z przyczyn usprawiedliwionych piszę pracę na w terminie i miejscu ustalonym przez nauczyciela,

14) uczeń nieobecny na pracy klasowej z przyczyn nieusprawiedliwionych pisze pracę na najbliższej lekcji,

15) uczeń, który otrzymał z pracy klasowej ocenę niedostateczną może ją poprawić w terminie i miejscu określonym przez nauczyciela (w ciągu dwóch tygodni), oceny z prac klasowych i sprawdzianów wpisywane są kolorem czerwonym,

16) bieżąca kontrola wiadomości obejmuje zakres trzech ostatnich zajęć i nie musi być wcześniej zapowiedziana

17) przy pracy grupowej członkowie oceniani są w zależności od włożonego wkładu w dana pracę , zaangażowania i aktywności,

18) klasy pierwsze objęte są okresem ochronnym –przez 3 pierwsze tygodnie września nie otrzymują ocen niedostatecznych

19) w klasach maturalnych pierwszy semestr przesunięty jest o miesiąc, trwa do 22 grudnia

20) z zajęć praktycznych uczeń jest oceniany za każdy miesiąc, ocenę ustala osoba szkoląca w zakładzie pracy i wpisuje ją do dzienniczka praktyk zawodowych ucznia, natomiast wychowawca przepisuje ją do dziennika nie później niż do 10-go następnego miesiąca. 

21) przy ocenie zadań i ćwiczeń praktycznych bierze się pod uwagę zgodność normami, przepisami, samodzielność, kompletność, terminowość, formę
i estetykę wykonania oraz planowanie, organizowanie, wykonanie
i prezentację zadania lub ćwiczenia zgodnie z zasadami obowiązującymi na egzaminach potwierdzających kwalifikacje zawodowe.

V. SPOSOBY OCENIANIA:

1) prace pisemne

a) testy

b) sprawdziany:

· z trzech ostatnich lekcji nie musi być zapowiedziany

· z trzech ostatnich tematów musi być zapowiedziany

c) kartkówki (obejmują ostatni temat)

· sprawdziany i kartkówki niezapowiedziane mogą trwać maksymalnie 20 minut,

d) prace klasowe podsumowujące dział programowy lub określony etap kształcenia powinny być zapowiedziane z dwutygodniowym wyprzedzeniem,

2) odpowiedzi ustne (z trzech ostatnich zajęć)

3) zadania i ćwiczenia praktyczne,

4) obserwacja uczniów w toku zajęć, aktywność:

a) trzy plusy w szkołach zawodowych – ocena bardzo dobra

b) pięć plusów w szkołach średnich – ocena bardzo dobra

c) pięć minusów w szkołach zawodowych – ocena niedostateczna

d) trzy minusy w szkołach średnich – ocena niedostateczna

5) konkursy, zagadki, quizy itp.
VI. OCENA KOŃCOWA:

1. Warunkiem promocji jest opanowanie wiedzy i umiejętności określonych w podstawach programowych poszczególnych przedmiotów,

2.   Ocena końcowa uwzględnia wszystkie oceny cząstkowe uzyskane w ciągu roku szkolnego i wszystkie obszary aktywności ucznia, (nie musi być średnią tych ocen).

3. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele danych przedmiotów oraz wychowawca obowiązani są poinformować ucznia i rodziców o przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotów i przewidywanej ocenie z zachowania dwa tygodnie przed posiedzeniem rady na zebraniach z rodzicami lub w zeszytach uwag.

4 .  Uczeń który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania otrzymuje promocję z wyróżnieniem

5.   Klasyfikacja ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z przedmiotów określonych w szkolnym planie nauczania
z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego i zachowania – forma opisowa. 

6. W oddziałach integracyjnych ocenę klasyfikacyjną z zajęć  dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalistycznego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia, po zaciągnięciu opinii nauczyciela wspomagającego stosując regulamin oceniania właściwy dla tych uczniów.

7. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

8. Ocenę z zajęć praktycznych ustala wychowawca w porozumieniu
z kierownikiem szkolenia praktycznego i  osobą szkolącą w zakładzie pracy. Podstawą do ustalenia oceny końcowej są oceny cząstkowe wystawione przez opiekunów w zakładach pracy i wpisywane do dziennika przez wychowawców.

9. Absolwenci kl. III Liceum profilowanego, klasy IV Technikum Zawodowego
i kl. II liceum uzupełniającego oraz VI semestru technikum uzupełniającego dla dorosłych mają prawo zdawać egzamin maturalny zgodnie
 z procedurami przeprowadzania egzaminu maturalnego od 2005 r.

11. Absolwenci klas szkoły zawodowej mogą potwierdzić kwalifikacje zawodowe przystępując do: 

· egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe zorganizowanego przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną w Poznaniu

· egzaminu czeladniczego organizowanego przez Izbę Rzemieślniczą na podstawie odrębnych przepisów.

Egzamin klasyfikacyjny

1) Uczeń może być nie klasyfikowany gdy ma przekroczone 50% nieobecności i oceny cząstkowe nie pozwalają na ustalenie oceny końcowej. Egzamin klasyfikacyjny zdaje też  uczeń realizujący indywidualny tok lub program nauki.

2) Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecności przekraczającej połowę czasu może zdawać egzamin klasyfikacyjny,

3) W przypadku ucznia, który nie jest  klasyfikowany z powodu nieobecności nieusprawiedliwionych, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzję
o dopuszczeniu do egzaminu klasyfikacyjnego

4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu
w obecności innego nauczyciela danego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, w czasie egzaminu mogą być również obecni – w charakterze obserwatorów- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,

5) Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej (z wyjątkiem elementów informatyki i WF, z których egzamin ma formę ćwiczeń praktycznych),

6) Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu, stopień ustalony przez Komisję, dołącza się pracę ucznia i zwięzłą informację o odpowiedziach ustnych,

7) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zajęć edukacyjnych jest ostateczna; może zostać ona zmieniona
w wyniku zgłoszenia zastrzeżenia rodziców, do dyrekcji szkoły, iż została ustalona niezgodnie z przepisami prawa (7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych),

8) ustala się następujące terminy (w wyjątkowych przypadkach mogą być przesunięte) egzaminów klasyfikacyjnych. Terminy egzaminów klasyfikacyjnych uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
-  po klasyfikacji śródrocznej:  przedostatni tydzień kwietnia

- egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
- uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
9) uczeń składa podanie o egzamin klasyfikacyjny do końca semestru, roku do dyrektora szkoły
10) termin egzaminu proponuje nauczyciel w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.
11) zdający, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym dniu może przystąpić do niego
w innym określonym przez dyrektora szkoły,
12) liczba zajęć z których uczeń może być egzaminowany w ciągu jednego dnia nie powinna przekraczać dwóch (zwiększenie może nastąpić na prośbę ucznia lub rodziców),
13) pytania ustala egzaminator,

Egzamin poprawkowy

1. Uczeń, który w wyniku końcowej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednego albo dwóch przedmiotów, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.
2. podanie o egzamin poprawkowy składa uczeń lub jego rodzice do końca roku szkolnego do dyrektora szkoły

3. Uczeń może zdawać egzamin poprawkowy także po klasie programowo najwyższej.

4. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej(z wyjątkiem elementów informatyki i WF, z których egzamin ma formę ćwiczeń praktycznych), .Pisemny egzamin poprawkowy trwa 45 minut. Uczeń losuje kartę z trzema zadaniami (mogą być z podpunktami), lub egzamin odbywa się w formie testu. 

5. Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych , egzamin przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Uczeń zadaje egzamin poprawkowy przed komisją powołaną przez Dyrektora Szkoły w składzie: przewodniczący – Dyrektor Szkoły, egzaminator – nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, członek – nauczyciel prowadzący takie same zajęcia lub pokrewne. Nauczyciel może być zwolniony z udziału w pracach komisji na własną prośbę lub w innych uzasadnionych przypadkach dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego te same zajęcia.

7. Zdający, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym dniu może przystąpić do niego w innym określonym przez dyrektora szkoły nie później niż do końca września.

8. Uczeń który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji.
9. Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, pod warunkiem, że zajęcia z tego przedmiotu są realizowane w klasie programowo wyższej.
Sprawdzian umiejętności
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 
a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

3.  Sprawdzian, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 

4. W skład komisji wchodzą: 

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

- dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji, 

- nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

- dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne; 

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

-) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji, 

-) wychowawca klasy, 

-) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie, 

-) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole, 

-) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole, 

-) przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 

-) przedstawiciel rady rodziców. 

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6. Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 21 ust. 1. 

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

- skład komisji, 

- termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, 

- zadania (pytania) sprawdzające, 

- wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę; 

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

- skład komisji,
- termin posiedzenia komisji, 

- wynik głosowania, 

- ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

8. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

KOMUNIKOWANIE OSIĄGNIĘĆ UCZNIA:


I. Sposoby:

1) Na poziomie szkoły

a) spotkania z rodzicami, wywiadówki,

b) apele,

c) publikowanie w gablotach ważniejszych osiągnięć uczniów,

2) Na poziomie indywidualnym organizowanym przez dyrektora szkoły, nauczyciela,

a) spotkania indywidualne z rodzicami,

b) korespondencja z rodzicami,

c) informacje przekazywane podczas zajęć edukacyjnych, godzin wychowawczych,

d) informacje do zakładów pracy - kierownik szkolenia praktycznego,

3) Rodzice uczniów informowani są przez wychowawcę o przewidywanych ocenach niedostatecznych śródrocznych, końcowych  z zajęć edukacyjnych  na minimum 2 tygodnie przed klasyfikacją w formie pisemnej w zeszytach usprawiedliwień lub formie ustnej ( telefonicznie lub podczas spotkania w szkole)

4)Nauczyciele wpisują ołówkiem przewidywane oceny niedostateczne śródroczne, końcowe  z zajęć edukacyjnych i z zachowania na min. 3 tygodnie przed klasyfikacją.

5) O ostatecznych stopniach semestralnych i końcoworocznych rodzice informowani są na wywiadówce lub na świadectwie szkolnym.

6) Na początku każdego roku wychowawca ma obowiązek poinformować uczniów oraz ich rodziców o:

· wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych                    z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających             z realizowanego przez siebie programu nauczania,

· sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

· warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

· warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz                    o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.

KRYTERIA OCENIANIA:
1) ocena dopuszczająca - wymagania konieczne

- wiadomości i umiejętności, które umożliwiają kontynuowanie nauki

danego szczebla nauczania

 Uczeń potrafi: nazwać, zdefiniować, wymienić, wyliczyć, zidentyfikować, umiejscowić.

2) ocena dostateczna    - wymagania podstawowe

- wiadomości i umiejętności, które są niezbędne w dalszej nauce, bezpośrednio użyteczne w życiu pozaszkolnym lub w pracy zawodowej,

Uczeń potrafi: streścić, wyjaśnić, zilustrować, zróżnicować, rozwiązać proste problemy, skojarzyć.


3) ocena dobra - wymagania rozszerzające

- wiadomości i umiejętności przydatne w dalszej pracy, typowe, pośrednio użyteczne w życiu pozaszkolnym. Stanowią pogłębienie i poszerzenie zadaf podstawowych

Uczeń potrafi: rozwiązać, skonstruować, zastosować, porównać, sklasyfikować, scharakteryzować, zmierzyć, określić, zaprojektować, wykreślić.

4) ocena bardzo dobra   - wymagania dopełniające

- wiadomości nietypowe, twórcze nie bezpośrednio użyteczne z życiu pozaszkolnym stanowią rozwinięcie zadań rozszerzających,

Uczeń potrafi: dowieść, przewidzieć, zanalizować, wykryć, ocenić, zaproponować, zaplanować, abstrahować

5) ocena celująca – wymagania wykraczające

wiadomości bardzo trudne do opanowania, wykraczające poza program, wykorzystujące dodatkowe źródła wiedzy.

Uczeń potrafi: organizować, rekonstruować, szacować , badać, integrować , uzasadniać, praktykować, odkrywać.

Szkolny regulamin oceny zachowania ucznia

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

I . Ocenę z zachowania ustala się według następującej skali:

· wzorowe

· bardzo dobre

· dobre

· poprawne

· nieodpowiednie

· naganne

śródroczna i roczna ocena zachowania uwzględnia w szczególności:

· wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

· postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej,

· dbałość o honor i tradycję szkoły,

· dbałość o piękno mowy ojczystej,

· dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

· godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

· okazywanie szacunku innym osobom.

II . Uwagi końcowe:

1) ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

2) Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania.
3) ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, wychowawców internatu, samorządu klasowego i ucznia.

4) ustalona przez wychowawcę ocena zachowania jest ostateczna                             z zastrzeżeniem:

· gdy jest ona niezgodna z przepisami prawa, na wniosek rodziców skierowany do dyrektora szkoły może zostać zmieniona

III. KRYTERIA SZCZEGÓŁOWE – dotyczące oceniania uczniów klas maturalnych:

1. Ocenę  wzorową - otrzymuje uczeń, który:

· wzorowo spełnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do naśladowania,

· wyróżnia się wysoką ku1turą osobistą,

· wykazuje dużą inicjatywę w pracy na rzecz klasy, szkoły,  środowiska,

· nosi ubiór zgodny z normami obyczajowymi oraz szkolnymi przepisami,

· jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków powierzonych mu przez nauczycieli,

· systematycznie uczęszcza do szkoły i usprawiedliwia wszystkie nieobecności w wyznaczonym terminie,

· nie spóźnia się na lekcje,

· szanuje mienie szkoły oraz kolegów,

· dba o własne zdrowie i higienę osobistą,

· nie ulega nałogom,

· dba o kulturę słowa, jest ambitny, uczciwy, odpowiedzialny, tolerancyjny

· dąży do rozwijania własnych zainteresowań.


2. Ocenę bardzo dobrą – otrzymuje uczeń, który:

· bardzo dobrze spełnia wszystkie wymagania szkolne i jest systematyczny    

· w nauce,

· cechuje go kultura osobista,

· chętnie bierze udział w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska,

· nosi ubiór zgodny z normami obyczajowymi oraz szkolnymi przepisami,

· dobrze wywiązuje się z powierzonych mu zadań,

· systematycznie uczęszcza do szkoły i usprawiedliwia nieobecności                   w wyznaczonym terminie. 

· Nie spóźnia się na zajęcia,

· Szanuje mienie szkoły i innych,

· Nie ulega nałogom,

· Dba o kulturę słowa.
3. Ocenę dobrą  otrzymuje uczeń, który:

· dobrze spełnia wszystkie wymagania szkolne i jest systematyczny                w nauce,

· jest systematyczny, wypełnia obowiązki szkolne

· przestrzega statutu szkoły,

· uczestniczy w życiu szkoły i klasy,

· charakteryzuje go kultura osobista,

· nie spóźnia się na zajęcia,

· okazuje życzliwość i pomoc koleżeńską

· nie ulega nałogom 

· systematycznie uczęszcza do szkoły i usprawiedliwia nieobecności                    w wyznaczonym terminie.
4.   Ocenę poprawną  otrzymuje uczeń, który:

· poprawnie spełnia wszystkie wymagania i jest systematyczny w nauce,

· pracuje w szkole na miarę swoich możliwości i warunków,

· charakteryzuje się schludnym wyglądem, 

· w ciągu semestru ma znikomą liczbę spóźnień i godzin nieusprawiedliwionych

· szanuje mienie szkoły i innych

· nie prowokuje kłótni, konfliktów i bójek,

· nie znęca się fizycznie i psychicznie nad słabszymi,

· dba o kulturę słowa,

5. Ocenę nieodpowiednią – otrzymuje uczeń, który:

· nie wywiązuje się z obowiązków ucznia,

· ma lekceważący stosunek do kolegów i pracowników szkoły,

· nie przestrzega zasad czystości, higieny i estetyki osobistej,

· niewłaściwie zachowuje się w szkole, na uroczystościach i imprezach szkolnych,

· nie pracuje na miarę swoich możliwości i warunków,

· nie wykazuje chęci współpracy z wychowawcą,

· nie uczęszcza systematycznie do szkoły i nie usprawiedliwia nieobecności          w wyznaczonym terminie,

· prowokuje kłótnie i konflikty,

6. Ocenę naganną– otrzymuje uczeń, który:

· niszczy mienie szkolne zakładu pracy i kolegów,

· nagminnie opuszcza zajęcia i nie usprawiedliwia nieobecności          

· wdaje się w bójki, znęca się fizycznie i psychicznie nad innymi.

· kradnie

· ulega nałogom i namawia do tego innych:

· fałszuje dokumenty, oceny, zaświadczenia lekarskie itp.,

· przynosi do szkoły przedmioty i materiały, które zagrażają bezpieczeństwu i życiu społeczności szkolnej.

· samowolnie porzucił pracę- dotyczy  ucznia Zasadniczej Szkoły Zawodowej, nawiązanej na podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego, lub nastąpiło rozwiązanie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego przez pracodawcę z przyczyn zawinionych przez ucznia z art. 196  lub 52 KP

IV. KRYTERIA SZCZEGÓŁOWE – dotyczące oceniania uczniów
klas I - III:

PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA

W ZESPOLE SZKÓŁ NR 2 IM. KS. WARCISŁAWA IV W SZCZECINKU

1. Zasady ogólne:

Na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku 
w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów  i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2007r, nr 83; poz. 562) ustala się następujące zasady oceniania zachowania ucznia w Zespole Szkól Nr 2 im. Ks. Warcisława IV w  Szczecinku:

1. Ocenianie jest realizowane w punktowym systemie oceniania.

2. Ocenę wystawia wychowawca klasy dwa razy w ciągu roku szkolnego – na koniec 
I semestru i na koniec II semestru.

3. Ocenianie polega na przyznawaniu punktów dodatnich i ujemnych przez cały semestr. Punkty przyznaje się w określonych dalej kryteriach.

4. Ustalając ocenę semestralną wychowawca klasy bierze pod uwagę opinie innych nauczycieli (szczególnie uczących w tej klasie), pracowników szkoły oraz środowisk pozaszkolnych związanych z danym uczniem. Po zebraniu tych wiadomości oraz po podliczeniu punktów ujemnych oraz (lub) dodatnich wychowawca wystawia ocenę 
z zachowania.

5. Każdorazowe przyznawanie punktów przez wychowawcę lub innego nauczyciela powinno się odbywać jawnie, w obecności zainteresowanego ucznia i jego klasy.

6. Do wyznaczonej rubryki w dzienniku lekcyjnym wpisuje się ilość punktów 
z podpisem nauczyciela wstawiającego punkty.

7.  Ocenę klasyfikacyjną z zachowania ustala się zwracając szczególną uwagę na:

· stosunek ucznia do wykonywania obowiązków szkolnych,

· dbałość o piękno języka ojczystego,

· udział ucznia w konkursach,

· zaangażowanie ucznia w aktywną pracę na rzecz szkoły lub (i) klasy, a także środowiska,
· okazywanie szacunku innym uczniom, nauczycielom i wszystkim pracownikom szkoły,

· szanowanie mienia szkoły,

·  dbanie o bezpieczeństwo swoje i innych.

8. Uczniowi może zostać przyznana następująca ocena zachowania:

· wzorowa,

· bardzo dobra,

· dobra,

· poprawna,

· nieodpowiednia,

· naganna.

9. Dodatkowo ustala się, że w przypadku gdy uczniowi wystawi się po raz drugi ocenę naganną roczną klasyfikacyjną z zachowania – wówczas Rada Pedagogiczna podejmuje decyzję dotyczącą promowania lub niepromowania tego ucznia do klasy programowo wyższej.

10. Zadaniem każdego wychowawcy jest powiadomienie rodziców w trakcie pierwszego zebrania oraz uczniów swojej klasy o zasadach funkcjonowania punktowego systemu oceniania zachowania w Zespole Szkół Nr 2 w Szczecinku.

11. Wychowawca jest zobowiązany do powiadomienia rodziców ucznia, któremu grozi ocena naganna z zachowania, dwa tygodnie przed planowaną Radą Pedagogiczną śródroczną lub roczną.

12. Uczeń, który otrzyma naganę dyrektora szkoły, nie może otrzymać oceny zachowania wyższej niż „nieodpowiednie”, a w przypadku upomnienia „poprawne” bez względu na ilość uzbieranych punktów dodatnich w ciągu jednego semestru.
13. Uczeń, który otrzyma naganę wychowawcy klasy, nie może otrzymać oceny zachowania wyższej niż „dobra”, bez względu na ilość uzbieranych punktów dodatnich w ciągu jednego semestru.

14. Ustalona ocena z zachowania jest oceną ostateczną.

15. W wyjątkowych sytuacjach uczeń wraz z rodzicami (prawnymi opiekunami) ma prawo odwołać się od wystawionej przez wychowawcę oceny, co reguluje tryb odwoławczy.

2. Tryb odwoławczy:
1. Uczeń wraz z rodzicami (opiekunami prawnymi) może odwołać się do dyrektora szkoły zgłaszając swój pisemny sprzeciw dotyczący wystawionej oceny zachowania w danym semestrze. Sprzeciw powinien być wyrażony w formie pisemnej z uzasadnieniem nieprawidłowości wynikającymi z wystawienia ustalonej wcześniej uczniowi oceny. Pismo może wpłynąć do szkoły w terminie do 7 dni od dnia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej .

2. Dyrektor szkoły powołuje komisję, która w drodze głosowania ustala ostateczną ocenę zachowania. W skład komisji wchodzą:

· dyrektor szkoły – przewodniczący komisji,

· wychowawca klasy – członek komisji,

· pedagog – członek komisji,

· przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego – członek komisji,

· przedstawiciel Rady Rodziców – członek komisji,

· nauczyciel prowadzący zajęcia w klasie, do której należał uczeń – członek komisji.

3. W przypadku równej liczby głosów ostateczną decyzję podejmuje przewodniczący komisji.

4. Jeden z członków komisji sporządza protokół z głosowania. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

2. System przyznawania punktów z zachowania: 
	STOSUNEK UCZNIA DO

WYKONYWANIA OBOWIĄZKÓW SZKOLNYCH
	PUNKTY DODATNIE

	
	KRYTERIA OCENIANIA
	PKT
	UWAGI

	
	100% frekwencji
	+ 30
	raz w ciągu semestru

	
	Brak godzin nieusprawiedliwionych
	+ 20
	raz w ciągu semestru

	
	Brak spóźnień
	+ 10
	raz w ciągu semestru

	
	Brak jakichkolwiek punktów ujemnych w przeciągu jednego miesiąca
	+ 10
	raz w miesiącu

	
	PUNKTY UJEMNE

	
	Nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna.
	- 1
	za każda godzinę

	
	Nieusprawiedliwione spóźnienie na lekcję.
	- 0,5
	każdorazowo

	
	Nie wywiązywanie się z zadań dobrowolnie przez ucznia przyjętych

Każdorazowo.
	-1
	Każdorazowo, ilość pkt. ujemnych jest taka sama jak pkt. dodatnich jakie uczeń miałby otrzymać za zadanie

	
	Samowolne opuszczanie terenu szkoły podczas zajęć lekcyjnych, odłączenie się od grupy na wycieczkach szkolnych oraz zorganizowanych wyjściach i imprezach szkolnych.
	- 5
	Każdorazowo

	
	Złamanie dyscypliny pracy w trakcie praktycznej nauki zawodu.
	- 5 do 

- 30
	Na wniosek zakładu pracy.


	UDZIAŁ UCZNIA W KONKURSACH
	PUNKTY DODATNIE

	
	Udział ucznia w konkursach
	+ 5
	każdorazowo

	
	Laureat/finalista konkursu.
	+10 do + 50
	nauczyciel w zależności od zaangażowania ucznia lub/i zajętego miejsca

	DBAŁOŚĆ O

PIĘKNO JĘZYKA

OJCZYSTEGO


	PUNKTY UJEMNE

	
	Wulgarne słownictwo.
	- 5 do 
- 10
	każdorazowo



	ZAANGAŻOWANIE UCZNIA W AKTYWNĄ PRACĘ

NA RZECZ SZKOŁY, KLASY I ŚRODOWISKA

	PUNKTY DODATNIE

	
	Aktywna praca w samorządzie szkolnym.
	+5 do

+30
	każdorazowo, 
w zależności od stopnia

zaangażowania ucznia

	
	Aktywna praca w samorządzie klasowym.
	+1 do

+ 25
	każdorazowo, 
w zależności od stopnia

zaangażowania ucznia

	
	Aktywna praca na rzecz środowiska:

· oddawanie krwi,

· wolontariat,

· organizacja imprez charytatywnych,

· czynne uczestnictwo w szkolnych 
i pozaszkolnych kołach zainteresowań,

· zbieranie surowców wtórnych (baterie, puszki, plastikowe zakrętki, etc) i pomocy dydaktycznych,

· pomoc nauczycielowi 
w instalowaniu sprzętu multimedialnego na lekcjach,

· inne formy pracy na rzecz środowiska szkolnego i pozaszkolnego.
	od

+1

do

max.

+20

pkt
	każdorazowo, 
w zależności od

zaangażowania

ucznia, nie więcej

jednak niż +60

pkt. łącznie w semestrze



	
	Pomoc koleżeńska (w trudnościach w nauce spowodowanych stanem zdrowia, itp.).
	od

+1

do

+5
	każdorazowo


	OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM UCZNIOM, 
NAUCZYCIELOM I WSZYSTKIM PRACOWNIKOM SZKOŁY


	PUNKTY DODATNIE

	
	Kultura osobista w kontaktach 
z nauczycielami, pracownikami i szkoły 
i uczniami, przejawiająca się m.in: odpowiednim strojem podczas całego roku szkolnego i uroczystości szkolnych.
	+ 5  
	przyznawane raz 
w ciągu semestru



	
	PUNKTY UJEMNE

	
	Oszukiwanie i okłamywanie nauczyciela
	-10


	każdorazowo

	
	Umieszczanie w Internecie zdjęć bez wiedzy i zgody osób  fotografowanych (osób umieszczonych na zdjęciu)
	-10
	każdorazowo



	
	Szykanowanie, obgadywanie czy pisanie nieprawdy w Internecie (np. na forach internetowych i społecznościowych).
	-15
	każdorazowo

	
	Brak kultury osobistej w kontaktach 
z pracownikami szkoły oraz z innymi uczniami np. zuchwałe i bezczelne odnoszenie się do tychże osób.
	- 10
	każdorazowo

	
	Brak odpowiedniego stroju podczas

uroczystości szkolnych, 
	- 5
	każdorazowo

	
	Używanie podczas lekcji telefonu

komórkowego lub innego sprzętu

elektronicznego bez zgody i wiedzy nauczyciela.
	- 10
	każdorazowo

	
	Przeszkadzanie nauczycielowi 
w prowadzeniu zajęć lekcyjnych.
	- 5
	każdorazowo

	
	Fałszowanie podpisu rodziców, nauczycieli oraz dokumentacji szkoły
	- 30
	każdorazowo

	
	Kradzież.
	- 50 
	każdorazowo


	SZANOWANIE MIENIA SZKOŁY,

DBANIE O BEZPIECZEŃSTW O SWOJE I INNYCH
	PUNKTY UJEMNE

	
	Niszczenie mienia szkolnego lub/i innego.
	-30

lub

-20
	każdorazowo + zwrot kosztów naprawy

	
	Palenie papierosów (na terenie szkoły)
	- 15
	każdorazowo

	
	Przychodzenie do szkoły pod wpływem alkoholu (dotyczy również wycieczek i imprez szkolnych)
	- 30
	każdorazowo



	
	Przynoszenie, rozprowadzanie 
i spożywanie alkoholu na terenie szkoły
	- 50
	każdorazowo



	
	Przychodzenie do szkoły pod wpływem narkotyków i innych środków odurzających


	- 30
	każdorazowo,

dotyczy również

wycieczek i imprez 

szkolnych.

	
	Przynoszenie i rozprowadzanie oraz

zażywanie narkotyków lub innych substancji odurzających na terenie szkoły.
	- 50
	każdorazowo



	
	Agresja (np. bójki, pobicia czy przemoc

psychiczna)


	- 15 
	każdorazowo



	
	Wnoszenie kurtek na lekcję (nie zostawianie ich w szatni).
	- 1
	każdorazowo

	
	Zachowanie zagrażające życiu 
i zdrowiu.
	-10,

-20

lub

inne
	każdorazowo,

ilość punktów

przyznaje

nauczyciel


4. Szczegółowa punktacja ocen zachowania:

1.  Na początku roku szkolnego uczeń otrzymuje 120 punktów, co jest równowartością oceny dobrej z zachowania. W ciągu danego semestru swoim zachowaniem, ogólnie pojętą kulturą osobistą i zaangażowaniem w życie szkoły i klasy itp. przyczynia się do zwiększenia liczby punktów, a tym samym wyższej oceny zachowania. I tak:

· 200 i powyżej (wzorowe),

· 161 – 199 (bardzo dobre),

· 120 - 160 (dobre),

· 80 – 119 (poprawne),

· 51 – 79 (nieodpowiednie),

· 50 i poniżej (naganne).

2. Pod koniec każdego semestru punkty sumuje się, a otrzymaną liczbę nauczyciel wychowawca zamienia na ocenę zachowania. Z początkiem kolejnego semestru uczeń otrzymuję ponownie 120 punktów.

5. Postanowienia końcowe:
1. Wszelkie wątpliwe sytuacje i sprawy powinny być na bieżąco rozstrzygane przez wychowawcę klasy zawsze na korzyść ucznia.

2. Punktowy System Oceniania z Zachowania Ucznia w Zespole Szkół Nr 2 im. 
Ks. Warcisława IV w Szczecinku jest do ogólnego wglądu nauczycieli, uczniów i ich rodziców (opiekunów prawnych).

3. Wszelkie zmiany w Punktowym Systemie Oceniania z Zachowania Ucznia 
w Zespole Szkół Nr 2 w Szczecinku muszą zostać zatwierdzone na Radzie Pedagogicznej 
i wniesione aneksem do niniejszego systemu oceniania zachowania.

Załącznik 5b- dotyczy słuchaczy szkoły dla dorosłych
REGULAMIN OCENIANIA I KLASYFIKOWANIA SŁUCHACZY SZKOŁY DLA DOROSŁYCH

1. Podstawą klasyfikowania słuchacza w szkole dla dorosłych są egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku, gdy słuchacz otrzymał ocenę negatywną z obowiązkowych zajęć edukacyjnych jest obowiązany wykonać, w terminie określonym przez nauczyciela pracę kontrolną, warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny pozytywnej.

3. Do egzaminu semestralnego dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe konsultacje w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskał z wymaganych ćwiczeń i prac w danym semestrze oceny pozytywne.

4. W przypadku gdy słuchacz otrzymał ocenę negatywną z pracy kontrolnej jest obowiązany wykonać, w terminie określonym przez nauczyciela, drugą prace kontrolną i uzyskać ocenę pozytywną.

5. Egzamin semestralny w szkole dla dorosłych z języka polskiego, języka obcego   i matematyki składa się z części pisemnej i części ustnej. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzaminy semestralne składa się w formie ustnej.

Oceny z części pisemnej i ustnej egzaminów semestralnych ustala się według skali od 1 – 6  według następujących kryteriów: 

1) ocena dopuszczająca - wymagania konieczne

- wiadomości i umiejętności, które umożliwiają kontynuowanie nauki

danego szczebla nauczania

 Uczeń potrafi: nazwać, zdefiniować, wymienić, wyliczyć, zidentyfikować, umiejscowić.

2) ocena dostateczna    - wymagania podstawowe

- wiadomości i umiejętności, które są niezbędne w dalszej nauce, bezpośrednio użyteczne w życiu pozaszkolnym lub w pracy zawodowej,

Uczeń potrafi: streścić, wyjaśnić, zilustrować, zróżnicować, rozwiązać proste problemy, skojarzyć.


3) ocena dobra - wymagania rozszerzające

- wiadomości i umiejętności przydatne w dalszej pracy, typowe, pośrednio użyteczne w życiu pozaszkolnym. Stanowią pogłębienie i poszerzenie zadaf podstawowych

Uczeń potrafi: rozwiązać, skonstruować, zastosować, porównać, sklasyfikować, scharakteryzować, zmierzyć, określić, zaprojektować, wykreślić.

4) ocena bardzo dobra   - wymagania dopełniające

- wiadomości nietypowe, twórcze nie bezpośrednio użyteczne z życiu pozaszkolnym stanowią rozwinięcie zadań rozszerzających,

Uczeń potrafi: dowieść, przewidzieć, zanalizować, wykryć, ocenić, zaproponować, zaplanować, abstrahować

5) ocena celująca – wymagania wykraczające

wiadomości bardzo trudne do opanowania, wykraczające poza program, wykorzystujące dodatkowe źródła wiedzy.

Uczeń potrafi: organizować, rekonstruować, szacować , badać, integrować , uzasadniać, praktykować, odkrywać.

6. Słuchacz szkoły dla dorosłych, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

7. Termin dodatkowy wyznacza się po zakończeniu semestru jesiennego nie później niż do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego nie później niż do 31 sierpnia. 

8. Słuchacz szkoły dla dorosłych, który nie spełnia w/w warunków, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy i zostaje skreślony z listy słuchaczy.
9. Słuchacz szkoły dla dorosłych, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy i zostaje skreślony z listy słuchaczy.
10. Dyrektor szkoły dla dorosłych może wyrazić zgodę na powtórzenie semestru na pisemny wniosek słuchacza złożony w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktycznych. 
11. Słuchacz może powtarzać semestr jeden raz w okresie kształcenia w danej szkole. Dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej może wyrazić zgodę na powtórzenie semestru po raz drugi w okresie kształcenia w danej szkole.
12. Słuchacz szkoły dla dorosłych może być zwolniony z części ustnej egzaminu semestralnego, jeżeli z części pisemnej tego egzaminu otrzymał ocenę co najmniej bardzo dobrą oraz w ciągu roku był aktywny na zajęciach i uzyskał pozytywne       w ramach wewnątrzszkolnego oceniania.
13. Słuchacz szkoły dla dorosłych może zdawać egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z jednego lub dwóch egzaminów semestralnych.
14. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia po zakończeniu semestru jesiennego nie później niż do końca lutego i po zakończeniu semestru wiosennego nie później niż do dnia 31 sierpnia.
15. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajęć edukacyjnych, z których słuchaczowi wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego
16.  W przypadku zwolnienia słuchacza z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się odpowiednio „zwolniony/a z obowiązku uczęszczania na zajęcia” oraz podstawę prawną zwolnienia, zwolnienie jest jednoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych zgodnej z oceną uzyskaną w wyniku egzaminu eksternistycznego.
17. W szkole dla dorosłych, która prowadzi kształcenie zawodowe na podstawie modułowego programu nauczania dla zawodu, dyrektor szkoły zwalnia słuchacza   z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu wyłącznie w zakresie praktyk zawodowych.
Załącznik 5c – dotyczy uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych
REGULAMIN OCENIANIA I KLASYFIKOWANIA UCZNIÓW O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH

I. ZAŁOŻENIA WSTĘPNE OCENIANIA UCZNIÓWO SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH.

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów 
w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych. Wymagania te wynikają z podstawy programowej i realizowanych w szkole przedmiotów nauczania, uwzględniających tę podstawę oraz formułowaniu oceny.

2. Przy wystawieniu ocen cząstkowych czy klasyfikacyjnych należy pamiętać o psychologicznym aspekcie oceniania, który nabiera szczególnego znaczenia w stosunku do dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych i jest tak samo ważny jak dydaktyczny. Doświadczenie uczy, że zanim uczeń taki trafi do Poradni na badania, ma już za sobą pasmo niepowodzeń szkolnych oraz poczucie własnej inności, a w nim cały szereg mechanizmów obronnych. Aby odbudować zaufanie ucznia powinniśmy pamiętać o tym, że:

a) Błędne ocenianie może skutecznie zablokować człowieka na całe życie.

b) Do złych komunikatów typu „jesteś do niczego”, „nie potrafisz” uczeń przyzwyczaja się bardzo szybko, co blokuje jego rozwój i pogłębia jego trudności.

c) W środowisku wspierającym i zachęcającym dokonuje się potwierdzenie i wzmocnienie poczucia wartości ucznia i wzmacnia się jego motywację do pracy.

d) Ciągła krytyka odbiera uczniom chęci do podejmowania jakiegokolwiek wysiłku, a przy ciągłym nastawieniu na przyłapywanie na błędach jedyną siłą napędową w zdobywaniu wiedzy i umiejętności staje się strach. W efekcie uczeń popada w izolację, uzależnienia a zrozumienia szuka w grupach nieformalnych 
i destrukcyjnych.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

a) Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów).

b) Bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie według przyjętej skali ocen.

c) Ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru i roku szkolnego oraz warunków ich poprawiania.

d) Ustalenie zasad egzaminów klasyfikacyjnych.

4. Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania określa statut szkoły z uwzględnieniem odpowiednich przepisów.

II. CELE OCENIANIA
Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych
 i postępach w tym zakresie.

2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju.

3. Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

4. Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w uczeniu się oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Pomoc nauczycielom w doskonaleniu organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

III. SZCZEGÓŁOWE ZASADY OCENIANIA

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego programu nauczania oraz sposobach oceniania osiągnięć uczniów.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przed końcoworocznym (semestralnym) posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

4. Wychowawca klasy na wniosek nauczyciela przedmiotu ma obowiązek zawiadomić rodziców na piśmie o planowanej ocenie niedostatecznej na miesiąc przed zakończeniem zajęć w danym semestrze.

5. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się.

6. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub opinii Poradni.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy brać pod uwagę w szczególności wysiłek włożony przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tego przedmiotu.

8. W uzasadnionych przypadkach na podstawie opinii lekarza o ograniczonych możliwościach i przeciwwskazaniach zdrowotnych dyrektor szkoły może zwolnić ucznia z zajęć wychowania fizycznego i informatyki na czas określony w tej opinii. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

9. Na podstawie orzeczenia Poradni dyrektor ma prawo zwolnić ucznia z nauki języka obcego, gdy uczeń ten posiada niedosłuch lub wykazuje specyficzne trudności w nauce języków obcych.

10. Uczniom niepełnosprawnym intelektualnie – lekko, można wydłużyć okres nauki na każdym etapie edukacyjnym co najmniej o jeden rok zwiększając proporcjonalnie liczbę godzin zajęć edukacyjnych.

11. Wydłużenie etapu edukacyjnego nie dotyczy całej klasy, czy zespołu edukacyjnego, tylko poszczególnych uczniów tej klasy na podstawie opracowanej charakterystyki psychologiczno-pedagogicznej uzasadniającej potrzebę wydłużenia etapu.

12. Fakt wydłużenia etapu edukacyjnego odnotowujemy:

· w arkuszu ocen z zapisem „niepromowany z powodu wydłużenia etapu edukacyjnego”;

· na świadectwie szkolnym zapisem „niepromowany”.

13. Decyzję o wydłużeniu etapu edukacyjnego podejmuje 
i przedstawia radzie pedagogicznej wychowawca klasy w porozumieniu i za zgodą rodziców ucznia.

IV. KRYTERIA OCENIANIA

OCENĘ CELUJĄCĄ OTRZYMUJE UCZEŃ, KTÓRY:

1)WIEDZA:

· w zakresie posiadanej wiedzy wykracza poza podstawę programową danego przedmiotu nauczania;

· łączy wiedzę z różnych przedmiotów;

· dodatkowa wiedza pochodzi z różnych źródeł;

2)UMIEJĘTNOŚCI:

· uczeń potrafi korzystać ze źródeł informacji i zdobywać wiadomości;

· samodzielnie rozwiązuje zadania w czasie lekcji jak i w pracy pozalekcyjnej;

· wykonuje dodatkowe prace dowolną techniką o określonych wartościach poznawczych i dydaktycznych;

· bierze aktywny udział w lekcjach;

3)POSTAWA WOBEC PRZEDMIOTU:

· prowadzi zeszyty przedmiotowe;

· systematycznie uzupełnia ćwiczenia;

· systematycznie odrabia prace domowe;

· posiada teczkę lub segregator na karty pracy i inne prace samodzielne;

· uczestniczył w 100% zajęć;

· na lekcjach wykazuje całkowitą samodzielność, a w grupie potrafi pomóc słabszym kolegom w zrozumieniu określonych zadań;

· systematycznie uczestniczy w zajęciach rewalidacyjnych realizując wskazania Poradni;

OCENĘ BARDZO DOBRĄ OTRZYMUJE UCZEŃ, KTÓRY:
1) WIEDZA:

· w stopniu wyczerpującym opanował podstawę programową;

· łączy wiedzę z pokrewnych przedmiotów;

· wykorzystuje różne źródła wiedzy i wykorzystuje ją w różnych sytuacjach;

2) UMIEJĘTNOŚCI:

· uczeń potrafi korzystać z dostępnych i wskazanych przez nauczyciela źródeł informacji;

· stara się samodzielnie rozwiązywać zadania postawione przez nauczyciela w czasie lekcji;

· posługuje się nabytymi umiejętnościami na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

· jest aktywny na lekcjach;

3) POSTAWA WOBEC PRZEDMIOTU:

· prowadzi zeszyty przedmiotowe;

· systematycznie uzupełnia ćwiczenia;

· systematycznie odrabia prace domowe;

· posiada teczkę lub segregator na karty pracy i inne prace samodzielne;

· uczestniczył w 95% zajęć;

· na lekcjach wykazuje dużą inicjatywę w zakresie ilości samodzielnie wykonywanych zadań;

· zarówno w klasie jak i na zajęciach pozalekcyjnych wymaga sporadycznego wsparcia nauczyciela w zakresie osiągania poziomu wymagań podstawowych;

· systematycznie uczestniczy w zajęciach rewalidacyjnych realizując wskazania Poradni;

OCENĘ DOBRĄ OTRZYMUJE UCZEŃ, KTÓRY:

1) WIEDZA:

· posiadł wiedzę i umiejętności w zakresie wymagań podstawowych w stopniu zadowalającym;

· posiada niewielkie braki i trudności z definiowaniem, rozumieniem faktów i pojęć, stosowaniem języka przedmiotu;

2) UMIEJĘTNOŚCI:

· potrafi korzystać z poznanych w czasie lekcji źródeł informacji;

· stara się samodzielnie rozwiązywać zadania wskazane przez nauczyciela o niedużym stopniu trudności;

· potrafi wykorzystywać wiedzę w sytuacjach typowych;

· wykazuje się aktywnością na lekcjach;

3) POSTAWA WOBEC PRZEDMIOTU:

· prowadzi zeszyty przedmiotowe;

· w miarę systematycznie uzupełnia ćwiczenia;

· systematycznie odrabia prace domowe;

· posiada teczkę lub segregator na karty pracy i inne prace samodzielne;

· uczestniczył w co najmniej 75% zajęć;

· aktywnie pracuje na lekcjach samodzielnie i w grupie przy niewielkim wsparciu nauczyciela;

· systematycznie uczestniczy w zajęciach rewalidacyjnych realizując wskazania Poradni;

OCENĘ DOSTATECZNĄ OTRZYMUJE UCZEŃ, KTÓRY:

1)  WIEDZA:

· wiedza ucznia jest wyrywkowa i fragmentaryczna;

· na tyle opanował fakty, pojęcia, definicje i język przedmiotu, aby zrozumieć najważniejsze wydarzenia;

2)  UMIEJĘTNOŚCI:

· potrafi pod kierunkiem nauczyciela i z jego wsparciem skorzystać z podstawowych źródeł informacji;

· potrafi wykonać w miarę samodzielnie proste zadania;

· wyrywkowo stosuje wiedzę w sytuacjach typowych;

· jego aktywność na lekcjach jest sporadyczna;

3) POSTAWA WOBEC PRZEDMIODTU:

· prowadzi zeszyty przedmiotowe;

· uzupełnia ćwiczenia;

· uczestniczył w 70% zajęć lekcyjnych;

· pracował na lekcjach samodzielnie i w grupie, ale też wymagał wsparcia nauczyciela;

· posiadł wiedzę i umiejętności w zakresie kompetencji koniecznych;

· starał się uczestniczyć w większości zajęć rewalidacyjnych wskazanych przez Poradnię;

OCENĘ DOPUSZCZAJĄCĄ OTRZYMUJE UCZEŃ, KTÓRY:
1)      WIEDZA:

· uczeń ma duże braki w wiedzy i wiadomościach ogólnych, które jednak można usunąć w dłuższym okresie czasu;

· uczeń współdziała z nauczycielem w przezwyciężaniu tych trudności;

1) UMIEJĘTNOŚCI:

· jego postawa na lekcjach jest bierna, ale odpowiednio motywowany jest w stanie przy pomocy nauczyciela wykonywać proste zadania wymagające zastosowania podstawowych umiejętności, które umożliwiają edukację na następnym etapie;

2) POSTAWA WOBEC PRZEDMIOTU:

· prowadzi zeszyt przedmiotowy;

· uczestniczył w 60% zajęć lekcyjnych;

· sporadycznie odrabiał prace domowe;

· posiadł wiedzę i umiejętności z poszczególnych działów programowych na poziomie koniecznym;

· wykazywał niewielką aktywność własną pracując przy dużym wsparciu nauczyciela;

· bywał na większości zajęć rewalidacyjnych i realizował wskazania Poradni współpracując z nauczycielem wspomagającym;

OCENĘ NIEDOSTATECZNĄ OTRZYMUJE UCZEŃ, KTÓRY:

1)WIEDZA:

· w zakresie wiedzy podstawowej braki są duże i nie rokują nadziei na ich usunięcie przy pomocy nauczyciela;

· uczeń nie wykazuje zainteresowania w przezwyciężaniu trudności;

2) UMIEJĘTNOŚCI:

· nie rozumie prostych poleceń wymagających zastosowania podstawowych umiejętności;

· nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzyć fragmentarycznej wiedzy;

· nie podejmuje prób rozwiązywania zadań, nawet przy pomocy nauczyciela;

· wykazuje się brakiem systematyczności i chęci do nauki;

· braki uniemożliwiają edukację na następnym etapie;

3) POSTAWA WOBEC PRZEDMIOTU:
· nie prowadzi zeszytów przedmiotowych lub zawiera wszystkie przedmioty w jednym zeszycie;

· nie uzupełnia ćwiczeń i nie odrabia prac domowych;

· nie spełnia kryterium oceny dopuszczającej w zakresie uczestnictwa w zajęciach i aktywności własnej.

Załącznik 6.

REGULAMIN WEWNĘTRZNY PRZYZNAWANIA POMOCY 

MATERIALNEJ

Uczeń może otrzymać pomoc materialną na wniosek samego zainteresowanego, jego rodzica bądź opiekuna, wychowawcy klasy, pedagoga. W celu przyznania pomocy materialnej uczniowi, powołuje się w szkole Komisję do przyznawania pomocy materialnej uczniom. 

Skład Komisji:

1) Z-ca dyr. do spraw pedagogicznych

2) pedagog szkolny

3) kierownik praktycznej nauki zawodu

4) nauczyciel wychowawca

5) przedstawiciel Samorządu

6) członek Rady Rodziców, wychowawca klasy, którego wychowanek ubiega się o taką  pomoc.
I . Formy pomocy materialnej:

· stypendia Agencji Własności Rolnej Skarbu Państwa (wg ustalonego regulaminu Agencji)

· stypendium socjalne

· zapomogi jednorazowe socjalne

· stypendia za wyniki w nauce

· zasiłek losowy 

· korzystanie z darmowych zup w stołówce internatu

· dopłata do biletu miesięcznego.,

· stypendia z EFS.

Stypendium socjalne może być przyznane, w zależności od sytuacji materialnej ucznia,  w pełnej wysokości stanowi dwukrotność zasiłku rodzinnego.

Stypendium socjalne w częściowej wysokości stanowi od 30%-80% stypendium w pełnej wysokości. Przyznaje się na okres nie dłuższy niż od września do czerwca danego roku  szkolnego.
- Stypendia za wyniki w nauce może być przyznane po pierwszym roku nauki za średnią   ocen 4,9: 

- stypendium za wyniki w nauce stanowi dwukrotność zasiłku rodzinnego 

- wypłaca się jednorazowo w okresie (semestrze) następującym po okresie (semestrze) w którym uczeń spełnił warunki wymagane na to stypendium.
Zasiłek losowy:

· może być przyznawany tylko w przypadku trudnej, przejściowej sytuacji materialnej ucznia,

· może mieć formę pieniężną lub rzeczową,

· może być przyznawany jednorazowo lub kilkakrotnie w okresie roku szkolnego,

· nie może być wyższy niż pięciokrotność zasiłku rodzinnego.

Wszelkie świadczenia przyznaje szkolna Komisja do spraw pomocy materialnej na wniosek ucznia, jego rodziców lub opiekunów, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego:

· komisję na okres roku szkolnego, powołuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady  Pedagogicznej i Rady Rodziców,

· dodatkowo w skład Komisji powołuje się przedstawiciela Rady Rodziców, oraz przedstawiciela samorządu klasy i wychowawcy z której uczniowie ubiegają się o pomoc.  

· Komisja pracuje według regulaminu przyznawania pomocy materialnej. 

Pomoc materialna uczniom będzie przyznawana w miarę posiadanych w budżecie  szkoły środków finansowych na ten cel.

Załącznik 7.

ORGANIZACJA WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

ORAZ ZAJĘĆ ZWIĄZANYCH Z WYBOREM KIERUNKU KSZTAŁCENIA.
1. Dyrekcja Szkoły organizuje preorientację zawodową dla uczniów Zespołu Szkół nr 2.

2. W ramach współpracy z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną  i innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo przewiduje się:

· cykliczne spotkania przedstawicieli z uczniami poszczególnych klas poświęcone preorientacji zawodowej,

· godziny wychowawcze w formie dyskusji, 

· spotkania uczniów z przedstawicielami Powiatowego Urzędu Pracy,

· cykliczne spotkania młodzieży szkół średnich z przedstawicielami wyższych uczelni,

· filmy poruszające kwestię dotyczącą wybory kierunku kształcenia,

· w klasach ostatnich szkół średnich wyjazdy uczniów na uczelnie, które cieszą się największą popularnością wśród młodzieży,

· propagowanie wśród młodzieży materiałów przygotowanych przez wybranych pracowników szkoły dotyczących dalszego kształcenia.

· indywidualne spotkania uczniów wymagających tego z przedstawicielami poradni specjalistycznych.

Załącznik 8.

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ZESPOŁU SZKÓŁ NR 2 Z RODZICAMI

Współdziałanie rodziców i nauczycieli:

Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia młodzieży; podstawą właściwie rozumianej współpracy jest prawo rodziców do: 

 a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych klasy                      i szkoły poprzez:

· udostępnienie statutu szkoły,

· udostępnienie rocznego planu dydaktyczno-wychowawczego szkoły,

· udostępnienie planu finansowego szkoły;

b) znajomości  przepisów dot. oceniania, klasyfikacji i promowania uczniów, przeprowadzanie egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych oraz trybu odwołania się od oceny z zachowania;

c) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i ewentualnych przyczyn trudności w nauce poprzez m.in.:

· informację wychowawcy klasy

· informację nauczyciela przedmiotu

· komunikowanie się z pedagogiem szkolnym na temat sposobu rozwiązywania problemów,

· pomoc szkoły w dotarciu do właściwej poradni psychologiczno-pedagogicznej celem pogłębionej analizy trudności szkolnych                               i adaptacyjnych czy wyboru innego kierunku kształcenia

c)  wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły,

d) uczestniczenia w organizowanych spotkaniach z wychowawcą klasy,

e)  wspomagania finansowego, materialnego szkoły (poprzez m in. składki na Radę Rodziców)
Podstawą właściwie rozumianej współpracy jest prawo nauczyciela wychowawcy do wymagania:

1. obecności rodziców na spotkania informacyjnych o wynikach w nauce                i zachowaniu ucznia, 

2. pomocy rodziców w rozwiązywaniu problemów klasy, zarówno natury wychowawczej, jak finansowo-organizacyjnej,

3. właściwego reagowania na nadzwyczajne wezwania nauczyciela wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu.

Załącznik 9.

ORGANIZACJA PRACY BIBLIOTEKI i INTERNATU

BIBLIOTEKA SZKOLNA

W Zespole Szkół prowadzona jest biblioteka szkolna, będąca pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno- wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

Z biblioteki mają prawo korzystać uczniowie, rodzice, pracownicy szkoły, nauczyciele.
Biblioteka składa się z wypożyczalni, pomieszczeń na zbiory książek                       i czasopism oraz  centrum multimedialnego.

Biblioteka jest otwarta dla czytelników w godzinach pobytu uczniów w pomieszczeniach szkolnych.

Do zadań nauczycieli bibliotekarzy należy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

2) prowadzenie wypożyczalni i czytelni,

3) udzielanie informacji i porad czytelnikom,

4) zgłaszanie Dyrektorowi potrzeb nabywania publikacji objętych programami nauczania,

5) popularyzowanie literatury o walorach poznawczych, dydaktycznych i artystycznych, inspirowanie czytelnictwa wśród młodzieży,

6) zabezpieczenie zbiorów przed utratą i zniszczeniem

7) przestrzeganie terminów zwrotu książek.

1. Zbiory biblioteki są własnością szkoły. Wypożyczone książki należy chronić przed zniszczeniem i zgubieniem;

2. Czytelnik, który zgubi lub zniszczy książkę musi odkupić taką samą lub wskazaną przez bibliotekarz o podobnej wartości;

3. Jednorazowo wypożyczyć można trzy książki na okres dwóch tygodni;

4. Ze zgromadzonych w bibliotece książek i czasopism korzystać można:

· wypożyczając je do domu (lektury szkolne, literatura piękna, książki popularnonaukowe, czasopisma),

· czytając, przeglądając lub oglądając na miejscu ( księgozbiór podręczny, czasopisma, kasty wideo, programy telewizyjne, programy komputerowe)

5. Wszystkie wypożyczone książki muszą wrócić do biblioteki przed końcem roku szkolnego

6. Uczeń, który nie rozliczy się z biblioteką nie otrzyma świadectwa ukończenia klasy i szkoły;

7. W bibliotece i czytelni panuje cisza

INTERNAT

1. Zasady rekrutacji do internatu:

a) Uczniowie mogą ubiegać się o miejsce w internacie na podstawie kwestionariusza o przyjęcie do internatu, składanego do kierownika internatu.
b) Po zakończonej rekrutacji do Zespołu Szkół Nr 2 im. Ks. Warcisława IV
w Szczecinku oraz rekrutacji do internatu dyrektor szkoły zarządzeniem podaje listę przyjętych do internatu.

c) W pierwszej kolejności przyjmowani są uczniowie Zespołu Szkół Nr 2 im. Ks. Warcisława IV w Szczecinku.

d) Uczniowie z poza szkoły przyjmowani są zgodnie z kolejnością składanych kwestionariuszy.

e) Składający kwestionariusze mogą odwołać się od decyzji do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od otrzymania decyzji (powiadomienia).

2. Całokształtem życia w internacie kieruje kierownik internatu wraz  z zespołem wychowawców przy współudziale Samorządu Internatu. Internat jest nadzorowany przez dyrektora macierzystej szkoły.

3. Liczba wychowanków w grupie wychowawczej w internacie nie przekracza 30 osób.
4. Tygodniowy wymiar zajęć opiekuńczych i wychowawczych z jedną grupą wychowawczą w internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.

5. Każdy wychowanek korzystający z internatu jest odpowiedzialny za powierzony mu sprzęt i wyposażenie pokoju. Oznacza to, że za wszelkie zniszczenia lub uszkodzenia urządzeń i sprzętu internatowego koszty naprawy lub zakupu pokrywa ten, kto je spowodował. W przypadku nie znalezienia winnego koszty naprawy lub zakupu ponoszą zbiorowo mieszkańcy danego pokoju lub skrzydła.

Kompetencje Kierownika Internatu: 

1. Stała troska o stan techniczny urządzeń i obiektu internatu.

2. Planowanie i nadzorowanie remontów bieżących wszystkich pomieszczeń internatu.

3. Troska o zaopatrzenie internatu w materiały, sprzęt, urządzenia i środki żywności.

4. Troska o jakość sporządzanych posiłków dla młodzieży.

5. Troska o oszczędną gospodarkę materiałową internatu.

6. Troska o należyty stan warunków higieniczno-sanitarnych obiektu internatu.

7. Kierowanie i nadzór nad procesem wychowawczo-opiekuńczym internatu.

8. Nadzór- hospitowanie wychowawców, kontrola dokumentacji wychowawczej i innych komórek organizacyjnych internatu.

9. Opracowanie planów wychowawczych i opiekuńczych internatu.

10. Koordynacja zabiegów pedagogicznych nad wychowankami wymagającymi szczególnej troski.

11.  Zapewnienie warunków pracy, wypoczynku i bezpieczeństwa mieszkańcom internatu.

12. Opieka i współdziałanie z Radą Internatu w zapewnieniu samorządności w podejmowaniu spraw społecznych na rzecz internatu i środowisk.

13. Nadzór nad planowaniem i przebiegiem imprez i uroczystości internatu.

14. Troska o zdrowie wychowanek, opieka nad chorymi i zapewnienie warunków izolacji na wypadek choroby zakaźnej

15. Wnioskowanie w sprawie zatrudnienia i zwolnienia pracowników obsługi internatu.

16. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych wychowawców i pracowników obsługi.

17. Współdziałanie z dyrekcją w wynajmowaniu odpowiednich kwater dla uczennic nie mających miejsca w internacie.

18. Współdziałanie z Komitetem Rodzicielskim w zakresie prac opiekuńczych i wychowawczych.

19. Udział w przyznawaniu miejsc w internacie, stypendiów i innej pomocy materialnej wychowankom internatu.

20. Kierownik Internatu bezpośrednio podlega Dyrektorowi Szkoły.

Wykonanie innych czynności zleconych przez Dyrektora Szkoły.

Prawa wychowanka internatu:
Każdy wychowanek (ka) internatu korzysta z prawa do:

1. bezpłatnych pomieszczeń lokalowych,

2. bezpłatnej bielizny pościelowej,

3. bezpłatnego wyposażenia internatowego,

4. odpłatnego wyżywienia w stołówce internatu. Należność za wyżywienie zobowiązany (a) jest wpłacić do księgowości do 15-go każdego miesiąca,

5. wybierania władz samorządowych internatu,

6. uczestniczenia we wszystkich przedsięwzięciach wychowawczych podejmowanych przez zespół wychowawców i młodzież,

7. zgłaszania krytycznych uwag i wniosków zmierzających do usprawnienia pracy wychowawczej w internacie,

8. kulturalnego wypoczynku,

9. interwencji w sprawach wynikających z naruszenia regulaminu internatu.

Obowiązki wychowanka internatu:
Każdy wychowanek (ka) obowiązany(a) jest do:

1. ścisłego stosowania się do regulaminu internatu i ustalonego porządku dnia,

2. punktualności i zdyscyplinowania,

3. poszanowania użytkowanego sprzętu i urządzeń internackich 

4. systematycznego uczęszczania na zajęcia szkolne,

5. sumiennego  wykonywania obowiązków powierzonych przez Samorząd Internatu zespół wychowawców i kierownika internatu,

6. pełnienia dyżurów w stołówce internatu według sporządzonego grafiku,

7. uczestniczenia w pracach na rzecz internatu,

8. kulturalnego zachowania się w każdej sytuacji,

9. kulturalnego spożywania posiłków,

10. znajomości przepisów BHP i P.POŻ. oraz ich przestrzegania,

11. szacunku dla osób starszych, przełożonych, pracowników i gości, 

12. schludnego wyglądu zewnętrznego,

13. troski o ład, porządek i czystość otoczenia,

14. troski o estetyczny wygląd pokoi mieszkalnych,

15. poszanowania efektów swojej i cudzej pracy,

16. obowiązkowej obecności na nauce własnej w czasie na ten cel przeznaczonym (przebywanie poza internatem w czasie nauki własnej musi być usprawiedliwione u wychowawcy lub kierownika internatu),

17. zgłaszania każdorazowego wyjścia oraz powrotu do internatu,

18. systematycznego i sumiennego przygotowywania się do lekcji,

19. przestrzegania ciszy i porządku w czasie nauki własnej oraz ciszy nocnej,

20. powrotu z wyjazdu do godziny 21 ( w przypadku niemożliwości powrotu w zgłoszonym terminie, należy zawiadomić kierownika internatu)

Każdy wychowanek(ka) ubiegający(a) się o wyjazd zobowiązany (a) jest zgłosić się do kierownika internatu w celu uzyskania zgody na wyjazd. Tylko zgoda kierownika internatu upoważnia do wyjazdu.

W internacie nie może mieć miejsca:

1. picie alkoholu oraz palenie papierosów,

2. używanie leków bez wskazań lekarza,

3. używanie kuchenek elektrycznych, grzałek i grzejników,

4. prasowanie w pokojach mieszkalnych ( do tego celu służy specjalnie wyznaczone miejsce na korytarzu),

5. przetrzymywanie materiałów łatwopalnych, pirotechnicznych, itp.,

6. przetrzymywanie w pokojach drogocennych przedmiotów ( pieniądze i inne przedmioty wartościowe należy składać w depozycie u wychowawcy lub kierownika internatu,

7. wprowadzanie do internatu osób obcych ( nie zamieszkujących w internacie) bez uprzedniego zgłoszenia dyżurnemu wychowawcy lub kierownikowi internatu,

8. samowolne wychodzenie poza internat (każdorazowe wyjście należy zgłosić wychowawcy w celu odnotowania w „zeszycie wyjść i wyjazdów”)

9. samowolne zmienianie pokoi lub ich meblowania,

10. przebywanie chłopców w pokojach dziewcząt i odwrotnie,

11. przebywanie poza internatem po godzinie 19 bez zgody dyżurnego wychowawcy,

12. powroty z wyjazdów do domów po godzinie 21.

Za wzorowe zachowanie się w internacie przewiduje się następujące 

wyróżnienia i nagrody:

· pochwała wychowawcy grupy na zebraniu grupy,

· pochwała kierownika internatu wobec wszystkich mieszkańców na apelu,

· nagrody rzeczowe,

· list pochwalny do rodziców,

· wyróżnienie oceną ze sprawowania na świadectwie szkolnym.
W stosunku do osób nieprzestrzegających regulaminu internatu i ustalonego porządku dnia przewiduje się kary:

· upomnienie ustne udzielone przez wychowawcę,

· nagana wychowawcy wobec grupy udzielona na zebraniu grupy,

· nagana wobec wszystkich mieszkańców udzielona przez kierownika internatu na apelu z równoczesnym powiadomieniem rodziców i szkoły,

· dodatkowe prace na rzecz internatu,

· obniżenie oceny ze sprawowania na świadectwie szkolnym,

· usunięcie z internatu z powiadomieniem rodziców i szkoły.

Nauka własna wychowanków internatu odbywa się w określonym czasie i miejscu zgodnie z porządkiem dnia i zgodnie ze szczegółową instrukcją dostępną w internacie.

Załącznik 10.

SZCZEGÓŁOWE ZADANIA NAUCZYCIELI I PRACOWNIKÓW ZESPOŁU SZKÓŁ

1. W Zespole Szkół zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracowników wymienionych w § 91 określają odrębne przepisy.

3. Formalny przydział przedmiotów nauczania, wychowawstw, opiekunów nad kołami, zespołami, organizacjami i pracowniami reguluje na początku roku szkolnego arkusz organizacyjny szkoły i wykaz zadań dodatkowych wynikających z potrzeb szkoły.
4. Do zadań nauczycieli należy:

· prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej, 

· opracowywanie rozkładów materiału nauczania, 

· racjonalne i poprawne metodyczne prowadzenie zajęć lekcyjnych,

· wspieranie rozwoju zdolności i zainteresowań uczniów,

· bezstronne i obiektywne ocenianie postępów w nauce i zachowaniu uczniów,

· pomoc uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,

· aktualizowanie i podnoszenie poziomu własnej wiedzy oraz doskonalenie umiejętności dydaktycznych i wychowawczych,

· wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

· dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i powierzony sprzęt,

· bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów,

· wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

· informowanie rodziców uczniów, wychowawców klas, dyrekcji, pedagoga o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów.

· prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub koła zainteresowań,

· decydowanie w sprawie doboru metodycznych form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

· decydowanie o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich uczniów,

· proponowanie oceny z zachowania swoich uczniów,

· wnioskowanie w sprawie nagród i wyróżnień, kar regulaminowych dla swoich uczniów.

5. Nauczyciel odpowiada:

a) służbowo przed Dyrektorem Szkoły i organem pedagogicznym szkoły za:

· poziom wyników nauczania i wychowania, stosownie do realizowanego programu i warunków w jakich działał,

· stan warsztatu pracy, sprzętu, urządzeń, środków dydaktycznych mu przydzielonych

b) służbowo przed władzami szkoły za:

· skutki wynikłe z powodu braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyżurów,

· zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych mu przez kierownictwo szkoły a wynikające z braku nadzoru i zabezpieczenia.

6. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe, którym przewodniczą powołani przez Dyrektora przewodniczący zespołów.
7. Do zadań zespołu przedmiotowego należy:

· organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

· wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

· organizowanie doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego,

· współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

· opiniowanie przygotowanych autorskich innowacyjnych                                       i eksperymentalnych programów nauczania.

8. Do zadań wychowawcy w oddziałach należy:

· sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

· rozpoznanie środowiska ucznia,

· tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

· inspirowanie, uczenie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

· rozwiązywanie i uczenie rozwiązywania konfliktów w zespole uczniów,

· otaczanie opieką indywidualną każdego wychowanka,

· organizowanie z wychowankami i rodzicami przedsięwzięć integrujących zespół uczniowski,

· planowanie treści i form zajęć na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

· koordynowanie działań wychowawczych nauczycieli uczących w jego oddziale wobec uczniów a szczególnie w warunkach niepowodzeń szkolnych uczniów jak i wobec wybitnie uzdolnionych,

· utrzymywanie kontaktów z rodzicami uczniów w celu uzgodnienia działań opiekuńczo-wychowawczych i włączenie rodziców w sprawy życia oddziału i ogólnoszkolne,

· współpraca w zakresie procesu kształcenia i wychowania z: nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, policją, pielęgniarką szkolną, wychowawcami internatu, pracodawcami,

· wychowawca klasy ma obowiązek powiadamiania rodziców o zagrożeniach ocenami niedostatecznymi przed klasyfikacją semestralną i roczną na zebraniach z rodzicami, (inną formą powiadamiania rodziców o zagrożeniu ocen ucznia jest notatka w dzienniku lekcyjnym podpisana własnoręcznie przez rodziców),

· ustalenie oceny śródrocznej i końcowo rocznej z zachowania ucznia.

Załącznik 11.

KOMPETENCJE KIEROWNIKA SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO:

1. Organizacja, koordynacja i nadzór nad prawidłowym przebiegiem praktycznej nauki zawodu w zakładach pracy szkolących młodzież uczęszczającą do Zespołu Szkół Nr2 im. Ks. Warcisława IV w Szczecinku.

2. Kontrola zgodności kierunku szkolenia z programem danej specjalności.

3. Kompletowanie dokumentacji programowej dotyczącej praktycznej nauki zawodu w specjalnościach w których szkolona jest młodzież.

4. Współuczestnictwo w szkolnej komisji kwalifikacyjno-rekrutacyjnej w opracowaniu naboru uczniów do klas pierwszych.

5. Kontrola przebiegu egzaminów końcowych uczniów z praktycznej nauki zawodu.

6. Udział w posiedzeniach zespołu kierowniczego szkoły i Radach Pedagogicznych.

7. Ścisła współpraca z Zespołem Wychowawczym szkoły, pedagogiem szkolnym, komisjami przedmiotów zawodowych oraz instruktorami praktycznej nauki zawodu,

8. Prowadzenie niezbędnej dokumentacji pracy między innymi planu pracy Kierownika planu hospitacji i kontroli i wydanych zaleceń, protokołów pokontrolnych, listy uczniów szkolących, 

9. Czuwanie nad terminowym przesyłaniem ocen przez zakłady szkolące z praktycznej nauki zawodu dwa razy w roku, współpraca z wychowawcami klas w tym temacie.

10. Prowadzenie zajęć dydaktycznych w obowiązującym wymiarze godzin.

11. Zachowanie tajemnicy państwowej i służbowej.

12. Kierowanie uczniów klas wielozawodowych na kursy do Ośrodka Dokształcania Zawodowego.

13. Wykonywanie innych poleceń służbowych Dyrekcji Szkoły. 

Załącznik 12.

ZASADY REKRUTACJI
Rekrutacja uczniów do Zespołu Szkół:

1. Podstawowym warunkiem przyjęcia do klasy pierwszej wszystkich typów szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół jest ukończenie szkoły stanowiącej podbudowę programową dla danego typu szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Kandydaci do szkoły muszą mieć odpowiedni wiek i spełniać wymagania zdrowotne określone dla danego zawodu.

3. Rekrutacji do szkoły dokonuje powołana przez dyrektora komisja kwalifikacyjno-rekrutacyjna w oparciu o plan naboru w danym roku szkolnym i obowiązujące przepisy prawne.

4. Kandydaci do szkoły powinni złożyć wymagane przepisami dokumenty w terminie określonym przez dyrektora.

5. Warunkiem rozpoczęcia nauki w szkole zasadniczej jest posiadanie zaświadczenia o przydatności do zawodu, oraz zawarcie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego,

6. O przyjęciu do szkoły średniej decyduje suma liczby punktów uzyskanych na teście kompetencji oraz punktów za oceny końcowe i wybranych przez komisję rekrutacyjną przedmiotów.

7. O przyjęciu do liceum ogólnokształcącego dla dorosłych decyduje suma punktów z wybranych przedmiotów ze świadectwa ukończenia szkoły zasadniczej.

8. O przyjęciu do szkoły policealnej decyduje suma punktów z wybranych przedmiotów ze świadectwa ukończenia szkoły średniej.

9. Kandydaci do szkoły policealnej kształcącej w zawodzie technik organizacji reklamy zostaną poddani sprawdzeniu zdolności plastycznych.

10. Wymagany pułap punktowy jest co rok ustalany przez komisję kwalifikacyjno – rekrutacyjną.

11. Pierwszeństwo w przyjęciu do szkoły w przypadkach równorzędnych wyników uzyskanych w postępowaniu kwalifikacyjnym mają:

a) uczniowie z wyższą oceną z zachowania,

b) kandydaci z orzeczeniami kwalifikacyjnymi poradni wychowawczo-zawodowych lub psychologiczno-pedagogicznych, jeżeli spełnią wymagania zdrowotne dla danego typu szkoły,

c) sieroty i wychowankowie domów dziecka oraz rodzinnych domów dziecka,

12. Laureatom i finalistom olimpiad i konkursów przedmiotowych przysługują preferencje określone w odrębnych przepisach.

Zasady rekrutacji uwzględniają rozpoznanie zapotrzebowania na pracowników na rynku pracy, ustalenia organizacyjne Zespołu Szkół w tym możliwości finansowe, lokalowe i kadrowe.

Zasady rekrutacji uczniów do klas integracyjnych

1. Do oddziałów integracyjnych przyjmowana jest młodzież na podstawie orzeczenia kwalifikacyjnego o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego przez Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Kwalifikacyjnej do klas integracyjnych.

2. Przydziału uczniów, z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego, do poszczególnych klas integracyjnych dokonuje komisja w skład której wchodzą:

· dyrektor/wicedyrektor

· nauczyciel wspomagający (pedagog specjalny)

· pedagog szkolny ( w razie potrzeby psycholog)

3. Procedura przyjęcia ucznia niepełnosprawnego do klasy integracyjnej polega na:

· zapoznaniu się z treścią orzeczenia Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej

w razie konieczności :

· rozmowie członków komisji kwalifikacyjnej z rodzicami/opiekunami prawnymi kandydata

· rozmowie członków komisji kwalifikacyjnej z kandydatem

· konsultacji ze szkołą,  której uczeń jest absolwentem

4. Szkoła zastrzega sobie prawo odmówienia przyjęcia ucznia z orzeczeniem jeśli komisja kwalifikacyjna uzna, że szkoła nie będzie w stanie zapewnić dziecku właściwych warunków kształcenia, opieki odpowiednich specjalistów lub z innych uzasadnionych przyczyn.

5. Szkoła przyjmuje uczniów z następującymi niepełnosprawnościami:

· dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi ( z wyjątkiem dzieci mogących stanowić zagrożenie dla innych)

· dzieci upośledzone w stopniu lekkim,

· dzieci o dysfunkcjach rozwoju,

· dzieci z uszkodzeniami sensorycznymi (wady wzroku, słuchu)

· dzieci z zaburzeniami sprzężonymi,

· dzieci ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się,

· dzieci przewlekle chore.

6. Liczebność klasy integracyjnej to 15 – 20 uczniów, w tym 3-5 z orzeczeniami.

7. W klasie integracyjnej jest realizowany program szkoły masowej (taki sam jak w innych szkołach).

Załącznik 13.

ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO
· W szkole pomoc psychologiczną i pedagogiczną organizuje pedagog szkolny 

· Do zadań pedagoga szkolnego należy pomoc wychowawcom klas, a w szczególności w zakresie:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowania przyczyn niepowodzeń szkolnych,

b) określenia form i sposobów udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

c) udzielania różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauki, 

d) koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowej,

e) działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

f) informowania kto prowadzi lub organizuje różnego rodzaju formy terapii psychologicznej dla uczniów 

· Pedagog szkolny powinien zwracać szczególną uwagę na przestrzeganie przez Zespół postanowień Konwencji o Prawach Dziecka.

· Zdania określone w ust.2 pedagog szkolny może realizować w następujących formach:

a) wywiadów rodzinnych,

b) rozmów z nauczycielami, rodzicami, uczniami, kuratorami zawodowymi i społecznymi, sądami rodzinnymi dla nieletnich, przedstawicielami poradni     psychologiczno-pedagogicznej, pedagogami szkół podstawowych, pracownikami socjalnymi ośrodków pomocy społecznej

Załącznik 14.

Regulamin oraz Procedury Funkcjonowania Zespołu Planującego
i Koordynującego Udzielanie Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
w Zespole Szkół Nr 2
14a. PROCEDURY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W ZESPOLE SZKÓŁ NR 2 IM. KS. WARCISŁAWA IV W SZCZECINKU

Podstawa prawna:

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (DzU 2010 nr 228, poz. 1487),

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia wychowania i opieki dla dzieci młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych (DzU 2010 nr 228, poz. 1490),

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji ze zm.(DzU 2002 nr 23, poz. 225).
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.

2. Zadaniem nauczycieli i specjalistów jest rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów uczęszczających do szkoły.

3. W przypadku stwierdzenia, że uczeń wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną nauczyciele i specjaliści informują o tym niezwłocznie dyrektora szkoły.

4. Dyrektor tworzy zespół, którego zadaniem jest planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno pedagogicznej.

5. Dyrektor tworzy zespół dla ucznia: 

· posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego,

· posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

· posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej,

· który nie posiada opinii lub orzeczenia, niezwłocznie po otrzymaniu od nauczyciela lub specjalisty informacji o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną.

6. Zespół składa się z nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem.

7. Zadania zespołu określono w regulaminie funkcjonowania zespołu (załącznik nr 1)
8. Dyrektor wyznacza osobę koordynującą prace zespołu. Do zadań koordynatora należy: 

· ustalanie terminów spotkań zespołu,

· zawiadomienie o terminie spotkania zespołu: dyrektora i wszystkich członków zespołu, 

· prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

· przedkładanie Karty Indywidualnych Potrzeb Ucznia dyrektorowi szkoły, po każdym spotkaniu zespołu.

9. Gdy uczeń posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, zespół:

· dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania,

· opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny uwzględniający zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

· nie rzadziej niż raz w roku szkolnym dokonuje oceny efektywności udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

· w miarę potrzeb dokonuje modyfikacji programu. 

10. Dyrektor szkoły zatwierdza zajęcia edukacyjne oraz zintegrowane działania i zajęcia określone w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, które pedagodzy specjalni (nauczyciel wspomagający np. rewalidacja) zatrudnieni w szkole realizować będą wspólnie
z innymi nauczycielami lub w których będą uczestniczyć.

11. W przypadku ucznia: posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, oraz ucznia , który wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, zespół:

· zakłada i prowadzi kartę indywidualnych potrzeb ucznia,

· ustala zakres, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej, określa zalecane formy i sposoby oraz okresy udzielania tej pomocy,

· na podstawie ustalonych przez dyrektora form i sposobów udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresów jej trwania oraz wymiaru godzin opracowuje dla ucznia Plan Działań Wspierających,
· dokonuje oceny efektywności danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po zakończeniu jej udzielania,

· do 15 kwietnia zespół dokonuje oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej uczniowi w danym roku szkolnym, dokonując oceny zespół określa wnioski i zalecenia dotyczące dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane formy sposoby i okresy udzielania dalszej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

12. Dyrektor szkoły na podstawie zaleceń zespołu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin.

13. O terminie spotkania zespołu oraz ustalonych dla ucznia formach, sposobach 
i okresach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, dyrektor zawiadamia rodziców ucznia .
14. Na wniosek rodziców ucznia lub nauczyciela prowadzącego zajęcia specjalistyczne zespół dokonuje oceny efektywności danej form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed upływem ustalonego przez dyrektora szkoły okresu jej udzielania.

15. Na podstawie oceny efektywności, dyrektor decyduje o wcześniejszym zakończeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

16. Dyrektor wnioskuje o udział w spotkaniu zespołu przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej – wg potrzeb.

17. Rodzice ucznia mogą wnioskować o udział w spotkaniach zespołu: lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty. 

18. Osoby biorące udział w spotkaniu są obowiązane do nie ujawniania spraw poruszanych na spotkaniu zespołu.

19. Zespół zakłada i prowadzi Kartę Indywidualnych Potrzeb Ucznia, po każdym spotkaniu koordynator przedstawia kartę dyrektorowi szkoły.

20. Dokumentację udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentacja badań 
i innych czynności uzupełniających dla każdego ucznia gromadzona jest w formie  teczki przez koordynatora  zespołu.

21. Po zakończeniu uczęszczania przez ucznia do szkoły rodzice otrzymują oryginał karty. Kopię przechowuje się w dokumentacji szkoły.

22. Za zgodą rodziców ucznia dyrektor szkoły przekazuje kopię karty do szkoły, do której uczeń został przyjęty.

14b. REGULAMIN FUNKCJONOWANIA ZESPOŁU PLANUJĄCEGO I KOORDYNUJĄCEGO UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W ZESPOLE SZÓŁ NR 2 IM. KS. WARCISŁAWA IV W SZCZECINKU

Podstawa prawna: 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r.
w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (DzU 2010 

nr 228, poz. 1487);

10. Zespól planujący i koordynujący udzielanie pomocy psychologiczno pedagogicznej tworzy dyrektor szkoły.
11. Zespół składa się z nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem.
12. Dyrektor wyznacza osobę koordynującą prace zespołu.

13. Gdy uczeń posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, zespół:

· dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania,

· opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny uwzględniający zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

· nie rzadziej niż raz w roku szkolnym dokonuje oceny efektywności udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

· w miarę potrzeb dokonuje modyfikacji programu. 

14. W przypadku pozostałych uczniów zespół:

· zakłada i prowadzi Kartę Indywidualnych Potrzeb Ucznia, 

· ustala zakres, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej, określa zalecane formy i sposoby oraz okresy udzielania tej pomocy,

· na podstawie ustalonych przez dyrektora szkoły form i sposobów udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz okresów jej trwania oraz wymiaru godzin, opracowuje dla ucznia Plan Działań Wspierających,

· dokonuje oceny efektywności danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po zakończeniu jej udzielania,

· do 15 kwietnia zespół dokonuje oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej dziecku w danym roku szkolnym,

· na wniosek rodziców ucznia, na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia specjalistyczne zespół dokonuje oceny efektywności danej form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed upływem ustalonego przez dyrektora szkoły okresu jej udzielania,

· dokonując oceny zespół określa wnioski i zalecenia dotyczące dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane formy sposoby i okresy udzielania dalszej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

15. Zespół podejmuje działania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

16. Zespół planuje działania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu realizacji.

17. Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb nie rzadziej niż dwa razy w roku.

18. Osoby biorące udział w spotkaniu są obowiązane do nie ujawniania spraw poruszanych na spotkaniu zespołu.
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