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Rozdzial 1. Nazwa Szkoly

§1.

1. Zespo6l Szkét Nr 2 im. Ksigcia Warcistawa IV w Szczecinku zwany dalej ,.Zespotem
Szkot”  jest jednostka budzetowa Powiatu Szczecineckiego, ktora powstata
z  przeksztalcenia  Zespotu  Szkot  Zawodowych ~w  Szczecinku  uchwatla
Nr XXXV/286/2002 Rady Powiatu Szczecineckiego z dnia 31 stycznia 2002r.

2. Zesp6t Szkot Nr 2 postuguje si¢ imieniem Ksigcia Warcistaw 1V, ktore przejat po Zespole
Szkot Zawodowych w Szczecinku, zgodnie z aktem nadania Kuratora Os$wiaty
w Koszalinie z dnia 31 maja 1996r.

§2.

Siedziba Zespotu Szko6l miesci si¢ w Szczecinku przy ulicy 1-go maja 22.

§ 3.

1. W sktad Zespotu Szkot Nr 2 im. Ks. Warcistawa IV w Szczecinku wchodza:

. Technikum Zawodowe Nr 2 w Szczecinku powotane Uchwalg
Nr XXXV/279/2002 Rady Powiatu Szczecineckiego z dnia 31 stycznia 2002r.,

2. Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi
w  Szczecinku o dwuletnim cyklu ksztalcenia powotana  Uchwatla
Nr XXXV/284/2002 Rady Powiatu Szczecineckiego z dnia 31 stycznia 2002r.

3. Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi
w  Szczecinku o trzyletnim cyklu ksztalcenia powotana  Uchwalg
Nr XXIV/184/2012 Rady Powiatu w Szczecinku 1 czerwca 2012r.,

4. Technikum Uzupelniajace dla dorostych w Szczecinku powolane Uchwalg
Nr XV1/131/2004 Rady Powiatu Szczecineckiego z dnia 26 marca 2004r.,

5. Szkola Policealna Nr 2 w Szczecinku powotana Uchwatg Nr XXVII/226/2005
Rady Powiatu Szczecineckiego z dnia 31 sierpnia 2007r.,

6. I Liceum Ogélnoksztalcace dla Dorostych w Szczecinku w systemie zaocznym
powotane Uchwala Nr XXIV/185/2012 Rady Powiatu w Szczecinku z dnia
1 czerwca 2012 r.,

7. Osrodek Doksztalcania Zawodowego w Szczecinku powotany Aktem
przeksztalcenia Kuratora O$wiaty w Koszalinie z dnia 16 maja 1995r.

8. Internat Przy Zespole Szkél Nr 2 w Szczecinku utworzony na podstawie
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002r. w
sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych,

§ 4.

Zawody, w ktorych ksztalci Zespot Szkot przedstawione sa w dokumentach zwigzanych
z rekrutacjg i promocja szkoty oraz na szkolnej stronie internetowe;.

§ 5.

Zespot Szkot nr 2 im. Warcistawa IV w Szczecinku jest spadkobierca tradycji Zespotu Szkot
Zawodowych, powotanego do zycia decyzja Kuratora O$wiaty w Koszalinie z dnia
1 wrze$nia 1992r. Tradycje ,,Zawodowki” s3a cze$cig tradycji Zespotu Szkot nr 2 im. Ks.
Warcistawa IV w obecnym ksztalcie.

§ 6.

Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Rada powiatu Szczecineckiego



Rozdzial II. Cele i zadania szkoly

§7.

Podstawowym celem dziatalno$ci Zespotu Szkot jest dziatalnosé edukacyjna 1 wychowawcza
oraz opiekuncza.

§8.

1. Cele i zadania ogolne:

1.

2
3.
4

e

10.

stworzenie szkoty, ktora bedzie przygotowana do zycia w zjednoczonej Europie,

. przygotowanie szkolnej oferty ksztalcenia zawodowego dla mtodziezy i dorostych,

pomaganie wszystkim uczniom w pelnym rozwoju ich talentow,

. prowadzenie szerokiego zakresu dzialan lekcyjnych i pozalekcyjnych dzigki

ktérym, nasi uczniowie zdobywa¢ be¢da wiedze 1 umiejetnosci pozwalajace
sprosta¢ wyzwaniom dorostego zycia,

zapewnienie rownosci szans i sprawiedliwo$¢ spoteczna,

zapewnienie prawa do swobody mysli, sumienia i religii oraz prawa do tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowe;,

wspieranie ducha partnerstwa migdzy spotecznoscia lokalng, a szkolna,
zapewnienie dobrze zorganizowanych atrakcyjnych zaje¢ w dobrze wyposazonych
pracowniach,

wspieranie pogladu, ze ksztatcenie jest procesem trwajacym cale zycie,

ksztalcenie umiej¢tnosci  korzystania z zasobdw informacji wspodtczesnej
cywilizacji, z technologii informatycznej i komunikacyjnej na lekcjach réznych
przedmiotdéw i zajec¢ pozalekcyjnych,

2. Cele i zadania dydaktyczno — wychowawcze 1 opiekuncze:

1.

2.

XN

9.

10.
11.
12.
13.

dostosowanie tresci programowych, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
uczniow,

pomoc uczniom niepelnosprawnym z zakresu profilaktyki i sprawowanie
prawidtowej opieki nad uczniami z dysfunkcjami,

zapewnienie prozdrowotnych warunkow zycia i1 pracy ucznidw oraz przestrzeganie
przepisow BHP,

otoczenie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz mato zdolnych,
zapewnienie mozliwo$ci rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow,

wyrobienie poszanowania srodowiska,

wyrobienie umiejetnos$ci wspotzycia migdzyludzkiego,

ksztatcenie zamitowania do wybranego zawodu,

rozwijanie $cistej wspotpracy miedzy szkolg i domem rodzinnym,

opieka nad uczniami ze §rodowisk patologicznych,

zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym (kursantom, stuchaczom — TZ),
rozpoznanie §rodowiska rodzinnego uczniow,

dbanie o bezpieczenstwo uczniow w czasie pobytu w szkole 1 poza nig (wycieczki,
biwaki) oraz w czasie innych zaje¢ wchodzacych w zakres zaje¢ dydaktycznych.

3. W ramach realizacji zadan opiekunczych szkota:

1.

2.

sprawuje opiek¢ nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgl
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

sprawuje opieke¢ nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych poprzez
organizowanie dyzuréw nauczycielskich — dyzurni nauczyciele odpowiadaja za
tad, porzadek i bezpieczenstwo mlodziezy,



4.

5.

sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych poza terenem
szkoty, w trakcie wycieczek, biwakoéw, obozow itp. firmowanych przez szkote,
sprawuje opieke nad uczniami w zakresie poznania warunkéw Srodowiskowych
ucznia poprzez czgstsze kontakty z jego rodzicami lub opiekunami,

sprawuje opieke indywidualng nad uczniami, ktorym z powodu warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki.

4. Do zadan szkoty nalezy takze stworzenie optymalnie korzystnych warunkéw uczniom
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ktorzy ucza si¢ w klasach integracyjnych
Zasadnicze] Szkoty Zawodowe;.

1.

Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych realizuja zadania wynikajace
z programu nauczania w zakresie wynikajacym z ich indywidualnych mozliwosci;
zakres oraz zasigg realizowanych zadan edukacyjnych konsultowany jest
z pracownikami poradni psychologiczno — pedagogicznych 1 rodzicami
(opiekunami prawnym) ucznia.

Obecnos¢ uczniow z klas integracyjnych w spotecznosci szkolnej to jednoczesnie
okazja do popularyzowania idei tolerancji, szacunku wobec odmiennosci innego
cztowieka.

Problematyke celéw i zadan jakie stoja przed szkota, w ktorej funkcjonuja klasy
integracyjne omawiaja szczegblowo odnosne przepisy wynikajace z aktow
prawnych wyzszego szczebla.



Rozdzial I11. Organy szkoly — kompetencje i wspoldzialanie

1.

§9.

Wsp6lnymi organami szkot wechodzacych w sktad Zespotu Szkét nr 2 im. Ks. Warcistawa
IV w Szczecinku sa:

1. Rada Pedagogiczna,

2. Rada Rodzicow,

3. Samorzad Uczniowski.
Organy wymienione w ust. 1, dziatajg w oparciu o wlasne regulaminy, ktore muszg by¢
zgodne z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

. Wszystkie wymienione w ust. 2 organy wspoéldziataja ze soba w imi¢ sprawnego

funkcjonowania szkoly, kazdy z nich ma mozliwos¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w przepisach
regulujacych ich dzialalno$¢, statucie oraz regulaminach wlasnych. Dyrektorowi szkoty
jako kierownikowi zaktady pracy przystuguja szczegélne prawa i to on w sytuacjach
konfliktowych wewnatrz szkoty jest mediatorem, ktory ustala tryb i sposob rozwigzania
sporu badz konfliktu. Dyrektor szkoty podejmuje tez kluczowe dla jej funkcjonowania
decyzje.
Wymiana biezacych informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
1. wydawanie zarzadzen Dyrektora szkoty,
2. posiedzenia Rady Pedagogiczne;,
3. spotkania z Radg Pedagogiczng podczas duzej przerwy mi¢dzylekcyjnej (w miare
potrzeb),
4. zebrania og6lne i klasowe rodzicow,
5. spotkania Dyrektora szkoty z Radg Rodzicow,
6. spotkania Dyrektora szkoly z Samorzadem Uczniowskim szkoty (co najmniej raz
w ciggu semestru lub w miare potrzeb),
7. inne formy kontaktéw doraznych (telefon, list).

Rozdzial I11a. Dyrektor Zespolu Szkot

1.

§ 10.

Dyrektor szkoty:

1. Jest kierownikiem zakladu pracy dla nauczycieli i innych pracownikow nie
bedacych nauczycielami zgodnie z obowigzujagcymi przepisami; dyrektor
w szczegblnosci decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b. przyznawania nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty nagrod
dyrektora, dodatkdw motywacyjnych oraz wymierzania kar porzadkowych,

c. wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw  szkoty
(po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zwiazkéw zawodowych).

2. Kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

3. Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,



N —

4. Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji
stanowigcych,

5. Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6. Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rade Rodzicow (Komitet Rodzicielski) i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie a takze organizuje administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge szkoty,

7. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych,

8. Wspodldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

9. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Rada Rodzicow,
Rada Pedagogiczna, zwigzkami zawodowymi 1 Samorzadem Uczniowskim.

§ 11

Szkola kieruje dyrektor, ktory ma kwalifikacje zgodne z obowigzujacymi przepisami.

. Funkcje dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwoluje organ prowadzacy szkote,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Nauczyciel moze by¢ odwotany z funkcji dyrektora szkoty:
1. na wilasng prosbe (z trzymiesigcznym wypowiedzeniem),
2. z koncem roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach w czasie roku
szkolnego (z trzymiesigcznym wypowiedzeniem),
a. z inicjatywy wiasnej organu prowadzacego szkole — w razie otrzymania
negatywnej oceny pracy,
b. na umotywowany wniosek: Komitetu Rodzicielskiego, Rady
Pedagogicznej albo organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

§12

. Dyrektor szkoty powotuje 1 odwoluje wicedyrektora (wicedyrektoréw) po zasiegnieciu

opinii organu prowadzacego szkote i Rady Pedagogiczne;.
Obowiazki wicedyrektora (wicedyrektorow) uregulowane sa w zataczniku nr 1.

. Dyrektor moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkole¢ zmieni¢ lub wprowadzi¢

nowe profile ksztalcenia (dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna szkoty).

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnos$ci szkoty.

Na wniosek rodzicow ucznia (samego ucznia badZz nauczyciela przedmiotu),
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na indywidualny program nauczania.

Na wniosek rodzicow ucznia (w oparciu o przedlozong dokumentacje medyczng)
Dyrektor szkoty moze ucznia zwolni¢ z zaje¢ wychowania fizycznego na czas jednego
semestru lub roku szkolnego.

Na wniosek rodzicoOw ucznia Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgod¢ na urlopowanie ucznia
o ile wynika to z dlugotrwatej choroby, cigzy, urlopu macierzynskiego czy tez innych
sytuacji nadzwyczajnych. Dtugo$¢ urlopu okresla Dyrektor szkoty uwzgledniajac roczny
cykl nauczania.



8.

Dyrektor przygotowuje arkusz organizacji szkoty (wedlug ustalonych terminow)
1 przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego.

Rozdzial I1Ib. Rada Pedagogiczna

§13

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem kierowania szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad rady wchodza
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Zebrania plenarne rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ takze organizowane z inicjatywy organu
prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonké6w rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dzialalnosci szkoty.

Rada Pedagogiczna moze podejmowaé uchwaly we wszystkich waznych sprawach
dotyczacych realizacji statutowych zadan szkoty.

Kompetencje Rady Pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

§ 14

Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja obowiazek:

l.
2.

SNk Ww

przestrzegania prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora szkoty,
przestrzegania tajemnicy obrad; zobowigzani sg do nie ujawniania zadnych spraw
poruszanych na posiedzeniach rad pedagogicznych, a szczegdlnie tych, ktore moglyby
naruszy¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i pracownikéw
szkoly; naruszenie tajemnicy Rady Pedagogicznej pociagnie za soba konsekwencje
stuzbowe.

czynnego uczestnictwa we wszystkich posiedzeniach rady i jej komisjach,

sktadania przed rada sprawozdan z wykonania zadan,

wykonywania zadan przydzielonych zgodnie z planem pracy,

w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu do zapoznania si¢ z jego trescia i zgltoszenia
ewentualnych poprawek; rada na nastgpnym posiedzeniu zdecyduje o wprowadzeniu
zgloszonych poprawek do protokotu.



§15

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscig gloséw przy obecnosci
przynajmniej 50 % i obowigzuja wszystkich nauczycieli oraz uczniéw szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej o ktorych mowa
w § 15 pkt.1 jezeli sa niezgodne z przepisami prawa a o swej decyzji niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Jezeli
stwierdzona zostanie przez te organy niezgodno$¢ przyjetej uchwaly z przepisami prawa,
zostanie ona uchylona a rozstrzygniecie to bedzie traktowane jako ostateczne.

§ 16

Ciaglos¢ pracy Rady Pedagogicznej zapewniaja:

1

2.
3.
4

zespoty przedmiotowe,

zespot ds. wychowawczych,

zespot nauczycieli do spraw promoc;ji szkoty,

inne zespoly problemowo — zadaniowe powolane do realizacji konkretnych celéw
(specjalne zespoty rady pedagogicznej).

§17

Zespoty przedmiotowe zrzeszaja nauczycieli jednego lub kilku przedmiotow pokrewnych,
w ktérych mozliwa jest korelacja.

Na Radzie Pedagogicznej dyrektor powotuje (na wniosek cztonkéw zespotu)
przewodniczacego, ktory jest odpowiedzialny za prace danego zespotu.

Przewodniczacy wraz z zespotem planuje prace i przydziela zadania poszczegdlnym jego
cztonkom zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogicznej i poleceniami Dyrektora szkoty.
Zebrania zespotéw sg protokotowane.

§18

Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1.

kW

organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

opracowanie zasad i kryteriow oceniania z danego przedmiotu, szczegétowych zapiséw
»Wewnatrzszkolnego systemu oceniania” oraz sposobdw diagnozowania jako$ci pracy
szkoty,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

organizowanie doradztwa metodycznego, szczegolnie dla poczatkujacych nauczycieli,
opracowanie 1 opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

opracowywanie planu nauczania, ,Programu dydaktycznego wychowawczego
1 opiekunczego szkoty”, wizji i misji szkoty,



§19

Do celow 1 zadan zespotu przedmiotowego nalezy takze:

1.

2.

(98]

przeprowadzenie analizy programéw nauczania oraz programu zaje¢ pozalekcyjnych
1 fakultatywnych,

planowanie 1 przeprowadzanie badan diagnostycznych, a w klasach programowo
najwyzszych probnych egzaminéw dojrzatosci i zawodowych; przeprowadzanie analizy
uzyskanych wynikow badan lub wynikoéw probnych egzamindéw dojrzatosci,

doskonalenie metod pracy z uczniami - migdzy innymi - poprzez wymian¢ doswiadczen,
organizowanie roznego typu olimpiad przedmiotowych i konkursow ogoélnoszkolnych lub
mig¢dzyszkolnych,

organizowanie wspotpracy z wyzszymi uczelniami 1 instytucjami pozaszkolnymi
informacji naukowej,

organizowanie sesji popularnonaukowych dla zainteresowanych ucznidéw.

§ 20

Glownym zadaniem zespotu ds. wychowawczych jest:

1.

(O8]

uczestniczenie w procesie konstruowania a pdzniej modyfikowania ,,Programu
wychowawczego szkoty” oraz ,,Programu dzialan profilaktycznych, resocjalizacyjnych
1 prozdrowotnych szkoty”,

podejmowanie dzialan wychowawczych zmierzajacych do rozwoju osobowosci
wychowankow,

planowanie zadan wychowawczych i sposobow ich realizacji w danym roku szkolnym,
ocenianie efektow oddzialywan wychowawczych w poszczegolnych klasach,

§ 21
W pracach zespotu ds. wychowawczych uczestnicza nauczyciele petnigcy obowigzki

wychowawcy klasy, pedagog szkolny oraz inne osoby wyznaczone przez Dyrektora
szkoty.

. Na posiedzenia zespotu moga by¢ zaproszone osoby spoza szkoty: pracownicy poradni

psychologiczno — pedagogicznych oraz innych instytucji stuzacych szeroko rozumianej
edukacji.

Praca zespotu ds. wychowawczych kieruje wicedyrektor d/s wychowawczych. Moze on
(czasowo) scedowac swoje uprawnienia do kierowania zespolem pedagogowi szkolnemu.
Posiedzenia zespotu sg protokotowane.

Dla usprawnienia pracy zespolu ds. wychowawcoéw moze on pracowaé¢ w grupach
obejmujacych okreslone poziomy nauczania.

Rozdzial I11c. Rada Rodzicow

§22

Podstawowym organem Rady Rodzicoéw jest zebranie rodzicéw danej klasy,

Rade Rodzicow tworza klasowe rady rodzicow, tzw. trojki klasowe,

Klasowe rady rodzicéw wybieraja rodzice uczniéw danej klasy; wszyscy cztonkowie rad
klasowych tworzg Rade Rodzicoéw szkoty,



Rada Rodzicéw na plenarnym posiedzeniu wybiera swoje prezydium w glosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci przynajmniej 50 %;
W sktad prezydium wchodzi 812 cztonkow; obraduje ono nie rzadziej niz 4 razy w roku;
zebrania sg protokotowane;
Prezydium Rady Rodzicow reprezentuje Rade Rodzicow miedzy jej posiedzeniami
i sktada sprawozdania ze swej dziatalno$ci; dziatalno$¢ prezydium musi uzyskaé
akceptacj¢ zebrania Rady Rodzicow na jej plenarnym posiedzeniu.
Plenarne zebranie Rady Rodzicow wybiera takze oprocz prezydium sposrod siebie:

1. komisj¢ rewizyjng w sktadzie 3 osob.

2. state lub dorazne komisje.
Kompetencje Rady Rodzicow okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial IT1d. Samorzad Uczniowski

§23

Samorzad Uczniowski dzialta w oparciu o swoj regulamin, ktory uwzglednia zasady
regulujace zycie spotecznosci szkolnej wynikajace z przepisOw prawa.

Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét ucznidow w glosowaniu tajnym. Nie moze on by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

Rada Samorzadu Uczniowskiego Szkoly jest organem samorzadu, ktory reprezentuje ogot
ucznidow. Wybory do Rady Samorzadu Uczniowskiego Szkoty odbywaja si¢
w pazdzierniku lub listopadzie.

Kandydaci ubiegajacy si¢ prawo reprezentowania spoteczno$ci uczniowskiej w Radzie
Samorzadu Uczniowskiego Szkoty powinni zapozna¢ wyborcow - ucznidow, ze swoim
programem dzialania.

Przewodniczacym Rady Samorzadu Uczniowskiego Szkoly zostaje wuczen, ktory
w bezposrednim glosowaniu zdobyt najwigkszg ilo§¢ gltosow. Przewodniczacy dobiera
sobie zespol, z ktorym wspotpracuje. W jego sklad wchodza reprezentanci wszystkich
poziomow klas wszystkich typow szkot w Zespole Szkot.

Dyrektor szkoly zapewnia niezbgdne $rodki materialne dla funkcjonowania organéw
samorzadu.

§ 24

zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

reprezentowanie ogoétu uczniéw wobec innych organéw Zespotu Szkot,

wyrazenie opinii 1 wnioskow w sprawach dotyczacych organizacji zycia szkolnego,
organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego,

wypowiadanie si¢ w sprawach dotyczacych ogoétu ucznidow z glosem stanowigcym
zebranie ogodlne sktadajace si¢ ze wszystkich trojek klasowych i Rady Samorzadu,
organizowanie zebran ogdlnoszkolnych, apeli, uroczystosci i innych imprez szkolnych,
organizacja pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnos$ci szkolne
w $rodowisku réwiesniczym 1 rodzinnym,

rozstrzyganie sporo6w miedzy uczniami,

opiniowanie przez organa Samorzadu zaproponowanych przez Rad¢ Pedagogiczna
kryteriow oceny z zachowania ucznia,



8.

10.

organa Samorzadu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i jej komisjach oraz Rady Rodzicéw, dotyczacych spraw wychowawczych
1 opiekunczych,
Samorzad moze posiada¢ wilasne fundusze oraz $rodki wspoélnie wypracowane przez
uczniow 1 dysponowa¢ nimi w porozumieniu z opiekunem Samorzadu. Operacje
finansowe i dokumentacja prawna powinny by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami
1 zasadami,
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczacych realizacji praw ucznia, jak:

1. zaznajamianie si¢ z programami nauczania i stawianymi uczniom wymaganiami,

2. organizowanie zycia szkolnego umozliwiajacego rozwijanie zainteresowan

mtodziezy,

3. redagowanie gazety szkolnej,

4. organizowanie dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej i sportowe;j
w porozumieniu z Dyrektorem, wybor nauczyciela pelnigcego role opiekuna

e

Samorzadu.
§ 25
Akty organow Samorzadu sprzeczne z prawem uchyla Dyrektor w trybie nadzoru
administracyjnego.
§ 26
1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 organizacje, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod mlodziezy albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
szkoty.

Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
w ust.1 wyraza Dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw ich dziatalnosci.

Rozdzial I11e. Zasady wspoldzialania organow Zespolu Szkol

1.

2.

§27

Dyrektor Szkoty wspolpracuje ze wszystkimi organami szkoty poprzez:
1. organizowanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej,
2. uczestniczenie w miar¢ potrzeb, z glosem doradczym w posiedzeniach:
a. Rady Rodzicéw,
b. Samorzadu Uczniowskiego,
3. umozliwienie przeptywu informacji 1 koordynowanie wspolpracy pomiedzy
organami szkoty,
4. zajmowanie stanowiska wobec wnioskow wptywajacych od poszczegdlnych
organow szkoty i stosowanie przepisow postepowania dla danej sprawy.
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski wspotpracujg poprzez:
1. zapraszanie na swoje posiedzenia Dyrektora Szkoty 1 upowaznionych
przedstawicieli poszczegdlnych organdow szkoty,



2. rozpatrywanie wnioskow i skarg kierowanych do poszczeg6lnych organdéw szkoty
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i statutem szkoty.

Jesli organ, ktory otrzymat wniosek lub skarge, nie jest wlasciwy do jego rozpatrzenia,
obowigzany jest w ciggu 7 dni przekaza¢ go wlasciwemu organowi szkoty, o przekazaniu
wniosku lub skargi zawiadamia si¢ rdwnoczesnie wnioskodawce, organ wiasciwy do
rozpatrzenia wniosku lub skargi powinien rozpatrzy¢ wniosek lub skarge bez zbednej
zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 1 miesigca, w razie niemozno$ci rozpatrzenia
wniosku lub skargi w w/w terminie wlasciwy organ obowigzany jest w tym terminie
zawiadomi¢ wnioskodawce o czynno$ciach podjetych w celu rozpatrzenia wniosku oraz
0 przewidywanym terminie rozpatrzenia wniosku, informowanie o planowanych
1 podejmowanych dzialaniach lub decyzjach innych organdéw szkoty w sprawach
bedacych w kompetencjach poszczegdlnych organow.
Sprawy sporne pomig¢dzy organami szkoty rozstrzyga organ prowadzacy Zespo6l Szkot nr
2, jezeli wczesdniej nie zostaty rozstrzygnigte w drodze negocjacji miedzy stronami sporu.



Rozdzial IV. Organizacja pracy Zespolu Szkotl

(O8]

e

§28

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku a konczy z dniem

31 sierpnia nastepnego roku.
Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw
w zaje¢ciach edukacyjnych kazdorazowo okresla ,,Kalendarz roku szkolnego” opracowany
przez MEN.
Termin egzaminu maturalnego oraz egzamindw zawodowych okres$laja odrgbne przepisy.
W szkole rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest realizowany w pigciu dniach
tygodnia.
Ilo$¢ dodatkowych dni wolnych od pracy w trakcie trwania roku szkolnego oraz formy ich
odpracowywania okreslaja wladze o§wiatowe wyzszego szczebla. Decyzje podejmuje o
tym Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
W Technikum Zawodowym Nr 2, Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 2 z oddziatami
integracyjnymi, I Liceum Ogdlnoksztalcacym dla Dorostych rok szkolny dzieli si¢ na dwa
potrocza
1. T potrocze — od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
we wrzesniu do klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j.
2. 1II poétrocze — rozpoczyna si¢ dzien po radzie pedagogicznej klasyfikacyjnej za
I semestr 1 trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym

roku szkolnym.
W Szkole Policealnej nr 2 rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
1. T semestr — od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

we wrzesniu do klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

2. 1II semestr — rozpoczyna si¢ dzien po radzie pedagogicznej klasyfikacyjnej za
I semestr 1 trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym
roku szkolnym.

§29

Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki na kazdy rok szkolny okresla szczegdtowo
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie obowigzujacych
planéw nauczania w ramach mozliwo$ci finansowych szkoty, a arkusz ten zatwierdza
organ prowadzacy szkotg.
Od roku szkolnego 2002/2003 funkcjonuja oddziaty integracyjne w klasach zawodowych:
1. oddziaty integracyjne sa tworzone zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego,
2. zajecia prowadzone sg przez dwoch nauczycieli co daje mozliwos¢ indywidualnej
pracy z uczniem zdolnym i uczniem o specyficznych potrzebach edukacyjnych,
3. pedagog utrzymuje wspotprace z innymi placowkami prowadzacymi nauczanie
integracyjne.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu Szkét jest oddzial ztozony z uczniow

ksztatcacych si¢ w okreslonych zawodach lub kierunkach,

Liczebno$¢ uczniow w poszczegolnych oddziatach okreslajg odrebne przepisy.

Zajecia edukacyjne, organizowane w oddzialach, w ramach ksztalcenia ogo6lnego oraz
ogo6lnozawodowego stanowig realizacj¢ podstaw programowych dla poszczegolnych
szkot wehodzacych w sktad zespotu.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

Organizacj¢ stalych obowiazkow 1 nadobowiazkowych zaje¢  dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem Ww miare
mozliwos$ci zasad dydaktyki, higieny i bezpieczenstwa nauki.
Przed rozpoczgciem roku szkolnego w trakcie projektowania przydziatu godzin nauczania
nauczycielom oraz tygodniowego rozktadu zaje¢ dokonuje si¢ podziatu oddzialu na grupy
na lekcjach jezykéw obcych oraz w pracowniach, w ktérych istnieja ograniczone
mozliwo$ci korzystania ze sprzgtu technicznego 1 wystepuja potrzeby zwiekszonego
nadzoru nauczyciela nad ¢wiczacymi uczniami.
W Zespole Szkot tworzy si¢ kota i zespotly zainteresowan finansowane z budzetu
szkolnego, w miar¢ mozliwos$ci finansowych.
Szkola moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia miedzy dyrektorem szkoty, a szkota wyzsza.
Do realizacji celow statutowych zapewnia si¢ mozliwos¢ korzystania z:
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki,
centrum multimedialnego z czytelnia,
gabinetu lekarskiego,
pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych,
gabinetu terapii pedagogicznej,
szatni,
archiwum zakladowego,

10. internatu.
Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli.
Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca jest
przydzielany na caly cykl nauczania w danej klasie.
Dopuszcza si¢ zmiang wychowawcy klasy oraz nauczyciela przedmiotowca:

1. na umotywowany wniosek uczniéw 1 rodzicow danej klasy ztozony do Dyrektora

Szkoty,
2. zinicjatywy wlasnej dyrektora w przypadku stwierdzenia zaniedban wychowawcy
w pracy nad powierzong klasa,

3. na umotywowany wniosek wychowawcy klasy ztozony do Dyrektora szkoty.
Od decyzji Dyrektora Szkoty wychowawcy lub nauczycielowi przedmiotu przyshuguje
prawo odwotania do organ6w nadrzednych.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

A A

§ 30

Warunki zmiany kierunku ksztatcenia w trakcie nauki:

1.

2.

Uczen moze stara¢ si¢ o zmian¢ kierunku ksztalcenia w okreslonych przypadkach:
1. wzgledy zdrowotne,
2. przyczyny losowe (przeprowadzka, niemozno$¢ kontynuowania nauki w tym
samym kierunku),
3. ze wzgledu na zmiang zainteresowan.
Przeniesienie jest mozliwe:
1. w pierwszym potroczu klasy pierwszej — w przypadku ucznia szkoty zawodowe;,
2. w trakcie pierwszej klasy lub bezposrednio po jej zakonczeniu —w przypadku
uczniow szkot Srednich.



3. Zmiana kierunku ksztalcenia moze nastgpi¢ pod warunkiem:
1. uzyskania zgody Dyrektora Szkoty,
2. uzupehienia wiedzy z brakujacych przedmiotéw w terminie ustalonym przez
Dyrektora Szkoty.



Rozdzial V. Baza Lokalowa Zespolu Szkot

§ 31

W sktad bazy lokalowej Zespotu Szko6t Nr 2 im. Ks. Warcistawa IV w Szczecinku wchodza:

1. gltowny budynek szkoty przy ulicy 1-go maja 22,

2. sala gimnastyczna potaczona z glownym budynkiem Ilacznikiem wraz z boiskami
wielofunkcyjnymi i kompleksem lekkoatletycznym oraz sitownia,

3. budynek internatu znajdujacy si¢ przy ulicy 1-go maja 19,

§ 32

Pracownie i klasopracownie:
1. W szkole funkcjonujg nastgpujace rodzaje pracowni:
1. pracownie przedmiotéw ogolnoksztatcacych oraz zawodowych teoretycznych,
2. pracownie przedmiotéw zawodowych praktycznych::
a. cukierniczo — piekarnicza,
b. gastronomiczne,
3. sale komputerowe,
4. laboratorium chemiczne

§33

Biblioteka szkolna oraz centrum multimedialne z czytelnia:

1. W szkole funkcjonuje biblioteka oraz centrum multimedialne z czytelnia.

2. Zasady korzystania z biblioteki oraz centrum multimedialnego z czytelnig reguluja
odrebne regulaminy.

§ 34

Aula szkolna:

1. Przeznaczeniem auli szkolnej jest organizacja i1 przeprowadzenie okoliczno$ciowych
uroczystosci  szkolnych,  spotkan  grona  pedagogicznego 1 pracownikow
niepedagogicznych szkoty, spotkan ogoélnych z rodzicami czy tez organizacja innych
imprez kulturalnych organizowanych przez szkote.

2. Decyzja Dyrektora szkoly aula moze by¢ udostgpniana osobom 1 instytucjom
zainteresowanym z jej korzystania.



Rozdzial VI. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoly

§ 35

Zasady ogolne:

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania, zwalniania i oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowigzki
nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

3. lTlo$¢ etatow nauczycielskich oraz pracownikéw ekonomicznych i administracyjnych
a takze pracownikdw obstugi wynika z arkusza organizacyjnego i aktualnych potrzeb
szkoty.

4. Zasady zatrudniania w szkole pracownikéw administracji, obstugi oraz stuzby zdrowia
reguluja odrgbne przepisy.

§ 36

Nauczyciel:

1. prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow.

2. w swych dziataniach ksztalcacych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidow, poszanowaniem ich godnosci osobistej.

§ 37

1. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisOw ogoélnych prawa pracy,
dyrektor szkoty, dzialajac z upowaznienia ustawy.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole sg posiadane
kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w szkole §redniej, ktore sg ustalone w odrebnych
przepisach prawa.

3. Pensum godzin pracy nauczyciela okre$lone jest w odrgbnych przepisach dotyczacych
szkot publicznych

4. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora
szkoty, zwigzanych z procesem dydaktycznym i opiekunczo- wychowawczym.

5. Wynagrodzenie nauczyciela ustala si¢ na podstawie obowigzujacych zasad 1 stawek
wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w przepisach prawa.

§ 38

Przydziat zaje¢ edukacyjnych, wychowawstwa, opieki nad kotami, zespotami,
organizacyjnymi i pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny
szkoty 1 wykaz zadan dodatkowych.

§ 39

1. Zadania nauczyciela:

1. realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty
ustalone w programach i w planie pracy szkoty,

2. wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje
0 jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do organéw kierowniczych szkoty,



10.

wspiera swoja postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnos$ci i zainteresowania,

udziela pomocy w przezwyci¢zaniu szkolnych niepowodzen w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

bezstronnie i1 obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia 1 traktuje wszystkich
uczniow,

opracowuje w oparciu 0 WSO wlasny przedmiotowy system oceniania zwany PSO
1 zapoznaje z nim uczniéw i rodzicoOw,

informuje rodzicéw ucznidw oraz wychowawce klasy i1 dyrekcje a takze Radg
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

bierze udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole i przez instytucje wspierajace szkote,

prowadzi prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczng prowadzonych zajec¢
edukacyjnych lub kola zainteresowan i rzetelnie petni dyzury w czasie przerw
migdzy lekcjami zgodnie z planem dyzuréw na dany rok szkolny lub poleceniem
dyrektora szkoty,

wystepuje z wnioskami, za zgoda rodzicow /opiekunéw/ o umozliwienie uczniom
szczegblnie zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki,

2. Uprawnienia nauczyciela:

1.

2.

3.
4.

decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespdt - decyduje o tresci programu kota lub
zespotu,

ustala ocen¢ biezaca, §rodroczng i roczng postepow swoich uczniéw,

ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla swoich uczniow.

3. Nauczyciel odpowiada:

1.

2.

stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkole za:

a. poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie
oraz klasach 1 zespolach stosownie do realizowanego programu
1 warunkow w jakich dziatat,

b. stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych,

stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a. tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
uczniow na  zajeciach  szkolnych, pozaszkolnych, oraz czasie
przydzielonych dyzurow migdzylekcyjnych,

b. nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

c. zniszczenie lub strate elementdéw majatku 1 wyposazenia szkotly,
a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

4. Zasady sprawowania opieki nad uczniami:

1.

Nauczyciele sprawuja bezposrednia opieke nad uczniami podczas prowadzonych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo
1 zdrowie.

Nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyl prowadzenie zaje¢ w zastepstwie za
innego nauczyciela odpowiada za zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw w trakcie
prowadzonych zajec.

. Nauczyciele obowigzani s do pelnienia dyzurow podczas przerw lekcyjnych

zgodnie z opracowanym przez dyrektora harmonogramem dyzurow.



10.

11.

12.

13.

W razie nieobecno$ci usprawiedliwionej nauczyciela dyzurnego, dyrektor szkoty
organizuje dyzury zastepcze powiadamiajac o tym odpowiednich nauczycieli.
Dyrektor Szkoty moze nauczycielowi powierzy¢ dodatkowe obowiazki
opiekuncze lub kontrolne w stosunku do uczniéw szkoty.

Podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych bezposrednia opieke nad
uczniami sprawujg nauczyciele lub instruktorzy prowadzacy te zajecia.

. Nauczyciel (instruktor) jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo miodziezy obecnej

na zajgciach.

Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek i imprez organizowanych
przez szkote opieke nad mtodzieza sprawuje kierownik wycieczki lub imprezy
oraz opiekunowie.

Podstawowe obowigzki kierownika i opiekuna wycieczki okreslaja odrebne
przepisy.

Kierownik 1 opiekunowie wycieczki wyrazaja zgode na pelnienie funkcji
1 podpisuja deklaracje w sprawie bezpieczenstwa zycia i zdrowia uczestnikow
wycieczki na karcie wycieczki

Kartg wycieczki wypelnia kierownik wycieczki a dyrektor szkoly swoim
podpisem zatwierdza program wycieczki i zarazem wyraza zgode na jej odbycie.
Opracowanie regulaminu wycieczki, imprezy, zasad bezpieczenstwa i zapoznanie
z nimi uczestnikow wycieczki (imprezy) nalezy do obowigzkow kierownika
wycieczki lub imprezy.

W przypadku organizowania wyjazdu mlodziezy poza granice Polski kierownik
wycieczki zobowigzany jest do zebrania pisemnych deklaracji zgody rodzicéw
(prawnych opiekunow) uczestnikow niepetnoletnich.

§ 40

1. W szkole dziata wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli, zwane dalej WDN.
2. Dyrektor szkoty powotuje sposrodd nauczycieli zespot WDN i1 wyznacza lidera zespotu.
3. Zadaniem WDN jest:

l.
2.

3.
4.

planowanie 1 organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
wypracowywanie tematyki zwigzanej z wewnatrzszkolnym doskonaleniem
nauczycieli,

promocja szkoty,

monitorowanie pracy szkoty na réznych odcinkach majacych na celu polepszenie
pracy i efektéw wychowawczych oraz wynikow nauczania,

wypracowywanie réznych programéw majacych na celu wprowadzanie innowacji
pedagogicznych 1 wychowawczych,

okresowe szkolenia cztonkoéw Rady Pedagogicznej,

ewaluacja efektow rozwigzywanych probleméw.

§41

1. Nauczyciele pokrewnych przedmiotowe tworza zespoly przedmiotowe, jak:

1.

SNk we

zespot przedmiotow humanistycznych,

zespol przedmiotowy matematyczno - przyrodniczych,

zespol przedmiotow wychowanie fizyczne i przysposobienie obronne,
zespot przedmiotow zawodowych ekonomicznych,

zespot przedmiotow zawodowych gastronomicznych,



Powotanie poszczegdlnych zespotdow oraz przydzial nauczycieli do zespotow
przedmiotowych nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy
zespotu.
Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:
1. zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania
zatwierdzonych przez MEN, wspotdziatanie w konstruowaniu, opiniowaniu
i wdrazaniu wewnatrzszkolnych programdéw nauczania, pedagogicznych a takze
wyboru podrecznikow i srodkow dydaktycznych oraz metod ksztatcenia,
2. pisemne opracowanie zamierzen edukacyjnych w oparciu o podstawy programowe
1 przyjete programy nauczania danego przedmiotu,
3. wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriéw oceniania ucznidow oraz sposobow
badania wynikow nauczania,
4. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
5. wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,
6. wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania .

§ 42

. Nauczyciel ma prawo do poszanowania swojej godnosci osobistej i zawodowej ze strony

ucznidow, rodzicow i1 wszystkich pracownikow szkoty.
W przypadku naruszenia tego prawa nauczyciel moze odwota¢ si¢ do Rady Pedagogiczne;j
lub organu prowadzacego szkote.

. Nauczyciel ma prawo do propagowania warto$ci zgodnych z jego przekonaniami i

niesprzecznych z celami wychowawczymi szkoty.

§43

Nauczyciel — wychowawca klasy:

l.

2.

3.

wspotdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami ucznidw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,
ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej
pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty i innych instytucji wspomagajacych szkote,
ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankdow,
ma prawo ustanowi¢ (przy wspotpracy z klasowa i szkolng Radg Rodzicéw) wlasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow,
ma prawo wnioskowaé o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychologicznych,
spotecznych 1 materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek szkoty,
stuzby zdrowia i kierownictwa szkoty,
usprawiedliwia nieobecno$ci ucznidéw zgodnie z trybem 1 zasadami usprawiedliwiania
nieobecnosci
nauczyciel — wychowawca odpowiada identycznie jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego:
1. stuzbowo przed dyrektorem szkoly za osigganie celéw wychowania w swojej
klasie,
2. za integrowanie wysitkbw nauczycieli 1 rodzicow wokot programu
wychowawczego klasy i szkoty,



3. za poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej spoteczno-wychowawczej,
4. za prawidlowos$¢ dokumentacji swojej klasy.

§ 44

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca.”

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ oddziatem przez caly okres nauczania w danym etapie
edukacyjnym.

3. W uzasadnionych sytuacjach, po konsultacjach z Dyrektorem szkoty i Rada Pedagogiczng
nauczyciel ma prawo zrezygnowac z pelnienia obowigzkow wychowawcy klasy.

§ 45

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem:

1.

2.
3.

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j,

§ 46

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 42:

1)
2)

3)
4)

S)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia spotecznego,
rozwijajace jednostke 1 integrujace zespot uczniowski,

ustala tredci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (zardwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak i tych z
najroézniejszymi trudnosciami i niepowodzeniami).

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b. wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach,

c. wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty.

§ 47

Wychowawca w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:

1)
2)

3)

wspotpracy z rodzicami,

wspotdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

zapoznania rodzicow 1 ucznidéw z regulaminami wewng¢trznymi oraz postanowieniami
szczegblowymi przyjetymi na ich podstawie,



4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegétowymi kryteriami oceny
zachowania zatwierdzonymi przez Rade Pedagogiczna,

5) powiadomienia rodzicow o przewidywanym dla ucznia semestralnym (rocznym) stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem semestru (rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych) w formie pisemnej, potwierdzonej wlasnorgcznym podpisem rodzicow.

6) dopuszczalna jest takze forma powiadamiania rodzicéw ucznia o grozacych semestralnych
(rocznych) poprzez telefon lub korespondencyjnie; potwierdzeniem faktu poinformowania
rodzicow bedzie wowczas adnotacja wychowawcy klasy dokonana w dzienniku
lekcyjnym,

§ 48

Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:

1) dokonuje wpisow do dziennika danych osobowych ucznia,

2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
czastkowe, oceny koncowe),

3) czuwa nad frekwencja ucznidw i usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) przygotowuje semestralne, miesigczne 1 roczne zestawienia i obliczenia statystyczne,

5) wpisuje semestralne i roczne oceny do arkusza ocen,

6) wypelia dokumentacje zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw (karty
klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nieodpowiednich z zachowania, itp.),

7) dokonuje innych wpiséw (adnotacje o promowaniu, egzaminach poprawkowych,
ukonczeniu Szkoty, itp.),

8) wypisuje $wiadectwa w koncu roku szkolnego,

9) prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezagcymi wydarzeniami i potrzebami,

10) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, uroczystosciach klasowych, itp.).

§ 49

Wychowawca na biezaco wspoéldziata z pedagogiem szkolnym i1 innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc Ww rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow, w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy.

§ 50
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrekcji 1 innych wskazanych przez nig pracownikow szkoty,

§ 51

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy poradni psychologiczno-pedagogicznej,
doradcow metodycznych i1 innych placowek i instytucji o§wiatowo - wychowawczych.

§ 52

1. Samorzad uczniowski klasy wspolnie z klasowa rada rodzicow moze wystgpic
z uzasadnionym wnioskiem do Dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy w nastepujacych
przypadkach:

1. gdy nauczyciel dopuscit si¢ razacych zaniedban w pracy wychowawczej,



2.

3.

gdy otrzymal negatywng ocene pracy wychowawczej wystawiong przez Dyrektora
szkoty,

gdy doszto do wyraznego konfliktu pomigdzy spotecznoscia uczniowska
a wychowawca klasy.

2. Zmiany wychowawcy klasy dokonuje Dyrektor szkoly na umotywowany wniosek
uczniéw klasy, klasowej rady rodzicow (rodzicoOw uczniow danej klasy), po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Wniosek o zmiang wychowawcy Dyrektor szkoty zobowigzany jest rozpatrzy¢ w ciagu
14 dni od daty zlozenia go przez rodzicéw badz uczniow.

4. Od decyzji Dyrektora przystuguje, nauczycielowi petlnigcemu obowiazki wychowawcy
jak i rodzicom ucznidéw prawo odwotania si¢ do organu prowadzacego szkote.

§ 53

Pedagog Szkolny
1. Do obowiazkow pedagoga szkolnego nalezy:

1.

(O8]

11.

12.

13.

14.

15.

rozpoznawanie warunkéw Zycia 1 nauki milodziezy ze szczegdlnym
uwzglednieniem uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizowaniu procesu
dydaktyczno — wychowawczego,

opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej
opieki i pomocy wychowawczej,

rozpoznawanie sposobow spedzania wolnego czasu przez mtodziez,

wspoOtpraca z organizacjami mlodziezowymi oraz innymi instytucjami
1 organizacjami spolecznymi dzialajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy lub
nadzorujagcymi  przestrzeganie  praworzadnosci w  zakresie = wspolnego
oddziatywania uczniéw wymagajacych opieki i pomocy wychowawczej,
udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi ktopoty wychowawcze,

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci,

udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze kierunku dalszego
ksztalcenia,

czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniéw do badan
psychologiczno — pedagogicznych,

utrzymywanie statych kontaktow z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

. wnioskowanie w razie potrzeby o kierowaniu spraw ucznidOw zagrozonych

niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich,
wnioskowanie o pomoc materialng dla mtodziezy zyjacej w trudnych warunkach
materialnych,

organizowanie roéznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢  psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych oraz udzielanie im pomocy
1 porad w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych lub
w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych,

prowadzenie i nadzorowanie we wspotpracy ze szkolng stuzbg zdrowia szeroko
rozumianej profilaktyki w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi, palenia
tytoniu oraz wspoldziatanie w wychowaniu zdrowotnym ze szczegdlnym
uwzglednieniem spraw zwigzanych z zapobieganiem HIV (AIDS) i narkomanii,
koordynowanie ewidencji losow absolwentow szkoty,



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz
prezentowanie jej na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,

wspotudziat w  opracowywaniu  ,Planu  dydaktyczno-wychowawczego
1 opiekunczego szkoty”, planow dziatalnos$ci profilaktycznej i prozdrowotne;,
organizowanie i nadzorowanie prelekcji poswieconych profilaktyce, preorientacji
zawodowej itp.,

prowadzenie dziennika pracy, w ktérym rejestruje si¢ wykonane czynno$ci oraz
innej przewidzianej zakresem obowiazkéw dokumentacji pracy

uczestniczenie w pracach zespotu ds. wychowawczych oraz szkolnej komisji d/s
pomocy materialnej dla ucznioéw.

informowanie dyrektora szkoty o koniecznosci objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna

prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych

wspieranie mocnych stron ucznia

podejmowanie dziatan, ktorych celem jest minimalizowanie skutkéw zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania

realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej

§ 54

1. Do =zadan szczegélnych pedagoga szkolnego nalezy otoczenie opieka uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczacych si¢ w klasach integracyjnych.

2. Pedagog wspiera w sposob szczegdlny wychowawcoéw klas integracyjnych, nauczycieli
wspomagajacych 1 pozostatych nauczycieli uczacych w tych klasach. W dziataniach tych
wspierajg pedagoga szkolnego: psycholog, logopeda czy reedukator.

3. Pedagog jest koordynatorem zespolu zajmujacego si¢ opieka psychologiczno-
pedagogiczng ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Sposéb pracy zespotu
okresla zalacznik nr 15 (Procedury Udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w
Zespole Szkot Nr2)

§ 55

Pedagog szkolny za powierzone mu obowigzki odpowiada przed Dyrektorem szkoty, ktory go
powoduje do tej funkcji w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 56

Kierownika Internatu:
1. Do zadan kierownika internatu naleza:

l.
2.

SNk Ww

Stala troska o stan techniczny urzadzen i obiektu internatu.

Planowanie 1 nadzorowanie remontow biezacych wszystkich pomieszczen
internatu.

Troska o zaopatrzenie internatu w materiaty, sprzgt, urzadzenia i $rodki zywnosci.
Troska o jako$¢ sporzadzanych positkow dla mlodziezy.

Troska o oszczedna gospodarke materialowg internatu.

Troska o nalezyty stan warunkow higieniczno-sanitarnych obiektu internatu.



7. Kierowanie i nadzoér nad procesem wychowawczo-opiekunczym internatu.

8. Nadzor- hospitowanie wychowawcoéw, kontrola dokumentacji wychowawczej
1 innych komorek organizacyjnych internatu.

. Opracowanie planéw wychowawczych i opiekunczych internatu.

10. Koordynacja zabiegdbw pedagogicznych nad wychowankami wymagajacymi
szczegoblnej troski.

11. Zapewnienie warunkow pracy, wypoczynku 1 bezpieczenstwa mieszkancom
internatu.

12. Opieka 1 wspotdzialanie z Rada Internatu w zapewnieniu samorzadnos$ci
w podejmowaniu spraw spotecznych na rzecz internatu i srodowisk.

13. Nadzor nad planowaniem i przebiegiem imprez i uroczystosci internatu.

14. Troska o zdrowie wychowanek, opiecka nad chorymi i zapewnienie warunkow
izolacji na wypadek choroby zakazne;.

15. Wnioskowanie w sprawie zatrudnienia i zwolnienia pracownikow obshugi
internatu.

16. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych wychowawcéw i1 pracownikéw obstugi.

17. Wspotdziatanie z dyrekcja w wynajmowaniu odpowiednich kwater dla uczennic
nie majacych miejsca w internacie.

18. Wspoltdziatanie z Komitetem Rodzicielskim w zakresie prac opiekunczych
1 wychowawczych.

19. Udzial w przyznawaniu miejsc w internacie, stypendidéw 1 innej pomocy
materialnej wychowankom internatu.

20. Kierownik Internatu bezposrednio podlega Dyrektorowi Szkoty.

21. Wykonanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 57

Zadania nauczyciela wychowawcy internatu reguluje Regulamin Internatu Zespotu Szkot nr 2
im. Ks. Warcistawa IV w Szczecinku.



Rozdzial VII. Zasady wspolpracy nauczycieli i rodzicow

§ 58

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
mtodziezy poprzez:

1. zebrania og6lne rodzicéw organizowane przez Dyrektora szkoty,

2. stalte zebrania rodzicoéw ucznidw oddzialu organizowane przez wychowawce.

2. Wychowawca oddziatu ma obowigzek przedstawienia rodzicom:

1. obowiazujacych przepisOw dotyczacych klasyfikowania, promowania i oceniania
uczniow oraz ,,Wewnatrzszkolnego systemu oceniania” 1 ,,Programu
wychowawczego szkoty”,

2. informacji na temat dziecka, jego zachowania, postgpOw w nauce i przyczyn
trudnosci w nauce,

3. porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich dzieci.

§ 59

1. Wychowaweca klasy organizuje stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze, zgodnie z ustalonym harmonogramem.

2. Na wniosek rodzicow w statych spotkaniach moze uczestniczy¢ Dyrektor szkoty
(wicedyrektor szkoty) lub nauczyciel uczacy w tym oddziale.

3. W przypadkach szczegdlnych wychowawca organizuje spotkania indywidualne
|z rodzicami celem przekazania informacji o nieodpowiednim zachowaniu,
nieuczeszczaniu na zajecia szkolne lub braku postepéw w nauce.

§ 60

1. Prawa rodzicow:

1. pely dostep do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci z uwzglednieniem

ich potrzeb, mozliwosci i osiggnied,

2. zapoznanie si¢ z regulaminami dotyczacymi nauczania i wymagan edukacyjnych,
dostep do wszelkich informacji o instytucjach o$wiatowych, ktére moga dotyczy¢
ich dzieci,
poznanie procedury odwotywania si¢ od podjetych decyzji dotyczacych ich dzieci,
wptywanie na polityke oswiatowa realizowang w szkole,
wybieranie swoich przedstawicieli do spotecznych organdéw szkoty,
wydawanie opinii i przeprowadzanie konsultacji z wladzami odpowiedzialnymi za
edukacje na wszystkich szczeblach zarzadzania o§wiata.
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§ 61
1. Powinnosci rodzicow:
1. angazowanie si¢ w procesy wychowawcze i edukacyjne,
usprawiedliwianie nieobecnosci swoich dzieci w terminie do 7 dni od powrotu
do szkoty,
przekazywanie wychowawcy wszelkich informacji o stanie zdrowia dziecka,
4. przybycie do szkoty na prosbe nauczyciela wychowawcy lub dyrektora szkoty,

(O8]



5. uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez szkote,
6. zasigganie informacji o postepach w nauce na trzy tygodnie przed zakonczeniem
I pétrocza lub koncem roku szkolnego,



Rozdzial VIII. Organizacja pracy poszczegolnych szkot w Zespole Szkol

§ 62

Technikum Zawodowe Nr 2 w Szczecinku ksztalci absolwentéw gimnazjum w czteroletnim
cyklu nauczania.

§ 63

Organizacja pracy Technikum Zawodowego Nr 2.

1. Zasady przyjmowania uczniéw do klas pierwszych reguluja odrgbne przepisy,

2. Szczegotowe zasady rekrutacji do szkoty okreSlone sa w dokumentach zwigzanych
z rekrutacjg 1 publikowane s3 na szkolnej stronie internetowe;.

3. Kierunki ksztalcenia sa zgodne z klasyfikacja zawodow ministerstwa wiasciwego
o$wiacie.

4. Uczniowie Technikum Zawodowego Nr 2 w trakcie nauki odbywaja praktyki zawodowe
oraz zajecia praktyczne, zgodnie z planami nauczania, w zakladach pracy, z ktérymi
Szkota ma podpisane porozumienia.

5. Harmonogram praktyk opracowuje Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu, ktory
z odpowiednim wyprzedzeniem informuje ucznidw i ich rodzicow lub opiekunéw
prawnych o terminie i1 specyfice planowanych praktyk.

6. W trakcie praktyk zawodowych oraz zaje¢ praktycznych uczniowie podlegaja ocenie,
ktora jest odnotowywana z dzienniczkach praktyk.

7. Uczniowie maja obowigzek po skonczeniu praktyk przedstawi¢ dzienniczek praktyk
wychowawcy klasy w celu przeniesienia ocen do dziennika szkolnego klasy.

8. W ramach przygotowania zawodowego, uczniowie Technikum, moga réwniez
uczestniczy¢ w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych przez szkote.

9. Szkota konczy si¢ egzaminem maturalnym oraz egzaminem z przygotowania
zawodowego, do ktérych moga przystapi¢ uczniowie ktorzy zloza w przewidzianym
czasie odpowiednie deklaracje.

§ 64

Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi w Szczecinku ksztalci
absolwentow gimnazjum w dwu lub trzyletnim cyklu nauczania.

§ 65

Organizacja pracy Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi.

1. Zasady przyjmowania uczniéw do klas pierwszych reguluja odrgbne przepisy,

2. Szczegotowe zasady rekrutacji do szkoty okreSlone sa w dokumentach zwigzanych
z rekrutacja i publikowane sg na szkolnej stronie internetowe;.

3. Kierunki ksztalcenia sa zgodne z klasyfikacja zawodow ministerstwa wiasciwego
o$wiacie.

4. Uczniowie Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 2 s3 pracownikami mlodocianymi w
rozumieniu prawa pracy.



5. Tygodniowy rozklad zaje¢ uwzglednia czas nauki w szkole oraz czas przewidziany na
zajecia praktyczne odbywane w zaktadach pracy, z ktérymi uczniowie maja podpisane
umowy o prace.

6. W wyjatkowych przypadkach uczniowie po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoly moga
realizowac¢ zajecia praktyczne w szkolnych pracowniach technologicznych

7. Osoba odpowiedzialng za nadzor nad realizacjg praktyk jest Kierownik Praktycznej Nauki
Zawodu.

8. W trakcie zaje¢¢ praktycznych uczniowie podlegaja ocenie, ktéra jest odnotowywana z
dzienniczkach praktyk.

9. Uczniowie maja obowigzek raz w miesigcu przedstawi¢ dzienniczek praktyk
wychowawcy klasy w celu przeniesienia ocen do dziennika szkolnego klasy.

10. W ramach przygotowania zawodowego uczniowie mogg roéwniez uczestniczy¢ w
imprezach okoliczno$ciowych organizowanych przez szkote.

11. Szkota konczy si¢ egzaminem z przygotowania zawodowego, do ktorych moga przystapic
uczniowie ktorzy ztoza w przewidzianym czasie odpowiednie deklaracje.

§ 66

Technikum Zawodowe Uzupeliajace dla doroslych w Szczecinku ksztalci absolwentéw
zasadniczych szk6t zawodowych w trzyletnim cyklu nauczania w systemie szkolty zaoczne;.

§ 67

Organizacja pracy Technikum Zawodowego Uzupetniajacego dorostych w Szczecinku.

1. Zasady przyjmowania uczniéw do klas pierwszych reguluja odrgbne przepisy,

2. Szczegodtowe zasady rekrutacji do szkoty okreslone sa w dokumentach zwigzanych
z rekrutacja 1 publikowane sa na szkolnej stronie internetowe;.

3. Kierunki ksztalcenia sga zgodne z klasyfikacja zawodow ministerstwa wiasciwego
o$wiacie.

4. Szkola kieruje samodzielna nauka sluchaczy ulatwiajac im osiaganie jak najlepszych
wynikow przez:

1. zapoznanie stuchaczy z programami nauczania,

2. udzielenie pomocy w zaopatrzeniu w podreczniki i inne materiaty,
3. udzielanie porad w sprawie nauki,

4. organizowanie konsultacji zbiorowych i indywidualnych,

5. ocenianie prac kontrolnych.

5. Konsultacje zbiorowe ze stuchaczami odbywaja si¢ we wszystkich semestrach
co 2 tygodnie przez dwa dni, w zasadzie w piatki 1 w soboty, lecz jezeli zajdzie potrzeba
to co tydzien i rowniez w inne dni.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji konsultacji indywidualnych zgodnie z planem
organizacyjnym szkoty obowigzujagcym w danym roku.

7. Szkota organizuje dla stuchaczy dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego
semestru: pierwsza wprowadzajaca do pracy w semestrze i drugg przedegzaminacyjng. W



10.
.Rada Pedagogiczna wydzialu zaocznego stwierdza wyniki klasyfikacji i promocji
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12.

13.

14.

15.

celu wyrdwnania poziomu wiedzy i przygotowania do intensywnej nauki szkola moze
organizowac odptatne kursy przygotowawcze.

Stuchacze Szkoly Zaocznej otrzymuja indeksy wedlug wzoru odrgbnie ustalonego przez
ministra wlasciwego o$wiacie.

W Szkole Zaocznej liczba stuchaczy w I semestrze powinna wynosi¢ co najmniej 30, w
uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba stluchaczy moze by¢
nizsza od okreslonej liczby.

W szkole dla dorostych zadania wychowawcy wykonuje opiekun semestru.

stuchaczy w ostatnim tygodniu nauki kazdego semestru.

W semestrach programowo najwyzszych klasyfikowanie 1 promowanie moze by¢
przeprowadzone w ostatnich dwéch tygodniach nauki. Szczegdélowe informacje dotyczace
klasyfikowania 1 oceniania stuchaczy znajduja si¢ w Szkolnym Regulaminie Oceniania 1
Klasyfikowania.

Stuchacze semestrow nizszych otrzymuja zamiast §wiadectw promocyjnych indeksy,
ktoére sg dokumentami stwierdzajacymi przebieg nauki w szkole.

Stuchacz, ktéry ukonczyl semestr programowo najwyzszy otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia szkoly z ocenami koncowymi ze wszystkich przedmiotéw objetych
programem nauczania danej szkoty.

Szkota konczy si¢ egzaminem maturalnym oraz egzaminem z przygotowania
zawodowego, do ktérych moga przystapi¢ uczniowie ktorzy zloza w przewidzianym
czasie odpowiednie deklaracje.

§ 68

I Liceum Ogélnoksztalcace dla Doroslych w Szczecinku ksztalci:
1. absolwentéw zasadniczych szkot zawodowych w dwuletnim cyklu nauczania,
2. absolwentow szkot podstawowych 1 gimnazjalnych w trzyletnim cyklu ksztatcenia.

§ 69

Organizacja pracy I Liceum Ogolnoksztatcagcego dla Dorostych w Szczecinku.

l.
2.

3.

Zasady przyjmowania uczniéw do klas pierwszych reguluja odrgbne przepisy,
Szczegolowe zasady rekrutacji do szkoty okreslone sa w dokumentach zwigzanych
z rekrutacja 1 publikowane s3 na szkolnej stronie internetowe;.

Uczniowie klas Liceum Ogolnoksztatcacego realizujg program zgodny z podstawa
programowg ksztalcenia ogolnego.

Szkota konczy si¢ egzaminem maturalnym, do ktérego moga przystapi¢ uczniowie ktorzy
ztoza w przewidzianym czasie odpowiednie deklaracje.

§70

Szkola Policealna Nr 2 w Szczecinku ksztatci absolwentow szkot srednich niezaleznie od
uzyskanego wyniku egzaminu maturalnego, w cyklu rocznym lub dwuletnim.

§ 71

Organizacja pracy Szkoty Policealnej Nr 2 w Szczecinku.
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Zasady przyjmowania uczniéw do klas pierwszych reguluja odrgbne przepisy,
Szczegolowe zasady rekrutacji do szkoty okreslone sa w dokumentach zwigzanych
z rekrutacja 1 publikowane sa na szkolnej stronie internetowe;.

. Uczniowie klas Szkoty Policealnej realizuja program zgodny z podstawa programowa

ksztatcenia zawodowego zgodnie z wybranym profilem.

Uczniowie Szkoty Policealnej otrzymuja indeksy wedlug wzoru odrgbnie ustalonego
przez ministra wlasciwego o$wiacie.

Uczniowie semestrOw nizszych otrzymuja zamiast $wiadectw promocyjnych indeksy,
ktore sg dokumentami stwierdzajacymi przebieg nauki w szkole.

Uczen, ktory ukonczyt semestr programowo najwyzszy otrzymuje S$wiadectwo
ukonczenia szkoly z ocenami koncowymi ze wszystkich przedmiotéw objetych
programem nauczania danej szkoty.

Szkota konczy si¢ egzaminem z przygotowania zawodowego, do ktdrego moga przystapi¢
uczniowie ktorzy ztoza w przewidzianym czasie odpowiednie deklaracje.

§72

Osrodek Doksztalcania Zawodowego w Szczecinku ksztalci uczniow  klas
wielozawodowych zasadniczych szkot zawodowych w formie kursow.

§73

Do zadan Osrodka nalezy:

1)

2)

doksztatcanie mtodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu i uczeszczajacych do
oddziatéw wielozawodowych w zasadniczych szkotach zawodowych - w zakresie
teoretycznych przedmiotow zawodowych,

doksztalcanie mtodocianych zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki zawodu
1 nieuczgszczajacych do oddzialdow wielozawodowych w  zasadniczych szkotach
zawodowych — w zakresie teoretycznej nauki zawodu w celu przygotowania do egzaminu
na tytut robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika.

§ 74

Doksztatcanie mtodocianych w Os$rodku odbywa si¢ w formie kursow.

. Kursy organizuje si¢ dla mtodocianych doksztalcajacych si¢ w zakresie tego samego

zawodu lub zawodoéw pokrewnych.

W szczegodlnych przypadkach Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze
zorganizowa¢ doksztatcanie w formie konsultacji indywidualnych — zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Doksztatcanie mtodocianych w formie turnusu realizuje si¢ w wymiarze odpowiednim do
zakresu doksztalcania, na ktére zostal skierowany mlodociany, z uwzglednieniem
programu nauczania dla danego zawodu lub programu bedacego podstawa
przeprowadzenia egzaminu na tytul robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika.
Osrodek korzysta z sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriow Zespotu Szkét Nr 2 oraz
innych komorek organizacyjnych, w niezbednym zakresie.

Mtodociani odbywajacy zajecia w Osrodku moga korzystaé z biblioteki Zespotu Szkot.

Po zakonczeniu turnusu mtodociany otrzymuje zaswiadczenie.

§ 75



Dla mtodocianych doksztalcajacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania Osrodek moze
zarezerwowac miejsca w internacie.

§76

1. Szczegdlowa organizacje¢ zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Osrodka opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu

nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania.
2. Mtodocianego do Osrodka kieruje szkota lub pracodawca, podajac:
1. imig, nazwisko oraz dat¢ i miejsce urodzenia mtodocianego,
2. nazwge szkoty lub pracodawcy kierujacego mtodocianego,

3. okre$lenie zawodu zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa zawodowego lub

zakresu doksztalcania.

3. Na podstawie arkusza organizacji Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§77

Internat Przy Zespole Szkol Nr 2 w Szczecinku obejmuje swa opieka uczniéw Zespotu

szk6t Nr 2 oraz inne osoby korzystajace z jego ustug.
1. Do internatu, w pierwszej kolejnosci, przyjmowani sg uczniowie Zespotu Szkot Nr 2 im.
Ks. Warcistawa IV w Szczecinku.

2. Wychowankami internatu moga by¢ rowniez uczniowie innych szko6t ponadgimnazjalnych

powiatu szczecineckiego.

3. W szczegélnych przypadkach wychowankami internatu moga zostaé uczniowie
gimnazjum z terenu miasta Szczecinek, pod warunkiem, ze ich stale miejsce zamieszkania

jest inne niz Szczecinek.
4. Zasady rekrutacji do internatu stanowi zatacznik nr 9.

§78

1. Caloksztaltem zycia w internacie kieruje kierownik internatu wraz z zespolem
wychowawcow przy wspotudziale Samorzadu Internatu. Internat jest nadzorowany przez

dyrektora macierzystej szkoty.
2. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w internacie nie przekracza 30 osob.

3. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawcza

Ww internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.

4. Kazdy wychowanek korzystajacy z internatu jest odpowiedzialny za powierzony mu
sprzet i wyposazenie pokoju. Oznacza to, ze za wszelkie zniszczenia lub uszkodzenia
urzadzen 1 sprzetu internatowego koszty naprawy lub zakupu pokrywa ten, kto je
spowodowat. W przypadku nie znalezienia winnego koszty naprawy lub zakupu ponosza

zbiorowo mieszkancy danego pokoju lub skrzydta.

5. Kazdy wychowanek(ka) ubiegajacy(a) si¢ o wyjazd zobowigzany (a) jest zglosi¢ si¢ do
kierownika internatu w celu uzyskania zgody na wyjazd. Tylko zgoda kierownika

internatu upowaznia do wyjazdu.
6. W internacie nie moze mie¢ miejsca:
1. picie alkoholu oraz palenie papieroséw,
2. uzywanie lekow bez wskazan lekarza,
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8.

9.

uzywanie kuchenek elektrycznych, grzatek i grzejnikow,

prasowanie w pokojach mieszkalnych (do tego celu stuzy specjalnie wyznaczone
miejsce na korytarzu),

przetrzymywanie materiatéw tatwopalnych, pirotechnicznych, itp.,
przetrzymywanie w pokojach drogocennych przedmiotow (pienigdze i inne
przedmioty wartosciowe nalezy sktada¢ w depozycie u wychowawcy lub
kierownika internatu),

wprowadzanie do internatu oséb obcych (nie zamieszkujacych w internacie) bez
uprzedniego zgloszenia dyzurnemu wychowawcy lub kierownikowi internatu,
samowolne wychodzenie poza internat (kazdorazowe wyjscie nalezy zglosi¢
wychowawcy w celu odnotowania w ,,zeszycie wyj$¢ 1 wyjazdow™)

samowolne zmienianie pokoi lub ich meblowania,

10. przebywanie chlopcéw w pokojach dziewczat i odwrotnie,
11. przebywanie poza internatem po godzinie 19 bez zgody dyzurnego wychowawcy,
12. powroty z wyjazdow do domow po godzinie 21.



Rozdzial IX. Prawa i obowiazki uczniow

§79

Uczen ma prawo:

l.

nhw

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Mie¢ zapewnione poszanowanie godnosci wlasnej i dyskrecje w sprawach osobistych,
a takze stosunkoéw rodzinnych, korespondencji, przyjazni, uczuc.

Dobrowolnie naleze¢ do stowarzyszen dziatajacych w szkole i poza szkota oraz wybieraé
wiasnych przedstawicieli do ich samorzadow.

Uczestniczy¢ dobrowolnie w pracach spotecznych na rzecz szkoty i srodowiska.
Organizowac 1 uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych.

Dobrowolnie bra¢ udziat w zajgciach kot zainteresowan, konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, imprezach kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych.

Zna¢ program nauczania na dany rok i uzyskiwa¢ dodatkowa pomoc od nauczycieli
W nauczaniu, w terminach uzgodnionych z nauczycielem w wypadku trudnos$ci
w opanowaniu materiatu spowodowanych dlugotrwatym zwolnieniem lekarskim lub
innym zdarzeniem losowym.

Zgtasza¢ wladzom szkoly, przedstawicielom stowarzyszen uczniowskich, Radzie
Rodzicéw uwagi 1 wnioski oraz postulaty dotyczace wszystkich spraw uczniow oraz
otrzymywac informacj¢ o sposobie ich zatatwienia.

Korzysta¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej oraz
opieki medycznej jakimi dysponuje szkota.

Przedstawiciele spoteczno$ci uczniowskiej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Rad
Pedagogicznych i Zespoldow Wychowawczych, w spotkaniach z rodzicami i wychowawcg
klasy w sprawach dotyczacych uczniow.

Do odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych,

. Otrzymywa¢ wyltacznie oceny pozytywne przez pierwsze trzy tygodnie nauki w klasie

pierwszej.

Zna¢ swoje oceny 1 otrzymywac informacje o przewidywanych ocenach okresowych lub
rocznych.

Do jawnej i uzasadnionej, przeprowadzonej na biezaco oceny swego stanu wiedzy
1 umiejetnosci: zachowania si¢ w szkole 1 poza nig ocenia si¢ odrebnie.

Wiedzie¢ z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie 1 zakresie pisemnych prac
klasowych - w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna, a w tygodniu nie wigcej niz trzy.
Do otrzymania oceny z pisemnej pracy klasowej nie pdzniej niz dwa tygodnie po jej
napisaniu. Termin oddawania innych prac pisemnych klasy uzgadniaja z nauczycielami.
Do swobodnego wypowiadania wlasnych opinii na temat stosunkéw panujacych w szkole
oraz poziomu bezpieczenstwa.

Do swobody mysli, sumienia i religii.

Do szczegolnej opieki jezeli jest uczniem niepetnosprawnym lub posiadajacym orzeczenie
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej do nauczania indywidualnego.

Do poszanowania praw ucznia, z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji
o Prawach Dziecka oraz do skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

§ 80

Uczen ma obowigzek:

1.

Zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka, godnie i kulturalnie
zachowywac si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o pigkno mowy ojczyste;j.



10.
11.
12.
13.

14.

Dbac¢ o honor i tradycje szkoty.
Przestrzega¢ Regulaminu Szkoty oraz wywigzywaé si¢ z obowigzkoéw wyznaczonych
przez szkole, nauczycieli i rodzicow.
Okazywac¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowywaé
si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly oraz obowigzkom wyznaczonym przez
Rade¢ Pedagogiczna, nauczycieli a takze ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego.
Systematycznie 1 wytrwale pracowa¢ nad wzbogaceniem swej wiedzy, wlasciwie
przygotowywac si¢ do zaje¢ oraz kulturalnie zachowywac¢ si¢ w ich trakcie, a takze
wykorzysta¢ jak najlepiej czas 1 warunki pracy.
Przygotowywac¢ si¢ rzetelnie do zawodu, wykazywaé szacunek do pracy, chronié
srodowisko naturalne.
Przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

1. okazywac szacunek dorostym i kolegom,

2. przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

3. szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

4. szanowac wolnos¢ 1 godno$¢ osobista drugiego cztowieka,

5. naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody moralne i materialne.
Dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: uczen nie pali tytoniu, nie
pije napojow alkoholowych, nie uzywa narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych, jest
czysty i schludny.
Troszczy¢ si¢ o mienie szkoty, utrzymywac tad, porzadek i estetyczny wyglad szkoty,
sumiennie peti¢ dyzury.
Uczestniczy¢ w apelach i uroczystosciach szkolnych.
Punktualnie i regularnie uczeszczaé na lekcje, oraz zajecia praktyczne.
Usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ w szkole 1 na zajeciach praktycznych w ciagu
tygodnia (pracownicy mtodociani wylacznie zwolnienia lekarskie lub druki urzedowe),
pozostali uczniowie wytacznie poprzez pisemne lub osobiste usprawiedliwienie rodzicow.
Powiadamia¢ wychowawcow lub dyrekcje szkoty o zauwazonych sytuacjach
zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
Wyltaczaé telefon komérkowy i inne urzadzenia elektroniczne podczas zajgé szkolnych
(telefony komorkowe i1 inne urzadzenia elektroniczne powinny znajdowac si¢ w torbach,
plecakach itp ).

§ 81

W szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrdod i kar dla uczniow.

1.

Wyrodznienia i nagrody:
1. Za dobre wyniki w nauce, wzorowa i przykladng postawe uczen moze otrzymaé
wyrdznienia 1 nagrody:
a. pochwale nauczyciela i wychowawcy wobec klasy,
b. pochwale dyrektora szkoty,
c. moze zosta¢ wytypowany do stypendiow Prezesa Rady Ministrow oraz
Starosty Powiatu,
d. klasa moze otrzymac tytut najlepszej klasy w szkole,
e. list pochwalny Rady Pedagogicznej do rodzicéw, nagrod¢ rzeczowa lub
inng uchwalong przez Rade¢ Pedagogiczng lub Rade Rodzicow.
2. Za osiagniecia w olimpiadach, konkursach 1 turniejach:
a. dyplom i nagrode rzeczowa,
b. wpis do kroniki szkolnej,



c. odnotowanie tych osiggnie¢ na Swiadectwie szkolnym,

2. Kara moze by¢ natozona za:

1.

kW

niewtasciwe zachowanie wobec kolegow 1 kolezanek (wulgaryzmy, przemoc
fizyczna 1 stowna, zachowania uderzajagce w poczucie moralnosci i przekonan
religijnych)

niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i pracownikow (wulgaryzmy,
przemoc fizyczna i1 slowna, zachowania uderzajace w poczucie moralnosci i
przekonan religijnych)

niszczenie mienia szkolnego w sposéb swiadomy i zamierzony,

celowe zakldcenie procesu organizacji pracy szkoty,

za$miecenie terenu w obrebie budynku szkolnego i na terenie przylegajacym (np.
palenie papierosow, itp.),

niewtasciwe zachowanie na wycieczkach, biwakach, w czasie wspolnych wyjs¢ do
kina, teatru, w czasie imprez szkolnych,

ucieczki klasowe,

uzywanie telefondow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w trakcie
lekcji oraz robienie zdje¢ 1 nagrywanie nimi kolezanek, kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty

3. Zadrastyczne naruszenie prawa szkolnego i publicznego uwaza si¢:

1.

2.
3.
4

SN

*

10.

kradziez 1 niszczenie mienia na terenie szkoty, zaktadu pracy i poza,

pobicie 1 wszczynanie awantur na terenie szkoly i1 poza, grozace zyciu i zdrowiu,
znecanie si¢ psychiczne,

picie oraz posiadanie alkoholu na terenie szkoty, na praktykach uczniowskich, na
wycieczkach, biwakach lub przybycie do szkoly w stanie nietrzezwym,

posiadanie i rozprowadzanie narkotykow,

falszowanie dokumentow, ocen, zaswiadczen lekarskich itp.,

przynoszenie do szkoly przedmiotow 1 materialéw, ktore zagrazaja
bezpieczenstwu i zyciu spotecznosci szkolne;.

wagary,

samowolne porzucenie pracy przez ucznia Zasadniczej Szkoly Zawodowej,
nawigzanej na podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego,

rozwigzanie umowy o pracg¢ w celu przygotowania zawodowego przez pracodawce
z przyczyn zawinionych przez ucznia z art. 196 lub 52 KP

§ 82

1. Uczen moze zosta¢ ukarany:

1.

ISARRANE S N

obnizong ocen¢ z zachowania,

nagang wychowawcy,

nagang dyrektora szkoty,

nagang dyrektora szkoty wobec uczniow i przedstawiciela zaktadu pracy,
poleceniem poniesienia kosztow wyrzadzonych szkod,

odebraniem telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego (do odbioru wytacznie
przez rodzicoOw).

W przypadku drastycznego naruszenia prawa szkolnego i1 publicznego zbiera si¢ Zespot

Wychowawczy w celu ustalenia szkodliwosci czynu i okreslenia stosownej kary.

Uczen moze otrzyma¢ w zalezno$ci od ustalen Zespotu Wychowawczego wymienione

kary lub:



3.

4,

4. Przy
okoliczno$ci przemawiajace na korzy$¢ ucznia. O zastosowanej karze musi zostaé
powiadomiony przez wychowawce klasy: zaklad pracy ucznia i rodzice lub opiekunowie
prawni.

. by¢ zobowigzany do podpisania kontraktu w obecnosci Rodzicoéw i Wychowawcy

klasy regulujacego zasady warunkowego pozostania w szkole (okres
obowigzywania kontraktu ustalany jest indywidualnie dla kazdego ucznia)
by¢ przeniesiony dyscyplinarnie do innej klasy lub szkoty,
by¢ usuniety ze szkoly z zawieszeniem wykonania kary na 1 rok (dotyczy tylko
ucznidw, ktorzy ukonczyli 18 rok zycia),
by¢ usuniety ze szkoty w trybie natychmiastowym (dotyczy tylko uczniow, ktorzy
ukonczyli 18 rok zycia),

ustalaniu  kary Zespét Wychowawczy ma obowigzek uwzgledni¢ wszystkie

. Decyzje o przeniesieniu lub usunieciu (dotyczy pelnoletnich uczniow) ucznia ze szkoty

podejmuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po konsultacji
z Samorzadem Szkolnym, wychowawca, pedagogiem, rodzicami lub opiekunami ucznia
i1 Rada Rodzicow.

§ 83

Od ustalonej kary uczen ma prawo odwotac si¢ w ciggu 7 dni do:

Dyrektora Szkoty, ktéry po rozpoznaniu sprawy 1 zasiegnigciu opinii Zespotu
Wychowawczego lub Rady Pedagogicznej, kare podtrzymuje lub uchyla,

Organow nadrzednych szkoty, jezeli decyzje Dyrektora uwaza za niesprawiedliwa,
Rzecznika Praw Dziecka.

1.

2.
3.



Rozdzial X. Warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow

§ 84

Cele oceniania:

1.

(98]

Informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
Motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej

§ 85

Przedmiot oceniania:

l.

2.

osiggni¢cia edukacyjne ucznia (opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci
wynikajacych z podstawy programowej),

zachowanie ucznia (respektowanie przez ucznia zasad wspoizycia spolecznego i norm
etycznych).

§ 86

Ocenianie obejmuje:

l.

e

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

Ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

Ustalenie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
Ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢é
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

Ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.



§ 87

Szczegotowe warunki 1 sposoby oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw Zespotu
Szkot Nr 2 zawarte sa w zalaczniku nr 5 do statutu ,,Regulamin oceniania i klasyfikowania
uczniow Zespotu Szkot Nr 2 im. Ks. Warcistawa IV w Szczecinku”.



Rozdzial XI Postanowienia Koncowe
§ 88

1. Zespo6t Szkol posiada piecze¢ urzgdowa wspolng dla wszystkich szkol wchodzacych
w jego sktad oraz pieczgcie poszczegolnych szkot, ktorych odcisniete wzory stanowig
zalacznik do statutu.

2. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace
w sktad Zespotu Szkot podaje si¢ nazwe szkoty.

§ 89

Zespot Szkot posiada wlasny sztandar.
§ 90

Gospodarke finansowa Zespotu Szkot, prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji reguluja
odrebne przepisy.
§ 91

Spis zalacznikow:

Zatacznik 1 — Obowigzki dyrektora i vice dyrektora.

Zatacznik 2 — Regulamin Rady Pedagogiczne;.

Zatacznik 3 — Kompetencje Rady Pedagogiczne;.

Zatacznik 4 — Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego.

Zalagcznik 5 — Regulamin oceniania i klasyfikowania uczniow Zespotu Szkét Nr 2

im. Ks. Warcistawa IV w Szczecinku:

Zatagcznik 5a — Regulamin oceniania i klasyfikowania uczniéw szkoty dla mtodziezy

Zatacznik 5b — Regulamin oceniania i klasyfikowania uczniéw szkoty dla dorostych

Zatacznik 6 — Regulamin oceniania i1 klasyfikowania ucznidow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Zalacznik 7 — Regulamin wewngtrzny przyznawania pomocy materialne;j.

Zalacznik 8 — Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych

z wyborem kierunku ksztatcenia.

Zatacznik 9 — Regulamin biblioteki 1 internatu.

Zatacznik 10 — Szczegdtowe zadania nauczycieli i pracownikow Zespotu Szkot nr2.

Zalacznik 11 — Kompetencje Kierownika Szkolenia Praktycznego.

Zatacznik 12 — Zasady rekrutacji.

Zatacznik 13 — Zadania Pedagoga szkolnego.

Zatacznik 14 — Regulamin oraz Procedury Funkcjonowania Zespolu Planujacego i
Koordynujacego Udzielanie Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w
Zespole Szkoét Nr2
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postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2007 r. Nr 214, poz. 1579),

. ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej

Polskiej (j. t. Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, ze zm.),
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z dnia 18
grudnia 2008 r.)

. Strony internetowe:

www.men.gov.pl
www.lex.pl
www.kuratorium.szczecin.pl
www.cke.edu.pl
www.ko.rzeszow.pl

www .kuratorium.gda.pl
www.prawo.vulcan.pl



